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BRIEF DES PRASIDENTEN

Dieses Jubilaum ist ein besonderer Anlass, um
zuriickzublicken, unsere Erfolge zu wiirdigen und
uns vor allem auf die Zukunft vorzubereiten. Aus
diesem Grund prasentieren wir die Aktualisierung

unseres Verhaltenskodex, der

an die neuen

Herausforderungen und unsere wachsende Prasenz
auf internationaler Ebene angepasst wurde.

Unsere Geschichte

1940 grindeten zwei Freunde, Arana
und Estefania, eine kleine Werkstatt in
Bilbao, die sich der Stahlverarbeitung
im kleinen AusmaB widmete. Was als
ein bescheidenes Projekt mit knapp
100 Personen begann — die Mehrheit
Frauen — hat sich zu einer interna-
tionalen Gruppe mit mehr als 1.100
Personen, 4 Geschéftseinheiten, 6
Produktionsstatten (eine davon in der
Slowakei), Zweigstellen in Europa,
Nordamerika und Siidamerika und
einem Forschungs- und Entwick-
lungszentrum weiterentwickelt.

Die Abklrzung Arania besteht aus
einem Teil der Nachnamen der Grinder
und ist der Name, der uns bis heute
begleitet. Obwohl wir jetzt als Grupo
Arania auftreten, sind wir weiterhin
ein im Baskenland  verwurzeltes
Familienunternehmen, das mittlerweile
in der dritten Generation gefthrt wird
und bereits auf die vierte Generation

vorausschaut.

Unsere Werte

Ehrgeiz, Begeisterungsfahigkeit und
Engagement waren schon immer un-
sere |dentitatsmerkmale. Wir glauben
an die Menschen und die Leistungs-
fahigkeit der Teamarbeit. Dank des

Engagements unserer Vorganger kon-
nen wir heute weiter wachsen und uns
neuen Herausforderungen stellen. Die
Grupo Araniaist erfolgreich, weil sie seit
ihrer Grundung von Enthusiasmus und
Engagement gepragt ist.

In unserer zunehmend technologisier-
ten Welt werden der menschliche Faktor
und die Unternehmenskultur weiterhin
eine entscheidende Rolle spielen und
den maBgebenden Unterschied ausma-
chen.

Der neue Verhaltenskodex

Das Unternehmen ist ein gemeinsames
Projekt, in dem personliche Interessen
mit denen des Unternehmensprojekts
in Einklang gebracht werden. Wir entwi-
ckeln uns personlich und beruflich ge-
meinsam mit dem Wachstum des Unter-
nehmens weiter. Aus dieser Perspektive
ist das Unternehmen ein gemeinsames
Gut, das wir pflegen und bewahren
miissen, weil es unser gemeinsames In-
teresse ist. Nur mit einem groBziigigen,
engagierten und ethischen Verhalten
aller Personen, die die Grupo Arania
bilden, konnen wir uns weiterentwickeln.

Diese ldeen sind die Grundlage des neu-
en Verhaltenskodex, den wir lhnen heute
vorstellen.

Ein Blick in die Zukunft

Wir haben uns stark verandert, um uns
an die Herausforderungen und neuen
Gegebenheiten anzupassen, denen wir
in diesen 85 Jahren unserer Geschichte
entgegengetreten sind.

Transparenz, Verantwortung und
Engagement sind Werte, die von der
Gesellschaft gefordert werden und
grundlegend dafur sind, weiterhin ein

Teilder Losung zu sein.

Wir laden Sie deshalb ein, diesen neuen
Kodex, der seine Wurzeln in unserer
85-jahrigen Geschichte hat und die
Basis fiir unsere gemeinsame Zu-
kunft bildet, kennenzulernen, anzu-
nehmen und zu leben.

Eric Arana. Geschéftsflihrer
Zamudio, Dezember 2025

r
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Prasentation

Die Grupo Arania wurde 1940 gegrun-
det und feiert dieses Jahr ihr 85-jahriges
Bestehen, mit einer langfristigen Vision,
die sich auf die Erschaffung gemeinsa-
mer Werte konzentriert.

Ein Jubildum, das wir nach Abschluss ei-
nes bedeutenden Transformationspro-
zesses und kulturellen Wandels feiern,
ohne jedoch die Essenz zu verlieren, die
die Grupo Arania seit ihrer Grindung
auszeichnet:

Ein Engagement fUr eine Arbeitsweise, bei der das
Wohlbefinden der Personen im Mittelpunkt steht

2015 verabschiedete die Grupo Arania
ein Dokument, in dem ihre Identitat, ihre
Kultur und ihre Werte zusammengefasst
wurden. Es wurde ,Verhaltenskodex
und verantwortungsbewusste Prak-
tiken® genannt.

Ein Kodex, der widerspiegeln sollte, wer
wir sind und was wir tun, und dies mit
Bescheidenheit, Ehrlichkeit und Uber-
zeugung beschrieben hat.

Zu diesem Zeitpunkt war die soziale

Verantwortung des  Unternehmens
(CSR)

Strategie, um

eine freiwilig angenommene
effizienter auf die
Anforderungen der Interessengruppen
zu reagieren und gleichzeitig den
Weg fur eine klare und dokumentierte

Positionierung zugunsten nachhaltiger
Praktiken zu ebnen.

Die Globalisierung der wirtschaftlichen
Aktivitaten hat die negativen Auswir-
kungen auf die Menschenrechte, das
Arbeitsrecht und die sozialen Rechte
inbegriffen, sowie auf die Umwelt und
auf eine verantwortungsbewusste Un-
ternehmensfihrung, verschlimmert.

Die Grupo Arania setzt auf Nach-
haltigkeit und investiert in diesen
Bereich, der sich aufgrund seiner
Transversalitat wie eine strategische
Wachstumssaule durch das gesamte
Unternehmen zieht, um sie den mehr als
1100 Mitarbeitern naher zu bringen und
fUr sie sichtbar zu machen.
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Die Nachhaltigkeit ist fur die Grupo

Arania eine  Arbeitsweise, bei
der Personen und Umwelt in den
Mittelpunkt gestellt und O©kologische
Herausforderungen angenommen

werden, ohne die Essenz der
Unternehmensgruppe zu verlieren:

Bestandigkeit.

Die Erfahrung aus diesen Jahren
sowie die Ausrichtung am Global
Compact der Vereinten Nationen und
der Agenda 2030 bestarken uns in
unserem Engagement in Bezug auf den
ESG-Ansatz: Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung.

Die Richtlinien der Organisation flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) empfehlen Un-
ternehmen, je nach Risiko orientierte
Sorgfaltspflichten durchzufihren, um
negative Auswirkungen im Zusammen-
hang mit ihren Aktivitaten, Lieferketten
und anderen geschaftlichen und ver-
traglichen Beziehungen zu vermeiden
und zu bekampfen.

Dadurch entsteht langfristig ein Vortell
bezlglich der Einhaltung einer verant-
wortungsbewussten Unternehmens-
fiihrung (CER).

Aus diesem Grund haben wir den
Verhaltenskodex mit dem Fokus
aktualisiert, den die Gegenwart und
eine gemeinsame Zukunft erfordern,
wobei wir unsere ldentitat gegenuber
den Interessengruppen widerspiegeln
und unsere Werte und Verpflichtungen

transparent darlegen.

Ein wichtiger Meilenstein, der mit dem
85. Jubildum zusammenfallt, und das
Ergebnis der Bemihungen und der
Verbundenheit so vieler Menschen ist,
die seit 1940 daflr gearbeitet haben
und weiterhin daraufhin arbeiten, damit
die Grupo Arania auch in Zukunft ein
Vorbild in der Industrie und eine
humanistische Fiihrungskraft bleibt.

Dieser Verhaltenskodex reprasentiert
eine Richtlinie fur Transparenz

und Aufrichtigkeit, zu der sich alle
Mitarbeiter der Grupo Arania
verpflichten und die wir an Kunden,
Lieferanten und Partner weitergeben.
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Anwendungsbereich

Dieser Verhaltenskodex ist fur alle
Personen verbindlich, die zur Grupo Arania
und deren Interessengruppen gehoren.

03

Unsere
Werte

Die Identitat und der Ruf des Unternehmens basieren auf den folgenden Werten
die die Grupo Arania definieren und sowohl ihre internen als auch externen
Handlungen ausmachen.

Aufrichtigkeit, (4
Verantwortlichkelt,
Zusammenarbeit

und Mitwirkung.
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AUFRICHTIGKEIT

Integritat

Die grundlegende Strategie der Grupo Arania konzentriert sich auf die Rlicksichtnahme und
die Einhaltung der Bestimmungen und der individuellen Rechte, welche immer verwegenen
Strategien oder fragwUrdigen Taktiken vorgezogen werden.

Transparenz

Ziel unserer Unternehmenskultur ist die offene und transparente Kommunikation mit unse-

ren Interessengruppen.

Die einzige Einschrankung, die wir festlegen, bezieht sich auf die Notwendigkeit, vertrauli-
che Informationen, die ein Risiko fUr unser Unternehmen darstellen konnten, zu schitzen.

VERANTWORTUNG

Nachhaltige Praktiken fordern

Die Grupo Arania Ubernimmt die aktive Verantwortung, fur die Férderung nachhaltiger
Praktiken in all ihren Betriebsablaufen, fur die Durchfihrung eines rigorosen Prozesses zur
Identifizierung und Analyse von Verfahren, die Auswirkungen auf die Umwelt haben kdnnen
und fur die Forderung von Initiativen auf allen Ebenen mit dem Ziel, diese Auswirkungen zu
mindern, zu minimieren oder zu beseitigen, wobei sowohl ihre Ursache als auch die vorhan-
denen praktikablen Alternativen berlcksichtigt werden.

Uberwachung unseres Verhaltens

Die Grupo Arania hat einen Ausschuss fiir Sorgfaltspflicht gegriindet, dessen Verant-
wortung es ist, die Umsetzung und die Effizienz der internen Verpflichtungen, Aktivitaten
und Ziele in Bezug auf die Sorgfaltspflicht zu Uberwachen und zu verfolgen.

Pravention, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

In der Grupo Arania sind die Pravention, die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
vorrangige Angelegenheiten, die man mit der Férderung eines sicheren individuellen Ver-
haltens angeht. Dies wird durch Ausbildungsplane, Gesundheits- und Wohlftihlprogramme,
Schutzausrtstungen und fortgeschrittene Prozesse sicher gestellt, die daflr konzipiert sind,
die Sicherheit am Arbeitsplatz auf h6chstem Sicherheitsniveau zu gewahrleisten.
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ZUSAMMENARBEIT
h%:r\r% Integration

Im Rahmen unserer strategischen Planung erkennen, bewerten und bertcksichtigen wir die

Erwartungen und Vorschlage unserer Interessengruppen.

Wir widmen den Personen, die unser Unternehmen bilden, sowie den Kunden und
Zulieferern, die wir als unverzichtbar erachten und umfassend in unsere strategischen
Entscheidungen einbezogen sind, besondere Aufmerksamkeit.

MITWIRKUNG

Beziehung zum Umfeld

Wir férdern die Wertschopfung in unserem Umfeld durch eine Einstellungspolitik, die die
Prinzipien der Gleichberechtigung, der Fahigkeiten, der Verdienste und der Kompe-

tenzen respektiert.

AuBerdem unterstiitzen wir Initiativen in den Bereichen Kultur, Bildung und soziale
Integration, die sich positiv auf die Gemeinschaft auswirken.

10
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Unsere
Verpflichtungen

Die verantwortungsbewussten Prak-
tiken der Grupo Arania werden durch
Verpflichtungen sichtbar gemacht, die
die Erwartungen, Empfehlungen und
Anforderungen der Interessengruppen
berlcksichtigen. Diese werden ge-
sammelt, analysiert und beantwortet,
wobei genug Kommunikationskanale
zur Verflgung gestellt werden. Dabei
handelt es sich um eine sehr wichtige
Komponente in Bezug auf unsere Ent-
scheidungsfindung.

Diese Verpflichtungen werden durch
die Identifizierung und Umsetzung von
Verfahren unterstutzt, die ihre tatsachli-
che und wirksame Anwendung beguns-
tigen.

In Ubereinstimmung mit den Zehn
Prinzipien des Global Compacts
der Vereinten Nationen und seinen
Handlungsbereichen, werden folgen-

de Verpflichtungen zum festgelegt:

Menschenrechte, Arbeitsvorschriften,

Anti-Korruption

SAEN

MENSCHENRECHTE

und Umwelt

ARBEITSVOR-
SCHRIFTEN

N/

UMWELT

N/
@

=

ANTI-KORRUPTION

1



GRUPO ARANIA

Verpflichtungenin

«

Ubereinstimmung mit
den Zehn Prinzipien
des Global Compacts

der Vereinten

Nationen und seinen
Handlungsbereichen.

MENSCHENRECHTE

Die Grupo Arania bekennt sich nach-
drtcklich und unabdingbar zur Achtung
und Forderung der universellen Men-
schenrechte in allen ihren Geschafts-
bereichen, ohne geografische oder
sektorale Ausnahmen, und in voller
Ubereinstimmung mit den wichtigsten
internationalen Standards, wie der
Internationalen Charta der Men-
schenrechte oder den grundlegen-
den Abkommen der Internationalen

Arbeitsorganisation (ILO).

Die Menschenrechte sind ein Pfeiler
in unserer sozialen Strategie und
unser Beitrag zu der nachhaltigen
Entwicklung. Es handelt sich um einen

bereichsubergreifenden,  praventiven

Ansatz, der mit der Agenda 2030 im
Einklang steht.

Die Grupo Arania fordert diese Ver-
pflichtungen aktiv fur folgende Punkte:

* \Verbot von Kinder- oder Zwangsar-
beit.

e Vorbeugung oder Milderung von
negativen Folgen in Bezug auf
Menschenrechte, die direkt mit
ihren Tatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen  assoziiert  sind,

einschlieBlich dann, wenn sie nicht

zu deren Entstehung beigetragen

haben.
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ARBEITSVORSCHRIFTEN

Die Einhaltung der Rechte der Arbeit-
nehmer im Rahmen der geltenden
Gesetze, Vorschriften und Praktiken in
Bezug auf Beschaftigung und Arbeits-
beziehungen kommt in den folgenden
Verpflichtungen explizit zum Ausdruck:

« Sicherstellungeines Systems fuir Pra-
vention, Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz, das die geeigneten
MaBnahmen umfasst, um unnotige
Risiken zu verhindern.

o Gewahrleistung einer  effektiven
Gleichbehandlung, Chancengleich-
heit bei Bewerbungen um einen
Arbeitsplatz und bei den Arbeits-
bedingungen  sowie  Forderung
eines integrativen und respektvollen
Umfelds, das Vielfalt wertschéatzt.
Die Grupo Arania entwickelt und
wendet ihren Gleichstellungsplan
an, um die Inklusion und den respekt-
vollen Umgang mit allen Personen zu
gewahrleisten.

» Ausdruckliche Ablehnung jeder Form
von sexueller Belastigung, Belasti-
gung aufgrund des Geschlechts oder
jeglichen anderen diskriminierenden
Verhaltens, wobei das Protokoll zur
Pravention und Vorgehensweise
bei Beldstigung unverztglich ange-
wendet wird.

* Angebot von Beschaftigungsmag-
lichkeiten flr Personen benach-
teiligter Gruppen, um ihre soziale

Integration zu unterstttzen oder Be-
teiligung an Projekten, MaBnahmen
oder Sponsoraktivitaten, deren Ziel
die Integration dieser Personeniist.

Beférderung von Personen nach
objektiven Kriterien, die auf ihren
Leistungen und Fahigkeiten basieren.

Anpassung der Prozesse an die
soziokulturelle Vielfalt, die die Arbeit
auf internationalen Méarkten mit sich
bringt, und Bertcksichtigung lokaler
Besonderheiten und Brauche wie
Ruhetage, religidse, kulturelle oder
zivile Feiertage oder andere beson-
ders wichtige Ereignisse.

Erschaffung von Mdoglichkeiten, um
Beruf, Privatleben und Familie zu
vereinbaren.

Aktive Forderung interner Aufstieg-
schancen, wobei bei gleichem Ver-
dienst und gleichen Fahigkeiten stets,
Personen des unterreprasentierten
Geschlechts priorisiert werden, um
so den Gleichstellungsplan einzuhal-
ten.

Verbesserung der Kompetenzen und
Fahigkeiten der Personen, um eine
effiziente Ausfuhrung der zugeteilten
Verantwortlichkeiten und Funktionen
zu ermoglichen.

13
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ANTI-KORRUPTION

Die Grupo Arania hat sich &ffentlich
dazu verpflichtet, Korruption, Beste-
chung, Schmiergeldzahlungen und
jegliches andere Verhalten, das gegen
das Vermogen und die soziobkonomi-
sche Ordnung verstoBt, zu bekampfen,
auch wenn es sich um Handlungen unter
Privatpersonen handelt.

Wir arbeiten mit unseren
Interessengruppen und internationalen
Handelspartnern ~ zusammen,  und
haben dafir ein Regulatorisches
Compliance-Programm  eingefiihrt,
um die Effizienz der folgenden
Verpflichtungen zu gewahrleisten. Wir
verpflichten uns dazu:

e Zuverlassigkeit und Vertrauen an-
hand des Projekts der Grupo Arania
zu Ubermitteln, und das mit uneinge-
schrankter Unterstltzung bewéahrter
Praktiken, die auf Integritat und Ethik
basieren.

» Geschaftsangebote, die von Grupo
Arania nicht angenommen werden
konnen, entweder weil es nicht
moglich ist, die héchste Qualitat zu
gewahrleisten, oder weil sie eine Ver-
zerrung des freien.

Wettbewerbs beinhalten, da sie
nicht regulierte  Gegenleistungen
wie Provisionen, Geschenke oder
Zuwendungen seitens Unternehmen
von Kunden und Zulieferern erhalten,
abzulehnen.

Handlungen, die einem Kunden-
und/oder Zulieferunternehmen einen
Vorteil oder Nutzen verschaffen, weil
sie irgendeine Art von Vergutung
beinhalten und somit den Grundsatz
des freien Wettbewerbs gefahrden,
zu verhindern oder abzulehnen.

An Offentlich finanzierten Entwick-
lungsprogrammen und -projekten,
deren Verwaltung ein Hochstmal an
Transparenz und eine Rechtfertigung
der Investition fur das gewunschte
Ziel erfordert, teilzunehmen, wobei
eine unzuldssige  Beeinflussung
der AuslUbung offentlicher Verwal-
tungs-funktionen zu vermeidenist.

Die Vertraulichkeit in Bezug auf die
Informationen, die durch die Aktivitat
der Grupo Arania generiert werden
zu gewahrleisten.

14
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UMWELT

Die Grupo Arania verpflichtet sich
dazu, ihre Tatigkeiten umweltschonend
und im Einklang mit der Natur aus-
zulben, sowie die Nachhaltigkeit als
strategischen Pfeiler zu integrieren. Bei
der Ausfihrung ihrer Handlungen wird
groBter Wert auf die Minimierung der
Umweltauswirkungen, die Reduktion
der CO,-Bilanz und den Fortschritt
in Richtung Dekarbonisierung ihrer
Produktionsprozesse gelegt.

Die Grupo Arania legt folgende Hand-
lungsprinzipien fest, um ein verant-
wortungsbewusstes und nachhaltiges
Umweltmanagement zu gewahrleisten:

e Forderung der Kreislaufwirtschaft,
wobei die Reduzierung, Wieder-
verwendung und das Recyceln der
Ressourcen in der ganzen Wertkette
priorisiert wird.

o Forderung eines nachhaltigen Trans-
ports, der auf die Dekarbonisierung
eigener und fremder Medien ausge-
richtetist.

¢ Nutzung erneuerbarer Energien, die
durch Herkunftszertifikate ga-rantiert
sind, sowie Optimierung des Energie-
verbrauchs durch Energieeffizienz
und Implementierung fortschrittli-
cher Managementsysteme.

e Forderung  einer  nachhaltigen
Lieferkette, die auf dem aktiven
Engagement der Zuliefer- und Part-

nerunternehmen flr eine verantwor-

tungsbewusste Beschaffung von
Rohstoffen und fur einen niedrigen
CO2-AusstoB basiert.

Reduzierung des Materialverbrauchs
und der Abfallgenerierung, wobei
verantwortungsbewusste Praktiken
im Management angewendet wer-

den.

Integration von KlimaschutzmaBnah-
men in die Unternehmensphiloso-
phie, als Leitlinie fr alle strategischen
und betrieblichen Entscheidungen,
und Umsetzung von Anpassungs-
maBnahmen in Werken und Be-
triebsablaufen, die die Auswirkungen
des Klimawandels begrenzen.

Einflhrung von nachhaltigen Pro-
duktionsprozessen, die auf der
verantwortungsbewussten Nutzung
naturlicher Ressourcen und auf der
Effizienz von jeder Phase des Prozes-
ses basieren.

Férderung von Forschung, Entwick-
lung und Innovation,um Technologien
anzuwenden, die die Nachhaltigkeit
und die Dekarbonisierung beguinsti-

gen.

Sicherstellung einer transparenten,
prazisen und Uberprufbaren Kom-
munikation in Bezug auf die Umwelt,
Verhinderung von Praktiken wie
Greenwashing und Gewahrleistung
der Koharenz zwischen Verpflichtung
und den erzielten Ergebnissen.

@
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Die Grupo Arania Ubernimmt ebenfalls folgende
Verpflichtungen, die mit internationalen Standards fiir
verantwortungsbewusstes Verhalten von Unternehmen

abgestimmt sind:

UNLAUTERER
WETTBEWERB

O

WIRTSCHAFTLI-
CHE LEISTUNG

STEUERLICHE BEWERTUNG DES
VERPFLICHTUNGEN ASG-ANSATZES IN

DATENSCHUTZ DER
KUNDENUNTER-
NEHMEN

./

WISSENSCHAFT,
TECHNOLOGIE
UND INNOVATION

AN (©)

DEN ZULIEFERUN-
TERNEHMEN

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

0

» Starkung des Gleichgewichts zwischen legitimer Rentabilitat der Investition und
nachhaltigen Unternehmensstrategien, die die verschiedenen Interessengruppen

berlcksichtigen.

« \erstandigung mit bestmdglicher Transparenz von Strategien und Projekten der
Grupo Arania, um die Bereitschaft zum personlichen Engagement der Mitarbei-
ter zu wecken und alle Personen, die das Unternehmen bilden, miteinzubeziehen.

UNLAUTERER WETTBEWERB

» Sowohl auf dem nationalen als auch auf internationalen Markten tatig sein und
dabei die geltenden Vorschriften einhalten, die den freien Wettbewerb gewahr-
leisten, und dabei Preiskontrollen, Marktaufteilungen oder den Missbrauch einer
marktbeherrschenden Stellung vermeiden.
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STEUERLICHE VERPFLICHTUNGEN

» Fokussierung auf Steuerpolitik und Erfullung steuerlicher Verpflichtungen durch Trans-
parenz und gute Beziehungen zur Verwaltung, wobeiwirksame Kontrollen zur Minderung
potenzieller neuer Steuerbelastungen eingesetzt werden.

» Immerwahrende Erflllung steuerlicher Verpflichtungen, sowie Einhaltung gesetzlich
festgelegter Fristen und Sicherstellung von korrekten Angaben bei der Steuererklarung.

DATENSCHUTZ DER KUNDENUNTERNEHMEN

» Effiziente Aufbewahrung vertraulicher Informationen, die im Rahmen der Geschaftsbe-
ziehungen mit Kundenunternehmen entstehen, um sicherzustellen, dass sie nicht gegen
diese und ihre Interessen verwendet werden.

» Die Kundenunternehmen auf eine transparente und verstandliche Art Gber die Verhand-
lungsbedingungen und die Produkt- und/oder Dienstleistungseigenschaften informie-
ren, insbesondere in Bezug auf ihre Nutzungsdauer und auf Lésungen fur die Wiederher-
stelllung und/oder das Recycling.

BEWERTUNG DES ASG-ANSATZES IN DEN
ZULIEFERUNTERNEHMEN

» Festlegung und Definition von Erwartungen in den Vertragen mit den Zulieferunternehmen,
um die Pravention, Minderung und Behebung negativer ASG-Auswirkungen zu fordern.

o Uberwachung des von jedem Zulieferunternehmen erreichten Nachhaltigkeitsniveaus
mittels Fragebdgen zur Nachverfolgung. Erwagung, die Verbindung zu diesen Zulieferun-
ternehmen zu beenden, sofern eine negative Bewertung in Bezug auf die Menschenrechte,
die Einhaltung der anwendbaren Umweltschutznormen, die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz oder die Einstellung von Minderjahrigen vorliegt.

WISSENSCHAFT, TECHNOLOGIE UND INNOVATION

* Annahme von Praktiken, die einen freiwilligen, sicheren und wirksamen Transfer von Techno-
logie und technischem Wissen zu einvernehmlich vereinbarten Bedingungen ermdglichen,
sowie Verbesserung des Zugangs zu Daten und deren Austausch, um Innovationen zu fér-
dern.

» \Verfolgung eines ethischen Ansatzes in Bezug auf die rechtlichen und governancebezoge-
nen Implikationen der kinstlichen Intelligenz.

» Forderung von Ausbildungs- und SensibilisierungsmaBnahmen fur einen ganzheitlichen
Ansatz zum Schutz der Cybersicherheit.

17
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Unsere
Verantwortlichkeiten

Zur Erfullung der zuvor genannten Verpflichtungen missen
sich alle Mitarbeiter der Grupo Arania der Verantwortlichkeit
bewusst sein, die sich aus ihren taglichen Aktivitaten ergibt,
und diese Ubernehmen.

05.01

Individuelle
Verantwortlichkeiten:

Alle Mitarbeiter verpflichten sich dazu:

AUF DEM NEUESTEN STAND ZU BLEIBEN

An Schulungen teilzunehmen und sich bei Bedarf tiber die fur ihre Arbeit
und beruflichen Pflichten geltenden Gesetze, Berufsstandards und in-
ternen Richtlinien zu informieren.

VERPFLICHTUNGEN ANZUNEHMEN

Die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Werte, Verpflichtungen
und Verantwortlichkeiten in allen Bereichen, die ihre berufliche Tatigkeit
betreffen, anzunehmen.

NACHZUFRAGEN UND ZU KOMMUNIZIEREN

Weiterleitung aller Fragen, Unstimmigkeiten oder moglicher Verbesse-
rungsvorschlage an ihren Vorgesetzten, welche sie in Bezug auf ihre
berufliche Tatigkeit oder die Tatigkeit Dritter beobachtet haben.
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056.02

Verantwortlichkeiten der
Geschéftsleitung:

Die Geschéaftsleitung verpflichtet sich dazu:

EIN BEISPIEL ZU SEIN

Immer integer und im Einklang mit den Verpflichtungen dieses Ver-
hal-tenskodexes zu handeln.

IHRE TEAMS ZU UNTERSTUTZEN

Sicherzustellen, dass alle ihnen unterstellten Mitarbeiter diesen Verhal-
tenskodex kennen und verstehen und Uber die erforderlichen Ressour-
cen verflgen, ihn einzuhalten.

DIE EINHALTUNG ZU FORDERN

Die Normen fair und konsequent anzuwenden und die Einhaltung und
Befolgung dieses Verhaltenskodex zu fordern.

ERGEBNISSE ZU AKZEPTIEREN

Verantwortung fur das eigene Handeln und das der Teammitglieder zu
Ubernehmen, Fehler zu korrigieren und die beruflichen Praktiken konti-

nuierlich zu verbessern.
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06

Prufstellen

Die Grupo Arania Uberprtft die Umsetzung und die Effizienz
der Aktivitaten der Sorgfaltspflicht, d. h. sie Uberwacht ihre
MaBnahmen zur Identifizierung, Pravention, Minderung
und gegebenenfalls Mitwirkung bei der Behebung von
Auswirkungen, und nutzt die aus der Uberwachung gewonnenen
Erkenntnisse, um die Prozesse zu verbessern und damit ein
verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln
(CER) zu erzielen.

06.01

Ausschuss flir
Sorgfaltspflicht

Der AUSSCHUSS FUR SORG-

FALTSPFLICHT der Grupo Arania,
hat die Funktion, die Umsetzung und die
Effizienz der internen Verpflichtungen,
Aktivitdten und Ziele in Bezug auf die
Sorgfaltspflicht zu Uberwachen und

einzuhalten.

Durch die systematische DurchfUhrung
von Uberpriifungen, die regelmaBige Be-
wertungen von Beziehungen und/oder
vertraglichen Bindungen umfassen, wird
sichergestellt, dass die MaBnahmen zur
Risikominderung umgesetzt werden
und dass negative Auswirkungen tat-
sachlich verhindert oder in ihren Folgen
gemindert werden.

Ausschuss fur
Sorgfaltspflicht,
Handlungs-und

Uberwachungs- sowie
Bewertungsprotokoll.

Die Zusammensetzung des Aus-
schusses fiir Sorgfaltspflicht ist
Folgendes:

. Stellvertretender
Vorsitzender

- Geschiftsleiter - CEO

. Personalleitung

« Leitung fiir
Nachhaltigkeit

Alle erwahnten Posten sind mit Verant-
wortlichkeiten auf Unternehmensebene
assoziiert.
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Je nach Relevanz der Themen, die
be-handelt werden und auf Vorschlag
des Ausschusses fiir Sorgfaltspflicht
selbst, kdnnen weitere Mitglieder der Un-
ternehmensfuhrung integriert werden.

AuBerdem wird der Ausschuss fiir
Sorgfaltspflicht selbst die Befugnis
haben, verschiedene Organe der Grupo
Arania mit spezifischen Funktionen zur
Starkung der Governance, die im Pro-
gramm zur Einhaltung der Vorschriften
definiert sind, vorzuschlagen, zu dele-
gieren und zu koordinieren.

Zuden
Hauptfunktionen
des Ausschusses
fiir Sorgfaltspflicht
gehoren:

Der Ausschuss fiir Sorgfaltspflicht
sieht zweimal im Jahr ordentliche
Sitzungen vor und kann jederzeit
zu einer auBerordentlichen Sitzung
einberufen, wenn Informationen oder
Beschwerden in Bezug auf VerstoBe
gegen den Verhaltenskodex eingehen.

Der Ausschuss ist befugt, sowohl auf
eigene Initiative als auch auf Hinweis
einer Person oder einer Einrichtung
zu handeln, die in der AusUbung ihrer
beruflichen Tatigkeit eine Beziehung zur
Grupo Arania unterhalt.

O1

02

03

04

05

Die interne Kommunikation des vorliegenden Verhaltensko-
dexes an alle Mitarbeiter der Grupo Arania

Die externe Kommunikation an alle Kundenunternehmen,
Zulieferer und Partner, entweder direkt oder Uber Personen, die
zu diesen Interessengruppen eine engere und vertrauensvolle
Beziehung pflegen

Erfassung, Analyse und Beantwortung aller Angelegenheiten,
die die Anwendung dieses Verhaltenskodex betreffen

Uberwachung und Bewertung der Indikatoren, die mit der
Sorgfaltspflicht in der Grupo Arania assoziiert sind

Jéahrliche Aktualisierungen der Risikobewertung und die
Priorisierung von Handlungen unter Berlcksichtigung aller
wesentlichen Anderungen, die moglicherweise vorgenommen
wurden
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06.02

Handlungsprotokoli

Die Grupo Arania Ubt ihre Tatigkeiten
unter strikter Einhaltung der gultigen
Gesetzgebung, der internen Richtlinien
und der Verpflichtungen aus, die in
diesem Verhaltenskodex zusammenge-
fasst sind.

Um dies zu gewahrleisten, verfligen wir
Uber ein Compliance-Programm, das
Richtlinien, Verfahren und Kontrollen
festlegt, um strafrechtliche Risiken und
andere rechtswidrige Handlungen zu
verhindern, aufzudecken und darauf zu
reagieren.

Jede Person ist dazu berechtigt, dem
Ausschuss fiir Sorgfaltspflicht ihre
Beschwerde, ihren Vorschlag oder jede
andere ihr angemessen erscheinende
Uberlegung zu Gbermitteln, wenn sie der
Ansicht ist, dass ein VerstoB gegen den
Verhaltenskodex vorliegt.

Die Grupo Arania hat das Infor-
mations- und Schutzsystem fiir
Hinweisgeber (S.LI.) definiert, um
mogliche, schwere straf- oder verwal-
tungsrechtliche VerstoBe im beruflichen

Umfeld oder auBerhalb des Unterneh-
mens aufzudecken und zu melden
und dabei die Vertraulichkeit und den
Schutz vor VergeltungsmaBnahmen fur
diejenigen zu gewahrleisten, die diese
VerstoBe melden.

Die Bestimmungen dieses S.LI. sind
in der Richtlinie des Kanals mit
ihren Zielen, ihrem Anwendungs-
bereich und den allgemeinen
Prinzipien festgelegt, die unter der
folgenden Adresse ersichtlich sind:
https://www.grupoarania.com

Oz

’
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Darin enthalten sind eine Infografik zur
Funktionsweise des Kanals, ein Leitfa-
den mit detaillierten Anweisungen fur
dessen effektive Nutzung sowie die Be-
schreibung des Verfahrens zur Verwal-
tung und Bearbeitung der Ubermittelten
Informationen.
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Die Inhalte des
besagten Verfahrens
sind:

O1

02

03

04

05

06

Wege zur Einreichung von Informationen und
Dokumentation:

Empfang und Registrierung von Informationen

Vorabbewertung der erhaltenen Informationen und
Dokumentation

Untersuchung der gemeldeten Vorfille

Abschluss der MaBnahmen

Registerbuch
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06.03
Uberwachung und

Bewertung der mit der

Sorgfaltspflicht

assoziierten Indikatoren

Der Ausschuss fiir Sorgfaltspflicht
legt ein Dashboard mit assoziierten
Indikatoren fest, um die Einfihrung und
Effizienz der Aktivitaten der Sorgfalts-
pflicht der Grupo Arania zu Uberwa-
chenund die gewonnenen Erkenntnisse
zur Verbesserung der Prozesse zu
nutzen.

Folgende Daten

und Informationen

konnen fiir die 01
Definition des
Dashboards in
Betracht gezogen
werden:

02

03

Erzielte Ergebnisse auf den relevanten ASG-Ebenen

RegelmaBige Bewertungen der Beziehungen und/
oder Vertragsbindungen mit den Zulieferunternehmen

RegelmaBige Priifungen der relevanten Branchenini-
tiativen denen die Grupo Arania angehort, einschlieBlich
ihrer Ubereinstimmung mit diesem Verhaltenskodex und
ihrer Nutzlichkeit bei der Identifizierung, Pravention oder
Minderung negativer Auswirkungen im Zusammenhang
mit ihrer Tatigkeit
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O7

Kommunikation

Die Grupo Arania, verpflichtet sich mit
diesem Verhaltenskodex, ihr ethisches
Handeln zu férdern, umzusetzen und zu
veroffentlichen.

Der Sinn und Zweck dieses 6ffentlichen
Dokumentsist es, dass wir unsere Hand-
lungen und Ressourcen offenlegen,
als Ausdruck unserer Verantwortung
gegenuber unserem Umfeld.

Alle Mitarbeiter der Grupo Arania sind
verpflichtet, den vorliegenden Verhal-
tenskodex als grundlegendes Modell

fur den guten Ruf des Unternehmens
einzuhalten und nach den Grundsatzen
der Ehrlichkeit, Integritat und Nachhal-
tigkeit zu handeln.

Diese Verpflichtung in Bezug auf die
Nachhaltigkeit,
Offenlegung wird auch auf externe

Transparenz und

Interessengruppen (Kunden-, Zuliefer-
und Partnerunternehmen) Ubertragen,
wobei die dafur zustandigen Personen
in jedem der Unternehmen der Grupo
Arania benannt werden.

Der Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitern der Grupo
Arania sowohlin digitaler Form als auch in Papierform
zur Verfugung gestellt.

Mit dem Ziel, unseren Interessengruppen den Inhalt des Verhaltenskodex so klar

und transparent wie moglich zu Gbermitteln, wurde der Inhalt des Verhaltenskodex in

die folgende Sprachen Ubersetzt:

Spanisch

Franzosisch

@ Baskisch
Deutsch

@ Englisch
@ Slowakisch

25



Wir hoffen, dass uns dieser
Verhaltenskodex dabei hilft,
gemeinsam weiter voranzukommen,
mit derselben Koharenz, demselben
Respekt und demselben
Engagement, die uns bis hierher
gebracht haben.

Er soll als Vorgabe dienen, um unser
Ziel lebendig zu halten und Tag fur
Tag eine Zukunft zu konstruieren, die
so stark ist wie die Wurzeln, die uns
verbinden.



B crurPo arania

grupoarania.com
info@grupoarania.com

@ar‘ama @ Lamincenr @ar‘acueo @ar_r—aCHmG GEFST‘)EL\/II‘\G





