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PREZENTACIA

Spolo¢nost GRUPO ARANIA predklada svoju druhu
spravu o nefinan¢nom stave za financny rok 2022
s cielom Uplne transparentne informovat nase
zainteresovane strany o pokroku v oblasti udrzatelnosti
z hladiska ochrany Zivotného prostredia, socialnych
veci ariadenia.

Tento dokument je sucastou konsolidovanej spravy
o riadeni spolo¢nosti Grupo Arania za financny rok
2022. Uverejnenim tejto spravy spifia spoloénost
Grupo Arania poziadavky stanovene v zakone 11/2018
z 28. decembra 2018 a podava informacie o otazkach
zivotneho  prostredia, socialnych
zalezitosti a zamestnancov, a zaroven ludskych prav,
spolo¢nosti a boja proti korupcii a Uplatkarstvu.

tykajucich  sa

Informéacie zahfnaju vSetky vyznamne vplyvy v ramci
obdobia uvedeného v sprave, pricom ako referencny
model sa pouziva metdda GRI. Po schvaleni europske;
smernice 0 podavani sprav o udrzatelnosti podnikov
(CSRD) v decembri minulého roku v suvislosti s
poskytovanim informacii o udrzatelnosti sa vSak
postupne snazime zabezpecit, aby bola sprava o
udrzatelnosti na rovnakej urovni ako finanéna sprava,

¢o umozni pristup k spolahlivym a porovnatelnym
udajom.

Spolo¢né normy podavania sprav, ktoré budu vychadzat
ztechnickejprace vykonanejskupinou EFRAG (Europska
poradna skupina pre finanéné vykaznictvo) a ktorych
zverejnenie v delegovanych aktoch sa oCakava v juni
2023, ulah¢ia zosuladenie podavania sprav a obsahu
S Ucelom buducej smernice o nalezitej starostlivosti v
oblasti udrzatelnosti podnikov.

Spolo¢nost Grupo Arania, ktorej hnacou silou v tejto
suvislosti je stratégia udrzatelnosti, sa zaviazala
rozvijat osvedcené postupy zamerané na vyvazeny
hospodarsky rast so zameranim na ESG, zvySovanie
ucinnosti a transparentnosti.
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»Predstavujeme novy transformdcie ocele. Verime v ludi a v silu timovey

prace. Sme Grupo Arania“.

PRIHOVOR PREZIDENTA

GRI 2-22

Spolo¢nost Grupo Arania zacala svoju ¢innost v roku
1940 ako skromna lisovacia dielfa. V sucasnosti je to
priemyselna skupina s takmer 1 000 zamestnancami,
so Styrmi diverzifikovanymi obchodnymi Utvarmi, piatimi
vyrobriami, technologickym centrom a laboratoriom VaV
a s pobockami a pracoviskami vo viacerych krajinach.

Je mi potesenim predlozit nasu druhu spravu o
nefinanc¢nom stave za rok 2022. Boli sme konfrontovani
s velmi zlozitou situaciou, v ktorej sme Celili vyznamnym
vyzvam v geopolitickej aj hospodarskej oblasti: vojnana
Ukrajine, tlak na dodavatelsky retazec, prisposobenie
sa novym pravnym poziadavkam, inflacia.

Spolo¢nost Grupo Arania sa zaviazala k udrzatelnosti
ako k jednemu z hlavnych pilierov svojej stratégie rastu.
Ako som spomenul v predchadzajucom liste, pravdou
je, ze zakaznici, dodavatelia, zamestnanci, akcionari
a spolo¢nost oc¢akavaju od podnikov vo vSeobecnosti
viac. To, ze socialne napatie, ekologickeé katastrofy
a ekonomicke krizy predstavuju z hladiska systemu
hrozbu, ma dobry dévod. Spolocnosti nie su imunne
voCi vyzvam, ktorym ako spolo¢nost ¢elime, a v Grupo
Arania verime, ze ked' sa objavia, spolo¢nosti moézu byt
zdrojom rieseni a jasne prispiet k spolo¢nému dobru.

V minulom roku sme v skupine vytvorili novu poziciu,
ktoré ma viest stratégiu udrzatelnosti a zodpoveda
sa priamo generalnemu riaditelovi. 1Slo o délezity krok,
na ktory sa Cakalo. Tento novy manazér pre trvalu
udrzatelnost nam umozni UcinnejSie a rychlejsie
koordinovat a realizovat snahy, ktoré sme uz doteraz
vyvijali na urovni jednotlivych obchodnych jednotiek.

Odvetvie spracovania ocele Caka pomerne vela vyziev.
Nasou ambiciou je, v uzkej spolupraci s dodavatelmi,
zakaznikmi, univerzitami, technologickymi centrami a
spravnymi organmi, byt odrazovym mostikom revolucie,
ktora sa v tomto odvetvi deje.

V tomto roku bola mimoriadne délezita vyzva tykajuca
sa energie, jej zdrojov a nakladov na fu. Pokracujeme v
nasejstratégiiuzatvaraniadohddsdodavatelmienergie,
aby sme pouzivali len elektrick energiu so zaru¢enym
pévodom z obnovitelnych zdrojov, zavadzame a
certifikujeme system riadenia energeticke] ucinnosti
ISO 50001 a v tomto roku sme sa rozhodli investovat
do inStalacie solarnych panelov, ktore nam umoznia
posunut udrzatelnost na vyssiu Uroven a zarucit ¢ast
nasej spotreby za zname a konkurencieschopne
naklady.
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Je tu vyzva, ktora sa tyka celeho odvetvia oceliarstva
- nasa uhlikova stopa. Okrem aktivnej prace na jej
presnom definovani a merani, je hlavnou vyzvou, ktoru
mame ako odvetvie. V spolupraci s hlavnymi europskymi
vyrobcami chceme dosiahnut ocel' s nulovymi emisiami
- ,zelenu ocel”. V tejto oblasti by som chcel poukazat
na investiciu, ktord sa chystame uskutocnit do roku
2026, na urovni ostatnych vyznamnych zakaznikov
Spickoveho europskeho vyrobcu ocele, s cielom ziskat
prednostny pristup k zelenej oceli s nulovymi emisiami.
Myslime si, Ze to bude vyznamny milnik v dekarbonizacii
odvetvia oceliarstva a priklad spoluprace v ramci
odvetvia.

Dalej je tu vyzva obehovosti, oblast, v ktorej ocel vynika.
Pracujeme na udrzatelnom modeli vyroby a spotreby,
v ktorom sa suroviny uchovavaju vo vyrobnych cykloch
dihsie ambézu sa pouzivat opakovane, ¢im vzniké menej
odpadu.

Vsetky tieto vyzvy by v roku 2022 nebolo mozne
zvladnut bez kazdodenneho odhodlania a obetavosti
vynimo¢neho timu ludi, ktori tvoria spolo¢nost Grupo
Arania a ktorym som nesmierne vdacny. Ako rad
opakujem, niektore veci dokazeme aj sami, ale spolu
toho dokazeme ovela viac.

PAN ERIC ARANA
PREZIDENT

V Euba-Amorebieta, maj 2023
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ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

ORGANIZACIA A OBCHODNY
MODEL

Podnikovd identita
Inovdcie
Stratégia udrzatelnosti
Zavizok voci zainteresovanym strandm

Analyza zdvainosti

GRI2-2 AGRI 2-6
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ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

Viac ako 8o rokov skiisenosti.

O

vyrobnych zavodov

AMOREBIETA, GALDAKAO,
VITORIA-GASTEIZ,
TUDELA ABYTCA

400 000

ton
KAPACITA SPRACOVANIA
OCELE ROCNE

968

zamestnancov

30 %

PRIEMERNY 0Y702
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ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

SPOLOCNOSTIV
RAMCI SKUPINY

Ocelové zvitky valcované za studena

ARANIA

Zvdrané ocelové rury a profily

4 PRIEMYSELNE
ODVETVIA ARATUBO

Priemyselné regdly

AR RACKING

Kovové regdly

AR SHELVING

NACHADZA SAV
T 6 6 krajinach

Vyrobne stredisko na Slovensku.

Obchodne zastupenia v rédznych

krajinach: Francuzsko, Spojené

kralovstvo, Cile, Peru, Kolumbia,
Nemecko, USA.

Predaj takmer v celej Eurdpe a Latinskej
Amerike.
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ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

ARANIA

Spolo¢nost Arania je odbornikom na integréaciu potrieb
nasich zakaznikov do vlastnych procesov riadenia a
vyroby, ¢im dosahuje maximalnu kvalitu a spolahlivost
v celom hodnotovom retazci.

Z vynikajuce] prispdsobivosti spolo¢nosti  Arania
profituje vedlajsi automobilovy priemysel aj viaceri
spotrebitelia  ocele s najvySSimi  technickymi
poziadavkami.

Sidlo:
AMOREBIETA, BIZKAIA

150 B L

BT ik

= =
g g
| |
E 45001 | | IS0S000L | | 15 et

Vyroba

1 O O O O O ton/roCne

Pocet zamestnancov

175

Objekty

28 000 m?

VWooz

05 %

Poznamka: pri vypocte udajov o vyvoze sa nezohladnuju
medzipodnikove operacie.

B arania




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

ARATUBO

V' spolo¢nosti Aratubo vyrabame, certifikujeme a
spracovavame nase presne zvarane ocelové rury
a profily a prispdsobujeme ich potrebam kazdeho
podniku.

V spolo¢nosti Aratubo sme sa zaviazali poskytovat
globalny servis a dodavat kazdy finalny diel podia
poziadaviek kazdeho projektu.

Sidlo:
VITORIA-GASTEIZ, ALAVA-ARABA

Vroba

9 5 O O O ton/roCne

Pocet zamestnancov

180

Obyjekty

70 000 m?

Wooz

90 %

Poznamka: pri vypocte udajov o vyvoze sa nezohladriuju
medzipodnikove operacie.

B aracuso
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ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

AR RACKING

AR Racking je spolo¢nost, ktoré sa Specializuje na
navrhovanie, vyrobu, kalkulaciu a montaz systemov
priemyselneho skladovania a kovovych regalov pre
vSetky typy bremien, a to v sulade s najprisnejSimi
europskymi normami.

Vdaka veducemu postaveniu spolocnosti AR
Racking vo vyrobe skladovacich systemov mame
hiboke znalosti o intralogistickych potrebach nasich
zakaznikov.

Sidlo:
TUDELA, NAVARRA

BEE

W A

Vroba

7 O O O O ton/rocne

Pocet zamestnancov

238

Objekty

35 000 me

ooz

70 %

Poznamka: pri vypocte Udajov o vyvoze sa nezohladnuju
medadzipodnikove operacie.

@ Al rackinG




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

AR SHELVING

AR Shelving je spolo¢nost, ktora sa Specializuje na
navrhovanie a vyrobu kovovych regalov na lahke
bremena s orientéciou na odvetvie zeleziarstva a
sektor DIY. Idealny partner pre DIY obchodné retazce
na celom svete.

Sidlo:
GALDAKAO, BIZKAIA
BYTCA, SLOVENSKO

150 BL

RBR

P e

f_l.
L

Vroba

24 O O O ton/roCne

Pocet zamestnancov

527

Objekty

15 000 m2

ooz

80 %

Poznamka: pri vypocte Udajov o vyvoze sa nezohladriuju
medzipodnikove operacie.

@ Al shewving




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

Od roku 1940 | 1997

Otvorenie Aratubo vo Vitoria-Gasteiz, Jundiz
(Alava-Araba). Specializacia na vyrobu presne
zvaranych rur a profilov.

1940

Spolo¢nost Arania
zaCala svoju
¢innost v Bizkaii.

1971

Novy zavod spolo¢nosti Arania v meste Amorebieta 1998

zamerany na valcovanie za studena, profily a zvarane
Viyber regalov uvedeny na trh spoloc¢nostou

potrubia.
AR Systemas.

- 1
y 18 EIEIDI0E h
g "
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19T

ZaloZenie spolocnosti AR Systems, ktora sa Specializuje
na trh s regalmi na lahke bremena.




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

................................ (D R —

Komplexna generalna oprava
objektov Arania v Amorebiete:
Nova valcovna za studena.

2004

Vytvorenie spoloCnosti Arestant v
meste Tudela (Navarra) a ¢innost
priemyselnych skladovacich
systemov.

7100 A —— - 2009

Otvorenie technologickeho centra Spolo¢nost Arania ziskala ocenenie ERNST &
Arestec v meste Zamudio (Bizkaia). YOUNG za najlepsiu internacionalizaciu.

2015 ....................................................

Grupo Arania ziskava cenu za
internacionalizaciu od Obchodnej

komory v Bilbau.




Od roku 1940

Spolo¢nost Arania uzatvara zakazku
s rakuskym vyrobcom Ebner na
dodavku a instalaciu zvonovych
zihacich peci.

2017

Rozsirenie vyrobneho strediska
spolo¢nosti AR Racking v meste
Tudelana 21000 m?v roku 2008 a
35000 m?v roku 2017.

ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

2018

Rozsirenie vyrobneho strediska
Aratubo. Druha budova s rozlohou
14 000 m2 v roku 2016 a tretia s
rozlohou 24 000 m2 v roku 2018.

Slavnostne otvorenie
vyskumneho laboratoria AR Lab na
Mondragonskej univerzite.

Nové pobocky v Peru, Cile, Kolumbii,

Francuzsku, Spojenom kralovstve,
Belgicku a Nemecku.




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

Spolo¢nost Grupo Arania oslavuje
80. vyrocie zalozenia.

2021

Dohoda o spolupraci s UPV. Vyskumne
§90099000990000000000000000000C - stredisko AR Racking: Skladovacie rieSenia.

2022

Spolo¢nost Grupo Arania po
prvykrat zverejnuje svoju spravu
o nefinan¢nom stave za rok 2021
(NFSR).

Otvorenie novej poboc¢ky spolo¢nosti
AR Racking Inc. a AR Shelving Inc. v
Charlotte (NC)

Dna 15. septembra 2022 vyrocny vybor
pre udrzatelnost informoval o zriadeni
noveho oddelenia spolocnosti Grupo
Arania pre udrzatelnost, ktoré bude
od januara 2023 viest Ana Guinea.




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

Zavdzok zniZit vplyv spolocnosti na Zivotné prostredie.

CERTIFIKACIE

GRI'2-29

ISO, ako hlavny systém medzinarodnych noriem pouziva
na zlepSenie suladu medzi jednotlivymi normami
systémov riadenia porovnavaciu hodnotu. Sucastou
jednotlivych noriem su konkretne poziadavky v oblasti
riadenia kvality vyrobkov a sluzieb, zivotneho prostredia,
energetiky a riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, vsetky vSak umoznuju zamerat sa na procesy,
cyklus neustaleho zlepSovania a integrovane myslenie
vychadzajuce z rizik.

Zavéazok jednotlivych spolo¢nosti, ktoré su sucastou
skupiny Grupo Arania, v oblasti certifikacie ich
zdokumentovanych  systemov riadenia, poskytuje
nepopieratelné vyhody, pretoze pomaha stimulovat
procesy neustaleno zlepSovania a potvrdzuje ich
ucinnost ako vynimocnych faktorov na trhu tym, ze
pomaha zlepSovat imidz spolo¢nosti a budovat doveru u
zakaznikov, spotrebitelov, akcionarov a kompetentnych
organov.

V roku 2022 dosiahli spolocnosti Aratubo

a AR Racking vyznammny mil nik — zaviedli
energetické manazerstvo s ciel'om zniZit
spotrebu energie, minimalizovat uhlikovi
stopu a znizit ndklady prostrednictvom
udrzatel'ného vyuzivania energie, vd aka comu
ziskali certifikat ISO 50001. A tym podporili
2dvizok zniZit vplyv spolocnosti na Zivotné
prostredie.




ARANIA

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018
ISO 50001:2018
IATF 16949:2016

ARATUBO

1ISO 9001:2015
1ISO 14001:2015
1ISO 45001:2018
ISO 50001:2018
IATF 16949:2016

ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

ARRACKING
ISO 9001:2015:
1ISO 14001:2015
ISO 45001:2018
IS© 50001:2018
ISO 3834-2: 2021

EN-1090-1:2009
(oznaéenie CE)

AR SHELVING

ISO9001:2015
1ISO14001:2015
ISO 45001:2018

FSC Spracovatel'sky
retazec




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

Europsky lider v oblasti spracovania ocele.

HLAVNE TRHY

GRI2-2 AGRI 2-6

Spolo¢nost Grupo Arania je jednym z europskych lidrov
v oblasti spracovania ocele a posilfiuje svoju pritomnost
na hlavnych medzinarodnych trhoch uvedenych nizsie:
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SRPLOCNOST

ARANIA

ARATUBO

|

PRODUKTY/SLUZBY

Presne ocelove pasy
valcovane za studena s
vysokym a nizkym obsahom
uhlika

Zliatinove a mikrozliatinove
ocele s vysokou medzou
pevnosti.

Vyroba presne zvaranych
rur a profilovi

Navrhovanie, vyroba,
vypocCet a montaz
priemyselnych skladovacich
systemov a kovovych
regalov

Navrhovanie a vyroba
kovovych regalov na lahke
bremena.

ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

GEOGRAFICKA
POSOBNOST

Spanielsko
Europa
Mexiko

Juzna Amerika

Spanielsko
Europa
Severna Afrika
Mexiko

USA

Spanielsko
Europa
USA
Mexiko

Stredna aJuzna
Amerika

Spanielsko
Europa
USA
Mexiko

Stredna a Juzna
Amerika

ZAKAZNICI

Automobilovy
priemysel
Elektro
Nabytok

Sucast dodavatelskeho
retazca pre automobilovy
priemysel

Vybavenie predajni

Nabytok (nemocnice,
kancelarie, obchodne
priestory)

Skladove priestory

Logistika (dopravnikove
valce)

Potraviny a napoje
Automobilovy

Farmaceuticke a
kozmeticke firmy

Velki distributori
Priemyselni klienti

Preprava a logistika

Zeleziarstvo

Trh DIY



ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL - PODNIKOVA IDENTITA

PODNIKOVA IDENTITA

GRI2

Misia

Spolo¢nost Grupo Arania zalozend v roku 1940
je obchodna skupina, ktora sa S$pecializuje na
transformaciu a predaj ocele a ktorej cielom je
poskytovanie integralnych rieSeni a pridanej hodnoty
svojim zakaznikom, ako aj dosahovanie dokonalosti

v oblasti produktov a sluzieb, ktore tvoria zaklad jej
¢innosti.

Vychadzajuc z jednoznacneho zavazku voci nasmu
pracovnemu timu a z vyuzivania pokrocilych modelov
riadenia pracujeme na konsolidacii internacionalizacie,
inovacii a diverzifikacie,

pricomvenujeme osobitnu pozornostvplyvu, ktory mézu
mat nase ¢innosti na napredovanie zamestnancov a na
udrzatelny rast.

Vizi

Cielom spolo¢nostiGrupo Arania je vytvorit spojenectvo
s kazdou zo zainteresovanych stran, delit sa o trvall
pridanu hodnotu bez ohladu na neiste prostredie,
vdaka ¢omu sa staneme lidrom v zmysle reSpektu a

rovnosti medzi l'ud'mi, prispésobivosti, etiky v riadeni a
prinosu v nasom bezprostrednom okoli.

Hodnoty

Nasa podnikova identita a povest vychadzaju z nizsie
uvedenych hodndt, ktore charakterizuju a uréuju
interne aj externe cinnosti, a tieto hodnoty ich zaroven

definuju:
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CESTNOST

Bezithonnost v nasom pristupe

Strategicky pristup spoloc¢nosti Grupo Arania je
zalozeny na reSpektovani a dodrziavani ludskych
prav anoriem bez akychkolvek porusujucich prvkov
¢i pochybnych postupov.

Transparentnost

Organiza¢na kultura zalozena na komunikacii a
informaciach pre nasich partnerov pri maximalnej
moznej transparentnosti. Jedinym obmedzenim,
ktore z naSej strany uplathujeme, je potreba
chranitinformacie, ktoré by mohlivzhladomk svoje;
dévernej povahe znamenat pre organizaciu riziko.

ZODPOVEDNOST

Presadzovanie udrzatel'nych postupov

V' spoloc¢nosti  Grupo Arania pracujeme na
identifikacii procesov, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na zivotne prostredie. Na vSetkych urovniach
presadzujeme konanie, ktore tento vplyv znizuje
na minimalnu Uroven, resp. ho Uplne eliminuje
v zavislosti od jeho pdvodu a od existencie
pouzitelnych alternativ.

Dohl’ad nad nasim spravanim

V' spolo¢nosti mame funkciu  koordinatora
CSR, ktory je zodpovedny za sledovanie a
vyhodnocovanie urovne udrzatelnosti postupov v
organizacii a za navrhovanie vhodnych napravnych
opatreni.

Bezpecnost pri prdci a prevencia

Bezpecnost pri praci a prevencia su v spolo¢nosti
Grupo Arania prioritou, pricom ich riadenie sa
zabezpecCuje podporovanim konania jednotlivcov
pomocou  podpornych  skoleni,
pokrocCilych procesov s cielom maximalizacie
bezpecnosti pri praci.

vybavenia a

ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL - PODNIKOVA IDENTITA

PRISPEVOK

Vztah k Zivotnému prostrediu

Vytvaranie hodnot v nasom zivotnom prostredi v
ramci zmluvnej politiky, ktora reSpektuje principy
rovnosti, pravomoci, zru¢nosti a schopnosti a
podpora sociokulturnej iniciativy v rozsahu, v akom
to umoznuju dostupne zdroje.

SPOLUPRACA

Integrdcia

Nase strategicke planovanie identifikuje, analyzuje
a zapracovava oCakavania a odporucania nasich
partnerov.  Osobitnu
ludom, ktori tvoria nasSu organizaciu, svojim
zakaznikom a dodavatelov, ktorych vnimame ako
plne integrovanych spojencov v ramci nasich
strategickych rozhodnuti.

pozornost  venujeme

Ak by sme ich synteticky vyjadrili ako lidrov v spravani,
boli by to:

LUDIA
Rovnost, zdravie a bezpe¢nost a snaha o individualny a
kolektivny pokrok.

MANAZMENT
Etika, transparentnost a ¢estnost.

PRISPOSOBENIE SA
Flexibilita a angaZovanost v meniacich sa situaciach.

PRISPEVOK

Spolupraca a prispievanie k pineniu cielov

udrzatelnéno rozvoja (SDG).
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OBCHODNY PLAN NA ROKY 2023 - 2026

FLEXIBILITA A UCINNOST V SULADE S UDRZATELNOSTOU

Rok 2023 sa bude vyznacovat flexibilitou potrebnou na
prisposobenie sazmenam tempa a zaroven na udrzanie
konkurencieschopnosti, ktoru si trh vyzaduje.

Uz vytycene ciele spolo¢nosti Grupo Arania, zamerane
na bezpec¢nost, kvalitu a Ucinnost, zlepSovanie
prevadzok a procesov a zavadzanie automatizovanych
systémov, sadopinajucielmidigitalizacieaudrzatelnosti
zameranymi najma na znizovanie emisii CO.,.

Rok 2023 sa vyznacuje velmi nestabilnym prostredim,
ktore sa vyznaCuje neistotou, a zaroven nie prilis
povzbudivou hospodarskou prognozou.

Hoci sa predpoklada, Ze eurozona v roku 2023
zaznamena recesiu, v nasej DNA ma schopnost celit
buducnosti silinymi a zaujimavymi projektmi, ktore
umoznia v strednodobom horizonte prijat znacny dopyt
prepojeny so stratégiou, ktora uz prebieha s cielom
podporit noveé odvetvia a trhy. Prechadzame obdobim
transformacie a prilezitosti a spolo¢nost Grupo Arania
dufa, Ze aj v tomto obdobi bude nadalej rast a zachova
si hlavne hodnoty skupiny: zavazok k udrzatelnosti,
kvalite a odhodlaniu byt aj nadalej lidrom v tomto
odvetvi.

Nadchadzajuce roky budl bezpochyby poznacene
velkymi vyzvami vystupriovanymi tazko predvidatelnym
prostredim vyzadujucim si  flexibilne vztahy so
zakaznikmi, dodavatelmi a pracovnikmi, ktoré nam
umoznia neustale rast a zlepSovat kvalitu, pokracovat v
technologickej transformacii a digitalizacii a bojovat za
splnenie dalsich cielov v oblasti znizovania emisii uhlika
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a energetickej u¢innosti.

Jednym z hlavnych internych projektov spoloc¢nosti
2022 bola digitalizécia prostrednictvom zavedenia
inovativneho automatickeho skladu v srdci zavodu

gy

{iire

Arania.lde oinovativne logistické rieSenie, ktoré vyvinulo
nase interne technicke oddelenie v spolupraci s réznymi

DIGITALIZACIA A UMELA INTELIGENCIA

diviziami skupiny a za Ucasti poprednych spolo¢nosti
v oblasti digitalnych technologii a automatizacie. To
nas stavia do bezkonkurencnej situacie pri zavadzani
podobnych procesov v inych zariadeniach.

Od decembra 2022 je Grupo Arania sucastou
baskickeho ekosystemu umelej inteligencie, a to vd'aka
Clenstvu spolocnosti Aratubo v BAIC, Baskickom centre
umelejinteligencie.

V' roku 2022 sa zvysila naSa intermodalita v
medzinarodnej preprave k zakaznikom, ktora prekrocila
uroven z predchadzajuceho roka. Popri intermodalne;
preprave bude v novom udrzatelnom logistickom

retazci spolo¢nosti Grupo Arania zohravat doélezitu
ulohu aj dodavka surovin zeleznicnou dopravou.

DDALITA V PREPRAVE
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ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL - INOVACIE

Integracia 9. Ciela udrzatelneho rozvoja Priemysel,
inovacie a infrastruktura do obchodného modelu
spolo¢nosti Grupo Arania, podobne ako rézne s nim
suvisiace ciele, tvoria ramec Strukturalneho riadenia
inovacii zameraneho na rieSenie hlavnych vyziev nasho
sektora.

Vyssia efektivnost vyroby
prostrednictvom  automatizacie  a
neustaleho zlepSovania a neustale investicie do VaV
s cielom udrzat sa v prvej linii technoldgif a vyroby vo
vsetkych podnikoch su navyse dvomi kl'ucovymi piliermi
na zvysenia nasej konkurencieschopnosti.

zabezpeCena
programov

STRATEGIA A CIELE INOVACIE

Pri hodnoteni a vyvoji inovacnych projektov spolo¢nosti
Grupo Arania sa kladie doéraz na spolocensku
zodpovednost, pricom sa vytvaraju produkty s priamym
vplyvom na energeticku ucinnost a nasledne na emisie
CO,, Co je klucovy ciel energetickej stratégie EU na
nadchéadzajuce desatrocia.

VSetky projekty prinasaju mnozstvo vyhod, ktore maju
priamy vplyv na environmentalne spravanie spolocnosti
skupiny Grupo Arania, pretoze zvySuju ucinnost z
hladiska energie a vyuzivania zdrojov a surovin.

Uginnejsimi predchadzame
plytvaniu materialmi a energiou, takze produkujeme
mensie mnozstvo odpadu a zaroven znizujeme emisie
CO, a zneCistenie ako take.

vyrobnymi  procesmi

Tieto postupy maju pozitivny vplyv na zamestnancoy,
pretoze minimalizuju rizikd a nehody pri vyrobe a
vyrazne znizuju stres a pracovné zatazenie, ktorému su
vystaveni.

POTENCIAL ZIVOTNEHO PROSTREDIA PRE
INOVACIE

Pri- spolocnom vzdelavani a vyvoji v oblasti inovacii
aktivne spolupracujeme s réznymi zainteresovanymi
stranami:  zakaznikmi,  dodavatelmi,  klastrami,
univerzitami, vyskumnymi strediskami, technologickymi
strediskami a podnikatelskymi zdruzeniami.
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Inovacie produktov a procesov

(VAV+)

Za zmienku stoji grantovy program na podporu VaV s nazvom Hazitek. Tento program
bol navrhnuty na podporu projektov vyskumu a vyvoja pomocou grantov poskytujucich
zdroje potrebne na priemyselny vyskum alebo experimentalny vyvoj. Inovacne projekty

v roku 2022 mozno rozdelit do 2 hlavnych kategorii:

VYVOJ NOVYCH PRODUKTOV

Projekt: Rad+

Ciel: znizenie hmotnosti motorovych vozidiel

Projekt: NoS-B

Ciel: vyroba, montaz a pouzivanie v
automatizovanom prostredi

Projekt: LOWHC

Ciel: vyvoj elektroocele

Projekt: AHSS

Ciel: vyvoj oceli s viastnostami typickymi pre
ocele tretej generacie

SIMULACIE, PREDIKTiIVNE MODELY

Projekt: ACPRESS

Ciel: vyuzitie simulacii na predpovedanie
spravania sa materialov

Projekt: PILAR

Ciel: vyvoj modelu na simulaciu mechanickych
vlastnosti

Automatizovana vyrobna linka

V roku 2022 bola v spolocnosti AR Shelving
zavedena nova plne automatizovana vyrobna
linka. Tento projekt bol ¢iasto¢ne dotovany z
europskych fondov pre inovacie.
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STRATEGIA UDRZATELNOST]

GRI2-23

Odkedy spolo¢nost Grupo Arania v roku 2015
predstavila svoj Kodex spravania a Zodpovedne
postupy (grupoarania.com/people), zdoraznila tym
doélezitost riadenia nehmotnych hodndt, kulturu
spolo¢nosti zalozenu na hodnotach spolocnych pre

jej zamestnancov a modelu riadenia poskytujuceho
podporu udrzatelnosti.

Stratégia udrzatelnosti spolo¢nosti Grupo Arania
vychadza z firemnej kultury, ktora udrziava trhovu
hodnotu, vd'aka ktorej sa odliSujeme a prosperujeme.
Tato kultura, vyjadrena ako ,duch spolo¢nosti Grupo
Arania“ v predchadzajucich firemnych vyhlaseniach,
bola prezentovana aj v definiciach poslania, vizie a
hodnét.

Udrzatelnost, ktora sa povazuje za hnaciu silu
suvislosti, predchadzajuceho vzdelavania,
zasadneho suladu s Agendou 2030 a cielmi
rozvoja, ako  aj nedavnej
reStrukturalizacie skupiny a jej prezentacie ako
konsolidovanej skupiny za ucelom lepsej dynamiky,
zvySenia ucinnosti a transparentnosti, nas vedu k

udrzatelneho

vyjadreniu zavazkov zameranych na ESG: Zivotné
prostredie, socialnu oblast a riadenie.

Zdvizok dodriiavat osvedCené postupy
zalozene na bezuhonnosti a etike.

Zavizok wvoci  lTud’om vychadzajuci z
rovnakeho zaobchadzania a prilezitosti v
pristupe k pracovnym prilezitostiam a pracovnym
podmienkam, ako aj z ulahCovania zlepSovania
zrucnosti a schopnosti pre ucinné plnenie
pridelenych povinnosti a uloh, aby mohli byt
zamestnanci povySovani podla objektivnych
kriterii na zéklade ich zasluh a skusenosti.

Zdvizok voci  Zivotnému  prostrediu,
ktory povazuje ochranu zivotneho prostredia za
kl'ucovy prvok a zohrava aktivnu ulohu pri Sireni
hodnot suvisiacich s udrzatelnym rozvojom nad
ramec poziadaviek platnejlegislativy.

Zdvizok voci spolocnosti, ktory sa opiera
0 zasady spoluprace a transparentnosti a
poskytuje socialne a pracovne zdroje pre
znevyhodnene skupiny.
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Na zaklade analyzy potrieb a ocakavani nasich internych zainteresovanych stran, najma ludi, ktori tvoria
organizaciu, a nasich externych zainteresovanych stran, ktoré maju vztah k niektorej z ¢innosti alebo su
do nej zapojene, sme zaviedli program Udrzatelnost Zivota, ktory predstavuje véetky opatrenia, ktoré
prijimame v ramci stratégie udrzatelnosti v oblasti riadenia spolo¢nosti a v ekonomickej, socialnej a
environmentalnej oblasti spolocnosti Grupo Arania.

Udrsatel’nost
Ziota

~ Rozvijat kultUru udrzatelnosti priamo v ~ Re$pektovat a podporovat ludske prava,
spolocnosti zdravu spolo¢nost a karierny rast
=~ Zaclenit do riadenia 10 zasad globalneho = Zodpovedne inovacie a dodavky

paktu a cielov udrzatelneho rozvoja
~ Digitalizacia a kyberneticka bezpe¢nost
= Znizitrizika a ¢o najlepsie vyuzit

prilezitosti s prihliadnutim na relevantne =~ Minimalizovat uhlikovu stopu a napredovat
temy smerom k obehovemu hospodarstvu

=~ Dosiahnut dobrovolny pokrok v = Spolupraca so socialnymi iniciativami
dodrziavani environmentalnych a
socialnych poziadaviek, ktore budu v = Transparentnost a informacie o
buducnosti zavazne zo zakona udrzatelnosti

=~ Udrzat si certifikacie v oblasti zivotneho
prostredia (ISO 14001 a 1SO 50001),
bezpecnosti (ISO 45001) a kvality (ISO
9001 a IATF 16949)

Tymito krokmi upeviujeme nas pevny zavazok
k udrzatelnemu rozvoju a naSe presvedcenie o
transformacnej schopnosti spolocnosti pri vytvarani
lepSieho sveta.
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ZAVAZOK VOCI ZAINTERESOVANYM
STRANAM

GRI 2-23

Aby sme mohli spinit potreby a ocakavania vSetkych skupin zapojenych do ¢innosti spolo¢nosti Grupo Arania,
musime niektore z tychto zavazkoy, o ktorych sa doc¢itame v Strategii udrzatelnosti, konkretizovat.

Akcionari

Zapracovanie presvedcenia spolo¢nosti Grupo Arania
do projektu s plnou podporou osvedéenych postupov
zalozenych na bezuhonnosti a etike.

Posilnenie rovnovahy medzi legitimnou ziskovostou
investicie a udrzatelnymi obchodnymi stratégiami
respektujucimirozlicné zainteresovane strany.

Riaditelia

Vytvorenie dostatocnych mechanizmov interneho a
externeho riadenia v zaujme dodrziavania pokynov a
odporucani Integrovaneho systemu riadenia a vsetkych
aspektov Kodexu spravania a v zaujme zabezpecenia
ich dodrziavania zo strany zamestnancov.

Zavazok k ucinnej rovnosti v zaobchadzani a
prilezitostiach v pristupe k pracovnym prilezitostiam a
pracovnym podmienkam.

ZabezpecCenie systemu bezpecnosti pri praci a
prevencie, ktorého sucastou su vhodné opatrenia na
zabranenie zbytoCnym rizikam.

Podpora rovnovahy medzi pracovnym a osobnym
zivotom.
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Ludia

Zachovanie dévernosti informacii vytvorenych ¢innostou spolo¢nosti
Grupo Arania.

Priame a rychle nahlésenie kazdej situacie alebo interneého konania,
ktore nie je v sulade s hodnotami, bezihonnostou a etikou tvoriacimi
vychodiska spolocnosti Grupo Arania.

Vyhybanie sa vsetkym c¢innostiam, ktoré podporuju vyhody alebo
prinosy pre zakaznika a/alebo dodavatela a ohrozuju tym princip volne;
hospodarskej sutaze vymenou za akykolvek druh odmeny, a odmietanie
takychto ¢innosti.

Zakaznict

Poskytnutie Kodexu spravania vsetkym zakaznikom v zmysle zavazku v
oblasti udrzatelnosti a jeho Sirenie.

Transparentné a dobsledne informovanie nasich zakaznikov o
obchodnych podmienkach a o vlastnostiach produktu a/alebo sluzby.
Ide najma o informacie, ktore sa tykaju zivotnosti a rieSeni opatovneho
vyuzitia a/alebo recyklacie.

Odmietnutie obchodnych navrhov, ktoré spolo¢nost Grupo Arania
nemdze prijat bud’ z dévodu, Ze ich nedokaze realizovat pri maximalnej
urovni kvality, alebo ze by tym narusila volnu hospodarsku sutaz prijatim
neregulovanej odmeny od zakaznika vo forme provizii, bonusov alebo
vyhod.

Sirenie kultury udrzatelnosti medzi vietkymi zakaznikmi ako sucast
vztahu a tvorby hodnoty v rémci pevného spojenectva na baze
spoluprace.
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Dodavatelia

Poskytnutie Kodexu spravania vsetkym dodavatelom
v zmysle zavazku spolo¢nosti Grupo Arania v oblasti
udrzatelnosti a jeho Sirenie.

Schvalenie kazdého mozneho zapracovania kritérii
udrzatelnosti zo strany dodavatelov, ako je napr. pévod
surovin, reSpektovanie l'udskych prav a protikorupcne
opatrenia.

Konkurencia

Spolo¢nost Grupo Arania ako UcCastnik sutaze na
narodnych aj medzinarodnych trhoch dodrziava
existujuce predpisy, ktoré garantuju volnu sutaz a
brania regulacii cien, rozdeleniu trhu ¢i zneuzivaniu
dominantnej pozicie.

Partneri

Poskytnutie Kodexu spravania vsetkym partnerom
v zmysle zavazku spolocnosti Grupo Arania v oblasti
udrzatelnosti a jeho Sirenie.

Vyzadovanie uplatnovania udrzatelnych postupov zo
strany spolupracujucich partnerov, ktore respektuju
ludi a zivotne prostredie, ako aj kompletnej ochrany
informacii a dusevneho a priemyselného vlastnictva,
ku ktorému maju pristup na zaklade vztahu so
spolo¢nostou Grupo Arania.
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Socialne prostredie

Vztahy vytvorene prostrednictvom spolo¢nosti Grupo Arania s rozlicnymi
ucastnikmi, organizaciami a instituciami na miestne], narodnej a
medzinarodnej urovnivychadzajl z principov spoluprace a transparentnosti,
pricom sa zabezpelia zdroje pre zmluvy o spolupraci s miestnymi
inStituciami, najma tymi, ktorych cielom je zaclenenie znevyhodnenych
skupin do pracovneho trhu.

Ucast v projektoch a programoch rozvoja financovanych z verejnych
prostriedkov sa bude riadit maximalne transparentne s odévodnenim
investicie na pozadovany Ucel.

Environmentalne prostredie

Spolo¢nost Grupo Arania je organizacia, ktora ma zavedenu kulturu
neustaleho zlepsSovania, pricom tato kultura je zapracovana v politike kvality
a v environmentalnej politike prostrednictvom rozli¢nych certifikatov, ktore
vSetkym nasim partnerom zaruc€ujl, Zze Uroven riadenia daleko prekroci
poziadavky prislusnej administrativy.

Vo vztahu so svojimi partnermihra spolo¢nost Grupo Arania aktivnu Ulohu pri
transformacii nasich hodnét tykajucich sa udrzatelneho rozvoja.

e
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ANALYZA ZAVAZNOSTI

GRI3

Spolo¢nost Grupo Arania neustale posudzuje vplyv
svojich ¢innosti s ohladom na svoje zameranie na ESG a
usiluje sa o dosiahnutie najlepsich vysledkov trvalym a
vyvazenym sposobom pre vSetky nase zainteresovane
strany.

Pri dosahovani tohto ciela sa odvolava na svoju
stratégiu udrzatelnosti a aktivne naclva potrebam a
ocakavaniam tychto zainteresovanych stran, aby sa
monhla prispdsobit zmenam v prostredi.

Mechanizmy pouzivane na identifikaciu a hodnotenie
vplyvov su systematizovane prostrednictvom réznych
referencii a medzinarodnych noriem, ktoré spolo¢nost
Grupo Arania dobrovolne prebera, s vyslovnym
dodrziavanim ich certifikacie subjektmi, ktoré su na
tento UCel akreditovane. Certifikaty ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001 a ISO 50001 sa tak stavaju zakladnymi
nastrojmi riadenia v procese identifikacie a hodnotenia
vyznamnosti tychto vplyvov.

Aby bolo mozné stanovit priority, uskutocruju
sa vlastne diagnosticke Uvahy za ucasti réznych
skupin a tato interna vizia sa konfrontuje s verejne
uznanymi subjektmi, ¢o umoznuje zlepsenie procesov
identifikacie a prioritizacie zavaznych tém, o ktorych sa
maju poskytovat informacie.

Znova, proces vyberu zavaznych tem a proces ich
vazenia je vysledkom vyuzitia ,Hodnotoveho modelu
pre ludi* a najmé Modelu vodcovstva vyjadreneho v
kapitole ,Zavazok voci nasim ludom* tejto spravy.

Ucast na vybere a ur€ovani vahy zavaznych tém
konkretizovali niektore nase interné zainteresovane
strany (riaditelia a zamestnanci povereni osobitnym
vedenim). Ugast niektorych zastupcov externych
zainteresovanych stran vsak zostava vyzvou, ktora
sa bude postupne realizovat pod vedenim nového
manazmentu udrzatelnosti.
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IDENTIFIKACIA A HODNOTENIE VPLYVU

V  spolo¢nosti  Grupo Arania sa uz dlhodobo
upevnuju postupy zamerane na riadenie rizik a
metody identifikacie vyznamnych aspektov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zivotneho
prostredia, vratane energetickeho manazerstva, a to
prostrednictvom vysSie uvedenych certifikacii 1SO.
Zavazky Kodexu spravania a osvedcéenych postupov su
navyse reakciou na princip nalezitej starostlivosti ako
preventivneho mechanizmu globalizacie hospodarskej
¢innosti a zohladnenia oblasti dodrziavania l'udskych
prav a boja proti korupcii a Uplatkarstvu.

Poznatky ziskane pri vypracovani prvej spravy o
udrzatelnosti v minulom roku nam umoznili vybrat
zoznam zavaznych tém a overit vyznam vplyvov na
obchodne ¢innosti a vztahy v rozpo¢tovom roku 2022,
ktore suuvedene v tejto sprave.

Jednym z vyznamnych zlepSeni pri identifikacii
zavaznych tem bolo okrem opatovneho vyuzitia
pravidelnosti hodnotenia strategie, analyzy SWOT
stratégie a procesov jednotlivych podnikovych planov
spolo¢nosti skupiny Grupo Arania aj porovnanie internej
vizie vyjadrenej v predchadzajucom roku s metodami,
ktoré pouzila Spanielska siet Global Compact v
dokumente ,Prispevok Spanielskych spolocnosti k
stratégii trvalo udrzatelného rozvoja EU do roku 2030
a ktore vyjadruju uroven implementacie aspektov
suvisiacich s cielmi udrzatelného rozvoja medzi
Spanielskymi spolo¢nostami v roku 2022.

Pri vybere tejto referencie sme zohladnili pocet a
typ subjektov, ktore prispeli ku konzultacii, a skupinu
odbornikov, ktori sa na nej podielali.

Na zaklade toho boli vytvorene tri bloky zavaznych tem,
ktoré sarozdelili podla typu ESG:
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Rozsah

RIADENIE

Rozsah ZIVOTNE
PROSTREDIE

Rozsah

SOCIALNA
OBLAST

Podnikoveé politiky
udrzatelnosti, l'udskych
prav a boja proti korupcii

Dekarbonizacia a
zniZenie emisii CO,

Podpora zdravia a
dobrych Zivotnych
podmienok
zamestnancov

Hodnotenie dodavatelov
podla environmentalnych
a socialnych kriterii

Meranie uhlikovej stopy a
vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov energie

Vyvoj modelu riadenia
Pudi

Certifikacia systémov
riadenia pre integrované
zameranie na riadenie
rizik

Zodpovedné
hospodarenie s
prirodnymi zdrojmi a
odpadom

Podpora vedenia

audrzanie talentov

Inovacie, digitalizacia a
kyberneticka bezpecnost

Zosuladenie ¢innostia
procesov s europskou
taxondmiou

Spolupraca s
univerzitami a inymi
subjektmi riadenia
znalosti
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Kazda z identifikovanych oblasti zavaznych téem bola prepojena s ich pozitivnymi aj negativnymi vplyvmi. Pri
negativnych vplyvoch sa posudzovali atributy zavaznosti a pravdepodobnosti a pri pozitivnych vplyvoch ich rozsah

a stupen prinosu.

KODEX Rozsah Negativne vplyvy Pozitivne vplyvy
RIADENIE

G1 Podnikoveé politiky Nedostatok vyslovnych ZvySovanie povedomia
udrzatelnosti, l'udskych odkazov na zavazky voci zainteresovanych stran
prav a boja proti korupcii. zainteresovanym stranam. aramec riadenia pre

definovanie cielov a
zamerov dodrziavania a
Zlepsovania legislativnych
aregulacnych oblasti.

G2 Hodnotenie dodavatelov Neistota arizika v VSeobecna dovera
podla environmentalnych dodavatelskom retazci s v dihodobeé vztahy
a socialnych kriteérii. vplyvom na dodrziavanie a zlepSenie imidzu

terminov a lojalitu spolo¢nosti.
zakaznikov.

G3 Certifikacia systémov Nedostatok jednotnych Pristupy riadenia
riadenia pre integrované kriterii v pristupe k rizikam zalozené na potrebach
zameranie nariadenie a prilezitostiam znizuje a ocakavaniach nasich
rizik. uc¢innost planovanych zainteresovanych stran

zdrojov a je zdrojom ulahcuju prijimanie

neustalej neistoty, pokial opatreni a spravne

ide o Uspech a kontinuitu planovanie zdrojov s

projektu spoloCnosti. cielom minimalizovat
incidenty a potencialne
Skody v pripade
nepredvidanych udalosti.

G4 Inovacie, digitalizacia a Zastaravanie procesoyv, Zlepsenie
kyberneticka bezpecnost vyrobkov a systéemov s konkurencieschopnosti,

nasledkom poskodenia
imidzu znacky a jej
postavenia na trhu.

dovery v kontinuitu
podnikania a ochranu
kritickych informacii.
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KODEX

F‘z’ozsah )
ZIVOTNE
PROSTREDIE

Negativne vplyvy

Pozitivne vplyvy

M1

Dekarbonizacia a
zniZenie emisii CO,.

Znamena to zameranie v
rozpore s medzinarodnymi
stratégiami udrzatelnosti,
ktoré ohrozuje kontinuitu
podnikania.

VSeobecne moznosti
zavadzania inovacnych
aktivit a zlepSovania
ucinnosti vyrobnych
procesov.

M2

Meranie uhlikovej stopy a
vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov energie.

Medzinarodna situacia
poukazuje na zranitelnost
pouzivania fosilnych

paliv, nestalostich ciena
ich vyznam pri znizovani
emisii sklenikovych plynov.

Umoznuje to kvantifikovat
vyrobne procesy v celom
hodnotovom retazcia
prijimat opatrenia na
Zlepsenie energetickej
ucinnosti a vyrazne
prispiet k zmierneniu
zmeny klimy a uc¢innosti
prevadzkovych nakladov.

M3

Zodpovedné
hospodarenie s
prirodnymi zdrojmi a
odpadom.

Z&vaznost
nezodpovedneho
nakladania s prirodnymi
zdrojmi a vzniknutym
odpadom ma vplyv na
porusovanie pravnych
predpisov a vystavenie
sa spravnym a trestnym
sankciam.

Predstavuje zéklad pre
zvysovanie ucinnosti
vyrobnych procesov s
dobrym zviditelnenim
imidzu znacky, ¢im sa
vytvara silna firemna
sudrznost so vsetkymi
nasimi zainteresovanymi
stranami.

M4

Zosuladenie ¢innosti a
procesov s europskou
taxonomiou.

Mozne prispievanie

k vyznamnému
poskodeniu niektorych
cielov environmentalnej
udrzatelnosti.

Prispievanie k dosiahnutiu
environmentalnych cielov
europskeho pravneho
ramca pre udrzatelnost.
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KODEX

Rozsah

SOCIALNA
OBLAST

Negativne vplyvy

Pozitivne vplyvy

S1

Podpora zdravia a
dobrych Zivotnych
podmienok
zamestnancov.

Je to nevyhnutné, aby sa
minimalizovali incidenty
anehody, ktoré mézu
sposobit nezvratne
rizika.

To vytvara sudrznost

v najuzsom kruhu
zamestnancov aj v susednej
socialnej komunite a ziskava
povest vzoru®, ktory treba
napodobnovat.

S2

Vyvoj modelu riadenia
Fudi.

Nedostatok jednotnych
kriterii na konsolidaciu
spolocnej vizie projektu
spolo¢nosti.

Systematizacia klucovych
prvkov riadenia l'udi,

od zaclenenia az po
profesionalny karierny rast a
uznanie.

S3

Podpora vedenia

audrzanie talentov.

Neucinna Struktura
riadenia s prekazkami pri
rozhodovani.

Pristupy riadenia zalozené na
potrebach a oCakavaniach
nasich zainteresovanych
stran ulahcuju prijimanie
opatreni a spravne
planovanie zdrojov s cielom
minimalizovat incidenty a
potencialne skody v pripade
nepredvidanych udalosti.

S4

Spolupraca s
univerzitami a inymi
subjektmi riadenia
znalosti.

Mobze to viest k frustracii
a strate talentov.

Posilfuje zavazok
spolocnosti a zviditelnuje
firemne politiky v oblasti
rovnosti prilezitosti, zlepsuje
ucinnost zdrojov odborne;j
pripravy, vzdelavania a tvorbu
inovativnych napadov.
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V zmysle konecneho vysledku procesu vyberu a prioritizacie zavaznych tem stoja za zmienku
nasledujuce informacie:

Prioritné temy
Ide o Styri témy, v ktorych vaha vplyvu na vykonnost spolo¢nosti Grupo Arania predstavuje

hodnoty viac ako 80 bodov zo 100 a viac ako 50 bodov zo 100 v pripade vplyvu na
zainteresovane strany.

Certifikacia systemov riadenia pre Podnikove politiky
integrovane zameranie na riadenie udrzatelnosti, ludskych prav
rizik. aboja proti korupcii.
Dekarbonizéacia a znizenie Podpora zdravia a dobrych
emisii CO,, zivotnych podmienok

zamestnancov.
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Zavazne temy KODEX
(rozdelené podla oblasti ESG)
RIADENIE
Podnikové politiky udrZatel'nosti, 'udskych prav a boja proti korupcii G1
Hodnotenie dodavatelov podla environmentalnych a socialnych kritérii G2
Certifikacia systémov riadenia pre integrované zameranie nariadenie rizik G3
Inovacie, digitalizacia a kyberneticka bezpecnost G4
ZIVOTNE PROSTREDIE
Dekarbonizacia a zniZenie emisii CO, M1

M2

M3

Zosuladenie €innosti a procesov s europskou taxondémiou M4
SOCIALNA OBLAST
Podpora zdravia a dobrych zivotnych podmienok zamestnancov S1

Podpora vedenia

audrzanie talentov

Spolupraca s univerzitami a inymi subjektmi riadenia znalosti

S2

S3

S4
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Vyznamny vplyv na riadenie a vysledky spolo¢nosti Grupo Arania Vyznam pre zainteresované

(0az100, intervaly po 5) strany
(0az100, intervaly po 5)

80 60
74 50
90 60
65 40
90 70
60 50
75 30
50 40
75 40
80 60
75 50

75 40







RIADENIE - VLASTNICTVO A PRAVNA FORMA

RIADENIE

Vlastnictvo a pravna forma
Struktiira spolocnosti a vedenia
Kodex sprdvania a riadenie rizik
Nalezita starostlivost a vSeobecnd schema rizik
Informdcie o dodrZiavani ludskych prav

Informadcie o boji proti korupcii a viplatkdrstvu

GRI 2-1, GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-13 A GRI 2-14
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VLASTNICTVO A
PRAVNA FORMA

GRI 2-1, GRI 2-9, GRI 2-10 A GRI 2-11

ACI (Arania Corporacion Industrial) so sidlom v
Euba-Amorebieta Spanielsko (Ctra. N-634 km 88
48340) je akciova spolocnost; jej zakladné imanie
k 31. decembru 2022 predstavovalo 11 988 328 eur
a bolo rozdelene na 1 498 541 akcii s nominalnou
hodnotou 8,00 eur kazda.

Akcionarmi su:
Drzitel 819 485 akcii, Co predstavuje 54,69 %.

Drzitel 679 056 akcii, ¢o predstavuje 45,31 %.







RIADENIE

STRUKTURA SPOLOCNOST]

A VEDENIA

GRI2

Nedavna konsolidacia spolocnosti Grupo Arania je
znazornena v nasledujucom diagrame.

ARANIAS.A.U.

ARATUBO S.A.U.

INDUSTRIAL S.A.

ARRACKING S.A.U.

Spolo¢nost Grupo Arania je hlavnym podnikom
skupiny regulovanym jej stanovami.

Zaklady riadenia su nasledovneé:

~ Delegovanie kazdodenneho vedenia skupiny na
vykonny tim.

~ Styri obchodné linie nesu decentralizovanu,
autonomnu vykonnu zodpovednost a vykonavaju
efektivne riadenie jednotlivych vyrobnych
zavodov.

, : ARSHELVING S.A.U.
ARANIA CORPORACION :  ARSHELVING S.R.0.

USA
AR SHELVING INC

KOLUMBIA
AR Storage Solutions SAS

NEMECKO
AR RACKING Gmbh

CILE
AR Sistemas de almacenaje
Limitada

USA
AR RACKING INC

PERU
AR Racking Peru SAC
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RIADENIE

Organizacny model vychadza z centralizovanych
podnikovych funkcii riadenia a kontroly, ktoré su k
dispozicii v Organizacnej schéme zodpovednosti,
kde ma prezident spolocnosti Arania Corporacion
Industrial zodpovednost za dohlad nad vedenim,
zastupovanie skupiny ako institlcie a za vodcovstvo
a podporu strategie skupiny a procesu jej
transforméacie.

ORGANIZACNA SCHEMA ZODPOVEDNOSTI

Rodinna kapitalova
skupina, nezavisla

PREZIDENT
Eric Arana

VYKONNY VICEPREZIDENT
Carmelo Bilbao

CEO
Alberto Lejarreta

OBCHODNE JEDNOTKY
ARANIA

ARATUBO

AR RACKING

AR SHELVING

ADRESY SPOLOCNOSTI
KYBERNETICKA BEZPECNOST
NAKUP

EXPANZIA

FINANCNE A ADMINISTRATIVNE
ZALEZITOSTI

IT SYSTEMY
PRAVNE OTAZKY
LUDIA
UDRZATELNOST
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KODEX SPRAVANIA
A RIADENIE RIZIK

GRI2-15, GRI2-16 A GRI 2-23

V zaujme poskytnutia jednotnej odpovede na
prirodzene odlisné vnimanie hodndt a zavazkov
sme vypracovali dokument urcujuci nasu identitu
a kulturu. Tento dokument ma nazov

a jeho cielom je posilnit vazby s
nasimi zainteresovanymi stranami prostrednictvom
transparentného oznamovania nasich hodnét a
zavazkov, pricom zaroven sluzi ako proceduralny
sprievodca pri rozvoji nasich ¢innosti.

Kédex spravania by nemal byt v Ziadnom pripade
chapany ako vyhlasenie o zamere ani ako evidentne - = —
rozsirenie socialneho zaberu v zmysle podmienok -.::1:_
zainteresovanych stran. Zainteresovane strany

sa podobne zviditelfuju transparentnostou a

¢estnostou a za hnaciu silu v ramci pokrocilého

modelu riadenia sa povazuje udrzatelnost.

sU k dispozicii na
webovych strankach: grupoarania.com/people..




Koordinator CSR ma pravomoc konat na zaklade vlastnej iniciativy, ako aj v pripade, ze
ju o to prirozvoji svojej odbornej Cinnosti poziada akakolvek osoba alebo organizacia,
ktoré ma vztah k spolo¢nosti Grupo Arania.

Funkcie tejto pozicie su nasledovne:

Interné oboznamenie vsetkych zamestnancov spoloc¢nosti Grupo Arania s tymto
Kodexom spravania.

Externe oboznamenie s Kodexom zakaznikov, dodavatelov a spolupracovnikov, a
to bud’ priamo, alebo prostrednictvom oséb, ktore maju k tymto zainteresovanym
stranam najblizSie a déveruju im.

Zhromazdovanie, analyzovanie a reagovanie na vsetky zalezitosti, ktore maju vplyv
na uplatnovanie Kodexu spravania, a informovanie Vyboru CSR o vSetkych zistenych
poruseniach.

Poskytovanie poradenstva zodpovednym osobam v réznych oddeleniach v oblasti
CSR.

Sledovanie a vyhodnocovanie markerov tykajucich sa CSR v spolo¢nosti Grupo
Arania.

Hlavnou funkciou Vyboru CSR spolo¢nosti Grupo Arania je vytvarat a vizualizovat
organiza¢nu kulturu tykajucu sa CSR s jedinecnou identitou pre celu skupinu v zmysle
zodpovednych postupov. Vybor naplanuje jedno riadne stretnutie rocne, pricom
mimoriadne stretnutie je mozneé zvolat vzdy, ked' sa vyskytnu problémy vyzadujuce
surne riesenie.

Clenmi Vyboru CSR su:



Kazdy, kto ma pocit, ze doslo k poruseniu Kodexu spravania, méze podat
staznost, resp. predlozit navrh alebo Uvahu, pokial sa domnieva, ze nalezi
Koordinatorovi CSR.

Postup, ktory treba dodrzat, pozostava z Ustneho alebo pisomného
oznamenia prisludneho porusenia Koordinatorovi CSR, ktory zaruci
maximalnu dévernost vsetkych ziskanych informéacii, pricom ma pravomoc
timocit ariesit vSetky informacie, ktoré mézu znamenat rozpor s obsahom
Kodexu spravania.

Vsetky zalezitosti, ktorym bude venovana pozornost, sa budu riesit, a
0soba, ktora postup iniciovala, o tom bude informovana.

Koordinator CSR bude o vSetkych rieSenych zélezitostiach informovat
Vybor CSR.

CSRjehodnota, o ktorl sachceme podelit so vsetkymilud'miv organizacii.
Komunikacia preto musi byt kompatibilnd s kritériami absolUtne;
transparentnosti, ¢oho sucastou je poskytovanie dostatocnych
informacii a Usilie o aktivnejsSiu ucast na rozhodovani.

Povinnost dodrziavat Kodex spravania maju vsetci ludia, ktori tvoria
spolo¢nost Grupo Arania, pretoZe jeho zakladnym cielom je garantovat,
aby boli postupy skupiny zalozene na cCestnosti, bezuhonnosti a
udrzatelnosti, Co su zakladné zlozky dobrejpovesti podniku. Kopiu Kodexu
spravania dostanu vsetci ludia v spoloc¢nosti Grupo Arania, pricom budu
mat zabezpeceny priamy pristup k tomuto dokumentu.

Koordinator CSR je povinny poskytnut vsetkym fudom v spolo¢nosti
Grupo Arania komunikacne kanaly pre lepsie pochopenie a uplatnovanie
Koédexu spravania.




Prostrednictvom Kodexu spravania komunikujeme nas zavazok v oblasti
transparentnosti aj nasim externym partnerom. Ked'ze Kodex spravania
je vo svojej podstate verejny dokument, predstavuje otvorene vyhlasenie
ohladne nasich ¢innosti a zdrojov v zmysle uplatnovania zodpovednosti
voci zivotnemu prostrediu.

VSetky prispevky, navrhy, resp. objasnenia vykonane v aktualnom Kodexe
spravania bude mat na starosti koordinator CSR.

Kodex spravania je k dispozicii vsetkym zainteresovanym stranam
spolo¢nosti Grupo Arania prostrednictvom zvycajnych komunikacnych
kanalov, aby mal k jeho obsahu pristup kazdy jednotlivec, organizacia aj
institucia.

Aby sa obsah Kodexu spravania dostal ku vSetkym nasim zainteresovanym
stranamv ¢o najzrozumitelnejsej a najtransparentnejsej forme, mame ho

k dispozicii v nasledujucich jazykoch:

V septembri 2022 bolo na Urovni skupiny zriadene nove forum, a to Vybor

Spanieltina Francuzstina Rustina

Baskictina Nemcina

Anglictina Slovencina

pre udrzatelnost skupiny , ktorého cielom je podporovat a

koordinovat politiku udrzatelnosti skupiny. Na tomto zasadnuti vyboru
bolo oznameneé vytvorenie nového riaditelstva

, na Cele s Anou Guineou Morazou, ktora
posobi uz viac ako 18 rokov v jednej zo spolocnosti skupiny.
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NALEZITA STAROSTLIVOST A VSEOBECNA

SCHEMA RIZIK

GRI2-25

Sulad spolo¢nosti Grupo Arania s principom nalezite]
starostlivosti ako preventivneho mechanizmu je
vyjadreny vo vyhlaseniach Kodexu spravania a v
implementacii jej zdokumentovanych a certifikovanych
systémov riadenia.

Oblasti informacii o dodrziavani l'udskych prav a boji
proti korupcii a Uplatkarstvu su stanovené v zakone €.
11/2018, ktory bol pouzity ako referencny ramec pre tuto
spravu, a su podrobne zahrnuté v Kodexe spravania,
ktory definuje pristup riadenia a zavadzanie opatreni na
jej prevenciu a monitorovanie.

Pre oblasti kvality, energetiky, environmentalneho
manazerstva a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sa vypracovali osobitné vyhlasenia, ktoré podporuju
definovanie kvantifikovatelnych cielov a zamerov a
dostupnost zdrojov na ich dosiahnutie.

SuU vyjadrenim Usilia, ktore v ramci nasich moznosti

vyvijame, aby sme dokazaliidentifikovat a vyhodnocovat
potencidlne a skutocné nepriaznive Uucinky a prijat
zasady a opatrenia na ich zastavenie, prevenciy,
zmiernenie, monitorovanie a zverejnenie, ako aj pristup
k nim a ich napravu, a aby sme dokazali vSetky tieto
postupy aj vysvetlit.

Spolo¢nost Grupo Arania formalizuje svoje Uvahy o
makro- a mikroprostredi vo svojich zdokumentovanych
systemoch riadenia. Zo vSetkych vykonanych analyz
vyplyva nasledovna vSeobecna schéma rizik riadenych
pocas obdobia, ktoreé pokryva tato sprava:

Finanéné rizika

Prevadzkove rizika

Rizika v oblasti kybernetickej bezpecnosti
Rizika vplyvu na Zivotné prostredie

Rizika suvisiace so zdravim a bezpecnostou pri praci




Financne rizika

Riadenie finanénych rizik zastreSuje oddelenie riadenia
financii, ktore zaviedlo mechanizmy potrebne na
kontrolu vystavenia sa zmenam Uveroveho rizika, rizika
likvidity a kurzoveho rizika. NizSie uvadzame hlavne
financ¢né rizika s dosahom na spolo¢nost:

Hotovost a hotovostné ekvivalenty maju v drzbe
zvyCajne financne subjekty s vysokym Uverovym
ratingom. Vyznamna ¢ast poloziek splatnych zo strany
zakaznikov je okrem toho garantovana poistenim, resp.
bankovymi a podobnymi zarukami. Sumy su uvedene
v konsolidovanej suvahe bez rezervy na platobnu
neschopnost podla odhadov vy$Sieno manazmentu
spolo¢nosti na zaklade skusenosti z minulosti a
posudenia aktualneho ekonomickeho prostredia.

Spolo¢nost nema vyraznu koncentraciu Uveroveho
rizika, expozicia je rozlozena medzi velky pocet faktorov
a zakaznikov.

Obozretne riadenie rizika likvidity znamena udrziavanie
dostatocnej hotovosti a obchodovatelnych cennych
papierov, dostupnost financovania prostrednictvom
dostatocne; zabezpecCenych  Uverovych
nastrojov a schopnost udrzat si trhove pozicie.

drovne

Désledne regulovany pohyblivy fond (obezné aktiva
minus kratkodobe zavazky), vyhybanie sa nadmernej
koncentracii rizika v ktoromkolvek financnom subjekte,
ako aj neustale monitorovanie Urovne zadlzenia a tvorby
prostriedkov umoznuju nalezite riadenie rizik podniku v
oblasti likvidity a venovanie vacSej pozornosti:

~ Likvidite penaznych aktiv: disponovanie s prebytkom
sa vzdy vykonava vo velmi kratkych casovych
horizontoch.
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~ Diverzifikacii splatnéemu Cerpaniu Uverov a kontrole
financovania a refinancovania.

~ Kontrole zostavajucej splatnosti financovania.

~ Diverzifikacii zdrojov financovania, ktorych zaklad
tvoria banky z dévodu lahkeho pristupu na tento trh
a z dévodu nakladov, ktore su v mnohych pripadoch
neporovnatelne nizsie nez ine alternativne zdroje.

Spolo¢nost Grupo Arania ma na Ucely zabezpecenia
likvidity a schopnosti plnit vSetky platobné povinnosti
vyplyvajuce z jej obchodnych cinnosti zverejnenu
hotovost a hotovostné ekvivalenty v konsolidovanej
sUvahe spolu s podrobnym c¢lenenim Uverovych
nastrojov a nastrojov financovania v tejto sprave.

Spolo¢nost Grupo Arania sice vykonava transakcie v
inych menach nez Euro, ide vSak o drobne sumy, takze
sa ma za to, ze vystavenie rizikam v dosledku vykyvov
menovych kurzov nemoéze mat vplyv na vykaz ziskov a
strat.

Aby sa spolo¢nost Grupo Arania vyhla rizikam vykyvov
vymennych kurzov, ktoré by mohli vyrazne ovplyvnit je]
vykaz ziskov a strat, ako zmluvnu referencnu urokovu
sadzbu pouziva pri Uveroch v zasade sadzbu Euribor.




Prevadzkove rizika

Tato priemyselna skupina je multisektorovou skupinou,
to znamena, Ze ju tvoria spoloc¢nosti s velmi rozdielnym
typom cinnosti, pricom ich zakaznici pochadzaju z
velmi rozdielnych geografickych oblasti. Diverzifikacia
je sucastou DNA tohto podniku a aplikuje sa na jeho
obchodneé zameranie, nakup, predaj aj financovanie.
Spolo¢nost Grupo Arania ma okrem toho na znizenie
obchodnych rizik k dispozicii u¢inne nastroje riadenia,
ako napr.:

Kazdoroéné strategické zhodnotenie jednotlivych
oblasti podnikania:

Kazdorocne stretnutie vykonnych timov jednotlivych
spolo¢nosti, na ktorom sa nacrtne SWOT prislusnej
oblasti podnikania a navrhnu sa plany riadenia pre ich
odporucany rozvoj. V ramci strategickych hodnoteni
sa identifikovali nasledujuce hlavne rizika, ktore treba
riadit:

Riziko hlavnej oblasti podnikania spociva v dodavkach
ocele. V zaujme znizenia tohto rizika je politikou skupiny
diverzifikovat dodavatelov v rémci Eurépy aj mimo
nej, neustale pracovat na Standardizacii (pozri ¢ast o
dodavatelskom retazci a riadeni dodavatelov) a vyvijat
nove alternativy nakupu.

V tejto oblasti uplatiuje skupina politiku diverzifikacie
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trhov, sektorov a produktov podla geografickej polohy.
Po stabilizacii europskych trhov sme pokracovali v
diverzifikacii na rozvijajucich sa trhoch mimo Europy s
predajom do Latinskej Ameriky a do Spojenych Statov
americkych. Spolo¢nost ma styri rézne obchodné
linie a kazda z tychto spolo¢nosti okrem toho pracuje
so silnymi timami na vyvoji novych produktov s ciefom
udrzat si vedUce postavenie na trhoch.

Okrem riadenia nakupu a trhov sa pri udrziavani
konkurencieschopnosti spoliehame na dva dblezite
aspekty. Zvysovanie ucinnosti vyroby prostrednictvom
automatizacie a programov sustavného zlepSovania.
Neustale investovanie do VaV, aby sme boli stale na
technologicke] a produktovej Spicke v kazdej oblasti
podnikania.




SuCasny obraz hrozieb v kybernetickom priestore
zaznamenava vzostupny trend, v ktorom su protivnici

pri svojich utokoch Coraz sofistikovanejsi, neUprosnejsi
a Skodlivejsi.

Oddelenie kyberneticke] bezpecnosti spolocnosti
Crupo Arania investuje do implementacie pokrocilych
obrannych systémov na ochranu svojich zdrojov, ako je
napriklad ochrana koncovych bodov, perimetrov a sieti.

Pokracuje v podpore znalosti o kybernetickej
bezpecnosti prostrednictvom informacnych stretnuti
ako prvotneho ochranneho opatrenia. Poskytuje
priatelské sluzby na vyjasnenie pochybnosti medzi

svojimizamestnancamiapodporuje necinnostv pripade
rizika medzi pouzivatelmi (,najskoér popremyslajte,
potom sa rozhodujte, a ak mate pochybnosti, opytajte
sa“).

Vzhladom na dolezitost kybernetickej bezpecnosti
v prevadzkovej oblasti (PO), v ktorej z dovodu jej
zlozitosti a zastaravania nemozno uplatnit rovnake
bezpecnostné opatrenia, zacala spoloc¢nost Grupo
Arania analyzovat a uplatfiovat osvedcené postupy
v tejto oblasti a vytvorila Vybor pre kyberneticku
bezpec¢nost PO.
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Rizika vplyou na Zivotneé prostredie

Stratégia certifikacie systemov riadenia spolo¢nosti
Grupo Arania, ktord sme uz spomenuli v kapitole o
obchodnom modeli, v spojeni so zameranim na zavazky
voli zainteresovanym stranam umoznila certifikovat
vsetky spolo¢nosti, ktore tvoria skupinu, podla
normy ISO 14001. Taketo certifikacie zabezpecovane
nezavislymi tretimi stranami nam umozniuju urcit rizika
a prilezitosti, ktore sa tykaju nasledujucich faktorov:

~ DodrZiavanie zakonnych poziadaviek tykajucich sa
Zivotneho prostredia.

~ |dentifikacia a hodnotenie vyznamnych
environmentalnych aspektov.

~ Prevencia alebo znizovanie neziaducich vplyvov
vratane pripadnych externych environmentalnych
podmienok, ktoré maju vplyv na organizaciu.

Okremtoho je nutné urcit potencialne havarijné situacie
s moznym dosahom na zivotne prostredie.

Aktualizacia pravidelnych internych a externych auditov
amonitorovanie Specifickych environmentalnych cielov
umozZnuju zabezpecit prevadzkovu kontrolu, reakciu v
pripade mimoriadnych udalosti a neustale zlepSovanie
vykonu ¢innosti.
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Rizika suvisiace

so zdravim a
bezpecnostou pri
praci

V tejto Casti sa drzime tych istych argumentov v
suvislosti so zameranim a uplatfovanim osvedcenych
postupoy, ktore boli uvedené v predchadzajuce;

kapitole, berieme vsak do uvahy Specificku normu pre
tuto oblast, ktorou je ISO 45001.
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Ziadne ozndmenia o porusovani ludskych prav v ramci

Cinmosti skupiny.

INFORMACIE O DODRZIAVANI

LUDSKYCH PRAV

GRI2-23

Spolo¢nost Grupo Arania sa plne zavazuje
reSpektovat, podporovat a chranit ludske prava
pri vSetkych svojich cinnostiach vo vSetkych
krajinach, v ktorych poésobi, v sulade s Kodexom
spravania spolo¢nosti.

Spolo¢nost Grupo Arania aktivne podporuje tieto
zavazky medzi vsetkymi odbornikmi, ktori ju tvoria,
a svojimi obchodnymi partnermi, a nezucastnuje
sa na cinnostiach, ktoré ohrozuju vseobecne
ludske prava, pricom respektuje medzinarodne
uznavane normy Medzinarodnej listiny ludskych
prav, zakladné prava stanovené v Deklaracii
Medzinarodnej organizacie prace a 10 zasad
globalneho paktu.

Pre spolo¢nost Grupo Arania je identifikacia,
prevencia a zmierfovanie rizik v oblasti fudskych

prav hlavnou osou strategie prispievania k Agende
2030, najma pokial ide o jej najsocialnejsi rozmer:

~ Predchadzat vlastnym ¢innostiam, ktoré
sposobuju alebo prispievaju k negativnym
dosledkom pre ludske prava, a ak k takymto
dosledkom dojde, riesit ich.

~ Snaha predchadzat negativnym dosledkom
na ludske prava, ktore priamo suvisia s
¢innostami, vyrobkami alebo sluzbami
poskytovanymi v ramci obchodnych vztahov
skupiny, alebo ich zmiernovat, a to aj v pripade,
ze nevznikli jej pric¢inenim.

Medzi ludske prava na pracovisku patri pravo
na bezpecné pracovné prostredie, spravodlivu
a rovnaku odmenu za rovnakd pracu, pravo
organizovat sa a zucastnovat sa na kolektivhom
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vyjednavani, pravo na ochranu pred nutenou
pracou a pravo na sukromie.

Spolo¢nost Grupo Arania podporuje zavazok
dodrziavat ludske prava a rozsiruje ho na svojich
dodavatelov stanovenim osobitnych poziadaviek v
ramci schvalovacieho procesu.

Pocas finan¢ného roka 2022 neboli zaznamenane
Ziadne spravy o potencialnom alebo skutocnom
poruseni l'udskych prav v ramci ¢innosti skupiny.
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Ziadne sprdvy o korupcii a iiplatkdrstve v roku 2022.

INFORMACIE O BOJI PROTIKORUPCII,
UPLATKARSTVU A PRANIU SPINAVYCH PENAZ|

GRI 2-23, GRI 205-1, GRI 205-2 A GRI 205-3

V ramci oblasti riadenia predstavuje Kodex spravania
spolo¢nosti Grupo Arania vypracovanie a formalne
vyjadrenie hodnét a zasad, ktorymi sa musi riadit
spravanie vsetkych spolo¢nosti, ktore ju tvoria, a
0s0b, ktore jej podliehaju, pri plneni ich povinnosti a v
pracovnych, obchodnych a profesionalnych vztahoch.

Dodrziavanim Kodexu sa chape dodrziavanie
platnych pravnych predpisov a beznych postupov v
kazdom mieste, kde skupina vykonava svoju ¢innost.
Uplatnovanie Kodexu spravania v ziadnom pripade
neznamena nedodrziavanie platnych  pravnych
povinnosti.

So zakladnym cielom, ktorym je predchadzat korupcii,
Uplatkarstvu a praniu Spinavych penazi, spolo¢nost
Grupo Arania zavadza tieto usmernenia:

=~ Spolo¢nost Grupo Arania nedava nikomu
opravnenie pozadovat, prijimat alebo akceptovat
akekolvek predmety hodnoty, ktore by ho mohli
podnietit k nelojalnemu alebo nevhodnému
plneniu pracovnych povinnosti, ani ponukat alebo
schvalovat odovzdanie akychkolvek predmetov
hodnoty s cielom ovplyvnit ind osobu k nelojalnemu
alebo nevhodnemu plneniu pracovnych povinnosti.

Skupina re$pektuje ucast svojich zamestnancov
na cinnostiach mimo skupiny za predpokladu, ze
su vykonavané v ramci platného pravneho ramca
a nepredstavuju konkurenciu alebo rozpor s ich
povinnostami, ako zamestnancami skupiny alebo
spolo¢nosti, ktore ju tvoria, aniich nevyuzivaju
ako prostriedok na vykonavanie korupcnych
praktik.

Spolo¢nost Grupo Arania spracuva informacie

0 svojich zainteresovanych stranach s
maximalnou diskrétnostou a ochranou sukromia;
zamestnanci skupiny ich nepouziju nevhodnym
spésobom v prospech seba alebo tretich stran.

Skupina neumoznuje pranie Spinavych penazi ani
financovanie teroristickych aktivit. Spolupracuje
s prislusnymi organmi kazdej krajiny, aby poskytla
vsetky pozadovane informacie v sulade s
platnymi predpismi v tejto veci.

Spolo¢nost Grupo Arania neprejavuje podporu
ani neposkytuje ekonomicke prispevky alebo
dary ziadneho druhu politikom a/alebo politickym
stranam.

60



SPRAVA A RIADENIE - KODEX SPRAVANIA A RIADENIE RIZiK

Skupina méze spolupracovat s neziskovymi
subjektmi za predpokladu, ze je zaruceny a
zdokumentovany jasny vzajomny prospech
medzi zuCastnenymi stranami, a nikdy nie
s cielom zakryt nezakonné ¢iny korupcie
alebo uplatkarstva.

~ VSetky operacie vykonane skupinou budu
jasne a presne zaznamenane v prislusnych
uctovnych zaznamoch, ktore predstavuju
verny obraz vykonanych transakcii. Tento
postup sa schvaluje, dokumentuje a
Zaznamenava v sulade s predpismi skupiny

a zavedenym modelom vnutornej kontroly.

Spolocnost Grupo Arania podporuje
uplatiiovanie tychto usmerneni
proti korupcii a uplatkdrstvu u
svojich hlavnych doddvatel’ov a
spolupracovnikov.
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ZAVAZOK VOCI NASIM
LUDOM

Zamestnanie
Skolenia
Bezpecnost a ochrana zdravia

Rovnost’ a pristupnost

GRI 2-7
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Centrom obchodného modelu spolocnosti Grupo Arvania su ludia, ktori predstavujii jej

skutocnui konkurencnui vyhodu.

V roku 2022 skupina pokracovala v investiciach do
rozvoja, rovnako ako do skoleni pre zamestnancov
Grupo Arania, pricom nezabudala na svoj zavazok
v oblasti bezpecCnosti na pracovisku, motivacie a
angazovanosti.

Ako uz bolo vysvetlené v NFSR 2021, hodnota pre ludi

vychadza z modelov riadenia, vedenia, organizacie a
kultury skupiny.

N
p -

o

|
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POHLAD NA STRATEGICKU MAPU

ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM

Kulturny Organizacny
MODEL MODEL
RSC A UDRZATELNOST RIADENIE NA ZAKLADE CIELOV,
PLAN ROVNOSTI PRACOVNYCH HODNOTENI, PROFILOV,
DODRZIAVANIE PREDPISOV ZRUCNOSTI, VYKON ROZVOJ, PODPORA
LUDIA
MODEL MODEL
Riadenia Vedenia
PROCESY L'Z KVALITA MANAZMENTU
DIGITALIZACIA UCAST
ZAMESTNANECKY PORTAL KOMUNIKACIA

Vdaka pevnemu zavazku k bezpecnosti pri praci,
motivacii a angazovanosti vSetkych zamestnancov
sa ludsky faktor stal jednym z pilierov, na ktorych je
spolo¢nost Crupo Arania postavena. Okrem toho
existujureferencne ramce, ku ktorym sa vsetci zavazuju
a ktory sa prenaSa aj na zakaznikov, dodavatelov
a spolupracujuce subjekty: Kodex spravania a
Zodpovedné postupy spolo¢nosti Grupo Arania.

Politiky odborne;j pripravy a osobneho rozvoja vytvaraju
hodnotovl mapu, v ktorej sa rovnost, direktivny rozvoj a
riadenie podla zru¢nosti stali zakladom modelu riadenia
ludi.
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/AMES TNANIE

GRI2-7

PRIEMERNY POCET PRACOVNIKOV V ROKU 2022
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LUDIA SPOLOCNOSTI GRUPO ARANIA V ROKU 2022

Spolo¢nost Ludia
ARANIA 173
ARATUBO 180
AR SHELVING 327
AR RACKING* 288
Celkovy pocet 'udi 968

*Poznamka: Udaje zahrriaju zamestnancov v dcérskych spolocnostiach.

LUDIA SPOLOCNOSTI GRUPO ARANIA V
ROKOCH 2021- 2022

. . Vertikalne Vertikalne ,

Spoloénost Zamestnanciv Zamestnanciv percentudine percentudine Relativna

roku 2021 roku 2022 podiely 2021 podiely 2022 odchylka
ARANIA 190 173 19,63 % 17,87 % 1176%
ARATUBO 175 180 18,08 % 18,60 % 1052%
AR SHELVING 349 327 36,05 % 33,78 % 1227%
AR RACKING 254 288 26,24 % 29,75 % 1351%
Spolu 968 968 100 % 100 % =0%
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TYPY ZMLUV PODLA VEKOVYCH KATEGORI|

Vek Na dobu urcitu Na dobu neurcitu Spolu
Viac ako 50 rokov 50 183 233
30az50 130 496 626
Do 30 rokov 63 46 109
Spolu 243 725 968

TYPY ZMLUV PODLA POHLAVIA

Pohlavie Na dobu urcitu Na dobu neurcitu Spolu
Zeny 119 166 285
Muzi 124 559 683

Spolu 243 725 968
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HODNOTENIE VYKONU

V ramci riadenia podla zru¢nosti ahodnotenia vykonu sa v roku 2022 vykonal nasledujuci poc¢et hodnoteni v uvedenych
kategoriach:

. Strategicka Uroven Technicka Prevadzkova
Skupina . b . . . . . . Spolu
uroven riadenia uroven uroven
Grupo Arania 15 72 123 25 235

Na ucely riadenia planov rozvoja je pri vytvarani vysoko vykonnych timov prvym krokom pred hfadanim externych
zdrojov identifikacia a rozvoj existujucich talentov v ramci spolocnosti.
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UZATVARANIE NOVYCH ZMLUV

GRI 401-1

Dévera v ludi a dobré pracovné prostredie znamenaju,
7e miera fluktuacie zamestnancov v spolo¢nostiach
skupiny Arania sa da interpretovat ako priazniva. Okrem
toho to znamena monitorovanie a minimalizaciu:

~ Nakladov spojenych s potrebou vyberu novych
pracovnikov a uzatvarania zmlUv s nimi.

~ Nakladov spojenych s potrebnou odbornou
pripravou novych pracovnikov.

~ Nakladov vynalozenych na zdroje a Cas, ktore
spolo¢nost venuje na nahradenie odchadzajucich
zamestnancov.

~ Nakladov spojenych s nizsou uroviou produktivity
novych pracovnikov.

ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM - ZAMESTNANIE

Roc¢na miera fluktuacie

Spolo¢nost Pocet novych zamestnancov zamestnancov (%)
ARANIA 17 3,8

ARATUBO 29 3,7

AR RACKING 35 1,6

AR SHELVING 3 3]

AR SHELVING s.r.0. 15 4,08

Vzorec ro¢nej fluktuacie zamestnancov

ROCNA MIERA FLUKTUACIE ZAMESTNANCOV %=
[Po&et odchadzajucich zamestnancov / (po&iatoény poéet zamestnancov + koneény po&et zamestnancov) / 2] x 100
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NizSie sU uvedene Udaje rozdelene podla vekovych skupin a pohlavia za jednotlive spolocnosti skupiny:

Nova zmluva podla vekovych kategorii

25

20

15

10
| 'I
: N

ARANIA ARATUBO AR RACKING AR SHELVING AR SHELVING s.r.0.

. Do 30 rokov . 30az50 . Viac ako 50 rokov

Vek ARANIA ARATUBO AR RACKING AR SHELVING AR SHELVING s.r.0.
Do 30 rokov 8 6 N 1 2
30az50 6 20 21 2 "

Viac ako 50 rokov 3 3 3 0 2
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Nové zmluvy podla pohlavia

ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM - ZAMESTNANIE

30
25
20
15
10
5
0 ==
ARANIA ARATUBO AR RACKING AR SHELVING AR SHELVING s r.0.
B vz [ Zeny
Pohlavie ARANIA ARATUBO AR RACKING ARSHELVING AR SHELVING s.r.0.
Muzi 14 21 26 2 8
Zeny 3 8 9 1 7
GRI 2-41

Kazdy pracovnik spolo¢nosti Grupo Arania je chraneny
kolektivnymi zmluvami, ktorych obsah predstavuje
zlepsenie v socialnej a pracovnej oblasti v porovnani s
podmienkami stanovenymi predpismi v danom sektore.
Politika spolocenskej zodpovednosti v tomto ohlade
uklada pracovnikom zavazok:
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MATERSKA A OTCOVSKA DOVOLENKA

GRI 401-3

V spolo¢nosti Grupo Arania podporujeme kvalitny ¢as
straveny s rodinou. V roku 2022 nastupili na rodic¢ovsku
dovolenku tieto osoby, pricom miera navratnosti bola

100 %:
Pocet l'udi Zeny Muzi
Pocet 0s6b s pravom na rodi¢ovsku dovolenku 8 17
Pocet osdb cerpajucich rodi¢ovsku dovolenku 8 17
Celkovy pocet osbb, ktore sa v roku 2022 vratili do prace 3 16
Pocet osbb, ktore sa po skonceni dovolenky vratili a pokracovaliv pracipocas 7 17
nasledujucich 12 mesiacov
Miera navratnosti 100 % 100 %
UDAJE O ABSENCI R
V roll<u 2022 bgl zriaden;'./ vybgr skupiny pre absencie, ARANIA 12.62%
ktory monitoruje opatrenia v tejto oblasti.
Udaje o absenciach za rok 2022 boli: ARATUBO 13.50%

AR RACKING 7,70 %

AR SHELVING 14,59 %

AR SHELVING s.r.o. 14,19 %
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SKOLENIA

Tim ludskych zdrojov je hnacou silou organizacie, takze v
roku 2022 sme naplanovali viac ako 10 000 hodin skoleni,
aby sme preukazali nas skutocny zavazok rozvijat talenty
a umoznili l'udom, ktori tvoria Grupo Arania, pokracovat v
kariernom raste v prostredi, ktoré podporuje inovacie a
iniciativu.

Hodnota pre ludi, hodnota pre organizaciu. Jednou zo
zasad spoloc¢nosti Grupo Arania je interna podpora, ktora
zahffa nove pracovne pozicie pre talenty z vlastneho

timu.
Skolenia ARANIA ARATUBO AR RACKING AR SHELVING AR SHELVING s.r.o. Spolu
Cinnosti 58 66 93 23 25 265

Pocet hodin 2738 1956 2160 935 2478 10267
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVIA

GRI-3 A GRI 403

ISO 45001 je medzinarodna norma pre systemy riadenia ~ Zabranit ublizeniu a poskodeniu zdravia ludi v
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorej cielom suvislosti s vykonavanou ¢innostou.
je chranit pracovnikov a navstevnikov pred Urazmi a

chorobami na pracovisku. ~ Zabezpecit zdrave a bezpecne pracovne podmienky,

odstranit nebezpecenstva a v ¢o najvacsej miere

VSetky spolo¢nosti skupiny Grupo Arania su drzitelmi ZAENE A

certifikacie 1ISO 45001 a ich politiky bezpecnosti a ~ Podporovat konzultacie a U¢ast pracovnikov.
ochrany zdravia pri praci vyslovne vyjadruju tieto

zavazky: = Zlepsit vykonnost v oblasti bezpecnosti.

Ukazovatele

Tieto informacie nie su Clenene podla pohlavia, pretoze vacsina z nich sa tyka

MUZoV.
Ciel' narok Ciel' narok
ARATUBO 2018 2019 2020 2021 5022 2022 5023
Index pocetnosti 59,7 102 64 102,4 <=60 94,37 <=60
Index zavaznosti 14 1.7 2,2 3.4 <=14 2,6 <=4

Pocet Urazov
s naslednou 12 19 n 17 <=12 25 <=12
praceneschopnostou
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Ciel narok Ciel'na
ARANIA 2018 2019 2020 2021 5022 2022 rok 2023
Index po€etnosti 73,7 86,3 88,6 774 <=65,8 93 «=65,8
Index zavaznosti 1,2 1,9 3,2 3.5 <=0,8 2,5 <=0,8
Pocet urazov
s naslednou 23 24 24 23 <15 26 <15
praceneschopnostou

bezpecnost
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Ukazovatele

Ciel' narok Ciel' narok
AR RACKING 2018 2019 2020 2021 5022 2022 5023
Index po€etnosti 27,4 30,6 13 40,4 «=38,4 26,9 «=25
Index zavaznosti 0,39 0,55 0715 0,35 «=0,32 0,21 <=019
Pocet Urazov
s naslednou 4 5 2 7 <=5 5 <=4
praceneschopnostou

Ciel' narok Ciel' narok
AR SHELVING 2018 2019 2020 2021 5022 2022 5023
Index poc€etnosti 39,9 89,2 34,1 103,5 <=225 30,64 <=225
Index zavaznosti 0,6 0,6 1,6 3.5 «<=0,3 3,22 <=0,3
Pocet Urazov
s naslednou 2 5 2 6 <=2 2 <=2

praceneschopnostou
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Ciel'na Ciel' narok
AR SHELVING s.r.0. 2018 2019 2020 2021 rok 2022 2022 5023
Index po€etnosti 30,95 214 1311 32,62 X 39,01 0
Index zavaznosti 0,43 0,55 0,34 0,36 X 0,88 0,4

Pocet urazov
s naslednou 4 6 4 11 X 17 0
praceneschopnostou
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SKOLENIE PRACOVNIKOV V OBLASTI BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

GRI403-5

Vroku2022sauskutocniloskolenievoblastibezpecnosti
aochrany zdravia s cielomzaclenit prevenciu pracovnych
rizik na vSetkych Urovniach spoloc¢nosti.

Bezpecnosti a ochrana zdravia
pri praci a Zivotneho prostredia
Plan skoleni na rok 2022

Bezpecnost pri pouzivani vodika Pristup do sachty C4 Regdly
a dusika Poskytol: GYC Poskytol: SGS
Trvanie: 2N Trvanie: Th

Poskytol: LIQUID AIR
Trvanie: 1h

Kolektivna zmluva vztahujiica sa na kov, Zdkladny kurz prevencie rizik
2dkladnii cast + 3 odvetvia pri prdci

Poskytol: IMQ PREVENCION Poskytol: IMQ PREVENCION

Trvanie: 20 h (3 kurzy v priebehu roka) Trvanie: 60 h

Zeriavy Proa Defibrildtor a Hluk
Poskytol: pomoc KPR Poskytol: IMQ
TEKNODIDAKTIKA Poskytol: FORMASEM Poskytol: FORMASEM PREVENCION
Trvanie: 6 h Trvanie: 5 h TrvEmies 4 Trvanie: 4 h
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Visky Kampai na zyySovanie Spét do skoly
Poskytol: TEKNODIDAKTIKA p()z;@dmnm o OOP Poskytol: FULLMARK
Trvanie: 8 h Poskytol: FULLMARK Trvanie: 4 h
Trvanie: 3,5N

Rucné voziky Prevencia a hasenie Interné skolenia podl’a
Poskytol: FULLMARK poziarov oblasti
U= el Poskytol: FULLMARK Poskytol: FULLMARK

Trvanie: 4 h Trvanie: 2h
Skladovanie chemickych produktov a Odpad: nakladanie s odpadom, triedente,
manipuldcia s nimi skladovanie, oznacovanie
Poskytol: FULLMARK Poskytol: FULLMARK

Trvanie: 3h Trvanie: 3h
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM

ROVNOST A PRISTUPNOST

GRI 405

ROZDIELY V ODMENOVAN| A MZDACH

Model riadenia [ludskych zdrojov vo vSetkych
spolo¢nostiach, ktoré su sucastou skupiny Grupo
Arania, chrani a podporuje nespochybnitelne hodnoty,
ktoré ovplyvnuju osobny a profesionalny rozvoj ludi.
Z tohto dovodu vytvara vztah zalozeny na respekte
a dovere, kde nas hodnoty ako tolerancia, rovnost a
rozmanitost obohacuju.

Spolo¢nost Grupo Arania vyhlasuje svoj zavazok zaviest
arozvijatpolitiky, ktoréintegrujurovnakeé zaobchadzanie
a prilezitosti medzi zenami a muzmi bez priamej alebo
nepriamej diskriminacie z dbvodu pohlavia, ako aj
posilfovat a podporovat opatrenia na dosiahnutie

|
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skutocnej rovnosti v ramci nasich organizacii, pricom
zavadza rovnost prilezitosti medzi Zenami a muzmi ako
zasadu a strategicku hodnotu skupiny, ktora sa riadi
politikou ludskych zdrojov spolo¢nosti.

Kodex spravania spolocnosti Grupo Arania jasne
odzrkadluje nase zavazky a hodnoty a nuti nas konat
v sulade s nimi vo vztahoch so zainteresovanymi
stranami.

RODOVE ZASTUPENIE

Vyroba spolo¢nosti Grupo Arania patri do odvetvia
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kovov, v ktorom dominuju muzi a kde Zeny tvoria len
18 % pracovnej sily. ZastUpenie zien v odvetvi kovov
sa lisi od zvysku trhu prace, kde Zeny zastavaju 45,5 %
pracovnych miest.

ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM

Treba poukdzat na to, Ze v spolocnosti Grupo
Arania je 30 % Zien, Co suwisi so zaclenenim
slovenskej dcérskej spolocnosti AR Shelving
s.r.0. do udajov tejto spravy a s cestou, ktoru
st spolocnost’ Grupo Arania vytycila na
podporu ucinnych opatreni a cinnosti na
prildkanie vicsieho poctu Zien do odvetvia
kovov, napriklad vytvorenim siete spoluprdce
so skoliacimi strediskami a otvorenymi
aktivitami na prezentdciu prdce vykondvanej
v jednotlivych zdvodoch.

Klasifikacia Pocet Priemer Muzi Priemer Jen Priemer Rozdiel v
NFSR ludi muzi Y Zeny mzde
Strategicka 52 8948077 43 9475164 9 6429773  -32]4%
uroven

Jroven 126 5052707 100 5148772 26 4683227  -9.04%
riadenia

Technicka

e 176 3204982 109 3475455 67 2764960  -20,44%
uroven

Nepriama

prevadzkova 82 2583447 27 2058909 55 2840948  37,98%
uroven

Priama

prevadzkovd 532 2822381 404 3493244 128 1290821  -63,05%
uroven

SPOLU 968 71294,01 683 83560,55 285 4610160  -44,83%

Vypocty v tabulke sa vykonali podlia teoretickej hrubej
mzdy.

Plat spravcu nie je zahrnuty pretoze je zahrnuty vrocnej
uctovnej zavierke.
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM - ROVNOST A PRISTUPNOST

ODMENOVANIE

Odmenovanie v ramci skupiny je odvodene od stupna
zodpovednosti, pricom sa snazime vyhybat rozdielnemu
pristupu k muzom a k Zenam s vynimkou vykonovych
vysledkov dosahovanych v ramci prislusnej prace.

V roku 2022 prekrocil priemerny mzdovy rozdiel medzi
muzmi a zenami, ak vychadzame z priemernej odmeny
vyplacanej pri porovnani pozicii s podobnou urovriou
zodpovednosti, 25 % v dvoch kategoridch (strategické
a priama prevadzka).

Rozdiely su spodsobene zlozenim pracovnej sily v
jednotlivych profesijnych skupinach a tohtoroCnym
zahrnutim udajov o pracovnej sile na Slovensku.

Po tomto zapracovani konsolidované
informdcie za rok 2022 yytvdraju pozitivny
dojem celkového zastipenia Zien a muzov na
urovni 30 % v porovnani s rokom 2021, kedy
bolo zastupenie Zien na trovni 20 %, hoct

na priamej prevadzkovey urovni dochddza

k vyraznému ndrastu mzdovych rozdielov

v dosledku slovenského trhu prdce a jeho
Struktury.

Odmenovanie sa uplatniuje podla kategorii v sulade s
kolektivnou zmluvou bez ohladu na vek.

PODPORA ZENSKYCH TALENTOV

Zaviedlisme interny systém povysovania a profesijneho
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM - ROVNOST A PRISTUPNOST

karierneho rastu, aby sme podporili Zenske talenty, pokusili
sa v sektore, v ktorom dominuju muzi, znizit ich prevahu a
zabezpecili rozvoj technickych zrucnosti a spravania, ¢o
viedlo k tomu, Ze Zeny prevzali vacsiu zodpovednost na
strategickych a riadiacich Urovniach.

Spolocnost’ Grupo Arania md zavedené plany
rovnosti a konkrétne opatrenia, ktoré sa maju
vykonat pocas nasledujiicich styroch rokov, pricom
vsetky pldny rovnosti vyvrcholia v roku 2023.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

7ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU
PROSTREDIU

Obehové hospoddrstvo a nakladanie s odpadom
Zmena klimy, uhlikovd stopa a dekarbonizdcia

Ochrana biodiverzity

Trvalo udratelné vyuivanie zdrojov

GRI 3-1, GRI 3-2 A GRI 301
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

Nds environmentalny zavizok je nevyhnutnou podmienkou pre d'alSie inovdcie a pracu

na udrzatel nom rozvoji.

Grupo Arania si uvedomuje transformacnu  silu
spolo¢nosti  prostrednictvom  racionalneno  a
uvedomelého  vyuzivania  prirodnych  zdrojov,
respektovania a ocefovania zivotného prostredia, ¢o
potvrdzuju certifikaty 1ISO 14000 a ISO 50001.

Nas environmentalny zavazok je nevyhnutnou
podmienkou pre dalSie inovacie a pracu na udrzatelnom
rozvoji.

V priebehu roka 2022 sme upevnovali nase kroky v

oblasti zivotneho prostredia uvedenée v NFSR 2021:
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

~ Certifikat ISO 50001 pre ~ Zelena ocel, na ceste k svetu
bez emisii uhlika.

spolocnosti AR Racking a Aratubo ~ Logisticky model, hfadanie
s ciefom dosiahnut energeticku udrzatelnejsich moznosti.
ucinnost zariadeni.

~ Uhlikova stopa organizacie.

~ Nakup zelenej elektriny: zaruka
obnovitelneho pévodu.

~ Digitalizacia na znizenie vplyvu
L N vyroby na zivotne prostredie.
= Schvalenie investiciido

fotovoltaickych panelov.

~ Udrzatel'na mobilita: inStalacia
nabijacich miest pre elektrické
vozidla.




ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

OBEHOVE HOSPODARSTVO A
NAKLADANIE S ODPADOM

GRI'3-1, GRI 3-2 A GRI 301

V spolo¢nosti Grupo Arania si uvedomujeme vyhody
integracie obehoveho pristupu.

Strategia obehoveho hospodarstva sa usiluje o
opatovne vyuzitie ¢o najvacsieho mnozstva materialov
a vytvorenie obehoveho systemu vyroby a spotreby,

ktory minimalizuje mnozstvo odpadu.

Skupina ma konkurencnu vyhodu, pretoze najvacsi

ODPAD

podiel vyprodukovaneho odpadu tvori kovovy srot. Je
to nekonecne recyklovatelny material, ktory je vdaka
svojmu dihemu zivotnému cyklu prikladom obehoveho
hospodarstva.

Uginnym vyuzivanim zdrojov podporujeme preventivne
opatrenia presahujuce platnu regulacnu normu.

Monitorovanie a kontrola nebezpecného (HW) aj iného nez nebezpecného (NHW) odpadu sa vykonava v sulade s
prislusnymi technickymi pokynmi zdokumentovaneho Systemu environmentalneho manazerstva:

Grupo Arania 2018 2019 2020 2021 2022
HW (t) 6099 4797 4 373 5868 5429
NHW (t) 529 508 494 541 810
Odpadovy kov* (t) 28433 25097 21704 25471 21852
CELKOVO SKUPINA 35061 30402 26 571 31880 28 091
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

TRVALO UDRZATELNE VYUZIVANIE ZDROJOV

GRI 302

Zameranie spolocnosti Grupo Arania na udrzatelne
vyuzivanie zdrojov podporuju dva klucove postupy
riadenia:

123

Certifikat ISO 50001 ,Systemy energetickeho
manazerstva“.

13

Certifikat zaruky pévodu

Ako uz bolo uvedene, spolocnosti Arania, Aratubo a AR
Racking su drzitelmi certifikatu ISO 50001, ktory zahfha
zavedenie energetickej politiky a primeraného riadenia
energetickych aspektov vyplyvajucich z ich ¢innosti.

Ciel'om je, aby mali do roku 2024 vsetky
spolocnosti skupiny certifikat EN 1SO §0001.

Spolo¢nost Grupo Arania podobne aj v roku 2022
potvrdzuje svojzavazokkenvironmentalnezodpovednej
podnikovej
povodu (GO), ktory potvrdzuje, ze elektricka energia
spotrebovana vo vyrobnych centrach spoloc¢nosti je
vyrobena z obnovitelnych zdrojov energie.

kulture ziskanim certifikatu  Zaruka

Certifikat GO vystaveny Spanielskounarodnou komisiou
pre trhy a hospodarsku sutaz (CNMC) garantuje, ze
spolo¢nost Grupo Arania vykonava svoje vyrobné
procesy s vyuzitim obnovitelnej energie. Spolo¢nost

tak moze svojim zakaznikom poskytnut podrobné
informacie o pévode pouzitej energie a o vplyve na
zivotneé prostredie, ktory vznika pocas vyrobneho cyklu
jej produktov.

Styri podniky tvoriace skupinu (valcovanie za studena,
ocelove rury a profily, regaly na lahke bremena a
priemyselné regaly) prijali v plnom rozsahu zavézok v
oblasti GO a nadalej podporuju transformaciu smerom
k udrzatelnejsej ¢innosti, ktora je ucinna a Setrna k
zivotnemu prostrediu.
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ENVIRONMENTALNY ZAVAZOK - OBEHOVE HOSPODARSTVO A ODPADOVE HOSPODARSTVO

SPOTREBA

V' ramci priebezného monitorovania pouzivania
materialov uvadzame hlavné materialy spotrebované v

roku 2022:

Grupo Arania
SPOTREBA/ZDROJE 2018 2019 2020 2021 2022
Elektrina (MWh) 28033 26 963 25 467 28 432 26 213
Plyn (MWh) 55741 48000 43262 53 251 50150
Benzin (litre) 9852 4077 4764 3710 6739
Voda z vodovodu (m?) 119 364 110 233 108123 151291 135684
Drevo (t) 2967 2623 2169 2420 17147
Plasty (t) 190 163 172 195 374
Kovové pasy (t) 719 352 241 315 424
Chladivo (t) 181 163 201 159 143
Kyselina 3200 2837 2306 2455 2585

chlorovodikova (t)

Dusik (m?3) 508186 357100 356 337 438280 359905
Vodik (m?3) 662697 510908 468 240 712 317 620 904
Farba (t) 75635 81366 83 449 97143 77083
Lepenka (t) 9 7 14 16 700

Plastové pasy (t) 3 4 1 3 50
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

ZMENA KLIMY, UHLIKOVA STOPA A
DEKARBONIZACIA

Uhlikova stopa opisuje celkove mnozstvo emisii
CO, a inych sklenikovych plynov* priamo alebo
nepriamo spdsobenych organizaciou. Inymi slovami,
je to prehlad emisii sklenikovych plynov, ktore sa
v urcitom roku vyprodukovali v ramci procesov.
Vypocet uhlikovej stopy je viac neZ len udaj o
emisiach sklenikovych plynov, pretoze umoznuje
identifikovat najvacsie zdroje emisii sklenikovych
plynov v organizacii a poskytuje celkovy obraz o
jej vplyve na zmenu klimy. Zaroven je nevyhnutnym
zakladom pre prijatie opatreni na znizenie tohto
vplyvu aich dalSie pokracovanie.

Spolo¢nost Grupo Arania sa snaZi spoznat svoj
vplyv na klimu, aby ho postupom ¢asu dokazala
spravne riadit a zaroven bola schopna reagovat na
poziadavky svojich zakaznikov.

Na tento ucel sa v dvoch spolocnostiach
skupiny, Arania a Aratubo, zaviedol
vypocet uhlikovej stopy ako ukazovatel
ich rocnych emisii sklenikovych plynov,
ktory umoznuje zistit, v akej situdcii sa v
suvislosti so zmenou klimy nachddzaji a
ako ju mozno riadit.

*Sklenikove plyny
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Uhlikova stopa
organizacie

Pokus o kvantifikaciu emisii sklenikovych plynov v ramci
tokov Cinnosti spolocnosti za obdobie jedneho roka
s vysledkom vyjadrenym v tonach ekvivalentu CO, (t
CO,e).

Pri metode sme sa riadili normou [UNE-EN ISO 14064-1:
2019], pricom sme zohladnili aj Protokol o sklenikovych
plynoch - Standard podnikovej evidencie a vykazovania.
Vypocty okrem toho vychadzaju z predpisov a noriem
Medzivladneho panelu o zmene klimy na vypracovanie
narodnych inventur.

V roku 2022 sme vypocitali a overili uhlikovd stopu

organizacie v rozsahu 1 a 2 za roky 2020 a 2021
spolo¢nosti Arania a Aratubo. Udaj za rok 2022 nie je

Emisie (tCO,e)

ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

uvedeny.

Nasim cielom do roku 2023 je vypocitat stopu
organizacie pre vSetky spolo¢nosti v troch oblastiach a
vypracovat plan dekarbonizacie skupiny.

Udaje o emisiach tychto dvoch overovanych spolo¢nosti
su uvedene nizsie.

ARANIA ARATUBO
Rozsah 2020 2021 2020 2021
1 510 6703 SIS 388
2 1828 2 1060 38
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

OCHRANA BIODIVERZITY

Spolocnost Grupo Arania si uvedomuje
vnitorniu hodnotu prirody a doleZitost
zachovania biodiverzity, ekosystému

so vSetkym, ¢o ndm poskytuje, a vd’aka
tomu sa spolocnost moze rozvijat trvalo
udratel'nym sposobom.

Uvedomujeme si dolezitost zachovania biodiverzity
a vplyv nasich ¢innosti na ekosystem, preto ju v
nasich projektoch a prevadzkach respektujeme
a povzbudzujeme k jej ochrane aj nase
zainteresovane strany.

Ziadny z vyrobnych zévodov sa nenachadza v
chranenych prirodnych oblastiach, hoci vzhladom
na ich blizkost k niektorym oblastiam zaujmu
spolo¢nost Grupo Arania vyhodnocuje vsetky
environmentalne vplyvy, ktoré by jej ¢innost mohla
mat na okolie kazdého z jej vyrobnych zavodov, a
vykonava preventivne opatrenia identifikovane v
analyze v sulade so systemom environmentalneho
manazérstva ISO 14001, ktory je zavedeny a
certifikovany vo vsetkych spolo¢nostiach skupiny.

Environmentalne manazeérstvo, atedaajzachovanie
biodiverzity, sa riesi na urovni spolo¢nosti, pricom
sa postupuje cez jednotlive spoloc¢nosti a cinnosti.
NaSa kazdodennapracazabezpecuje, aby savsetky
nase cinnosti vykonavali so zretelom na ochranu
a zachovanie biodiverzity.

Model environmentalneno manazérstva vychadza
z vypoCtu environmentalnej stopy podniku na
zaklade posudenia zivotneho cyklu produktu.

Vypocet environmentalnej stopy spolocnosti, na
ktorom bude Grupo Arania pracovat v nasledujucich
rokoch, nam umozni kvantifikovat nas vplyv na
zivotne prostredie, ¢o bude v kontexte stavu
biodiverzity v okoli zavodov skupiny jednym z
vychodisk pre stanovenie konkretnych cielov
Zlepsenia v oblasti zivotneho prostredia.

Ked budeme poznat, ako nasa interakcia vplyva na
biodiverzitu, ktoru zistime pomocou ukazovatelov,
bude to objektivny nastroj, ktory nam umozni
kvalitativne zhodnotit Skody a kvantifikovat znizenie
strat biodiverzity spdésobenych ¢innostou skupiny
a prijat konkrétne opatrenia na minimalizaciu
vplyvov, ktore sa jej priamo dotykaju.
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PROJEKTOV A CINNOSTI
RESPEKTUJEME OCHRANU
BIODIVERZITY.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

INFORMACIE O
SPOLOCNOSTI

Zdvizok spolocnosti Grupo Arania v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja

Dodavatelia a doddvatel’sky retazec
Zdkaznici a zastupcovia d’alsich socialnych skupin

Daniové informdcie a ¢innosti zosuladené s eurdpskou
taxonomiou

GRI 204, GRI 308, GRI 414, GRI 2-28 A GRI 416
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

7 AVAZOK SPOLOCNOSTI GRUPO
ARANIA V OBLASTI TRVALO
UDRZATELNEHO ROZVOJA

Kodex spravania a Zodpovedneé postupy spolocnosti
Grupo Arania urCuju zavazok prijatia mnozstva
univerzalnych zasad a zavazkov.

Udrzatelnost Zivota predstavuje vSetky ¢innosti, ktoré
vykonavame v ramci strategie udrzatelnosti spolocnosti
Grupo Arania, a poukazuje na nase zapojenie do cielov
udrzatelneho rozvoja stanovenych v Agende 2030 a do
10 univerzalnych zasad OSN.

Opatrenia  definované po analyze sucasnéeho
stavu, identifikacii a posudeni rizik a vSeobecnych
prilezitosti, ako aj potrieb a ocakavani nasich klucovych

zainteresovanych stran.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Environmentalna
zodpovednost

Respektovanie, starostlivost o Zivotné prostredie
a vazenie si ho prostrednictvom racionalneho
a uvedomelého vyuzivania prirodnych zdrojov.
Zavadzanie udrzatelnych opatreni do praxe, ktore
zaruCia ekologicku rovnovahu. Priklady zahfhaju
nakup zodpovednych materialov, vyber Ucinnych
technik, recyklaciu, vyvoj vyrobnych procesov
vyuzivajucich obnovitelnd energiu a vyuzivanie
udrzatelnych zdrojov.

Certifikat ISO 14001:

System environmentalneho
manazerstva.

Certifikat ISO 50001: System
energetickeho manazerstva.

100 % vyuzivanie energie
z obnovitelnych zdrojov a
solarnych panelov.

Udrzatelna mobilita: Nabijacie
stanice pre elektromobily.

Obehove hospodarstvo:
znizovanie, opatovne vyuzivanie
arecyklacia spotreby a odpadu.

Viypocet uhlikovej stopy
organizacie a jej znizenie.

Vlypocet uhlikovej stopy
produktov. Calculo de la Huella
de Carbono de Producto.

Digitalizacia na znizenie vplyvu
vyroby na zivotne prostredie.

Logisticky model: hladanie
udrzatelnejsich moznosti.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI - ZAVAZOK SPOLOCNOSTI GRUPO ARANIA V OBLASTI TRVALO UDRZATELNEHO ROZVOJA

410 AT
T BENESTA OF GINTED

102

Socialny zavdizok

v

Verime v rovnost a rozmanitost spolo¢nosti. Preto
v ramci nasho zavazku voci spolo¢nosti spustame
iniciativy, ktoré pomahaju prispievat k spolo¢nému
prosperovaniu a podporuju socialnu rovnovahu.
Okrem toho podporujeme interné programy, ktore
pomahaju zlepsovat kvalitu Zivota zamestnancov v

spolocnosti aj mimo nej.

Z&vazok dodrziavat globalny
pakt.

Podpora a dodrziavanie
ludskych prav.

Certifikat ISO 45001: System
bezpecnostia ochrany zdravia
pri praci.

Zdrava spolo¢nost: ochrana a
podpora zdravia.

Uginny plan rovnosti muzov a
zien.

Profesijny rozvoj: nepretrzite
vzdelavanie.

Skolenia zamerané na
udrzatelnost.

Externé socialne aktivity:
kultura a inklUzia, biodiverzita
a spolupraca so vzdelavacimi
centrami.

Spolupraca s organizaciami

v jednotlivych odvetviach,
podnikatelskymi organizaciami,
klastrami a instituciami.




INFORMACIE O SPOLOCNOSTI - ZAVAZOK SPOLOCNOSTI GRUPO ARANIA V OBLASTI TRVALO UDRZATELNEHO ROZVOJA

Riadenie a
udratel'ny

L Jpetert

AT TRUCT R

hospodarsky rast

Zakladom nasho udrzatelného hospodarskeho
rozvoja je kvalita nasich produktov, u¢innost nasich
procesov, inovacie, obchodna etika a spolupraca
S nasimi dodavatelmi. To vSetko pri zodpovednom
riadeni vplyvu nasich €innosti na zivotne prostredie

a spolo¢nost.

riadenie rizik a prilezitostiv
oblasti ESC.

Socialna zodpovednost
spolo¢nosti: aktivny a
dobrovolny prispevok k
udrzatelnosti.

Eticke obchodné postupy
vychadzajuce z Kodexu
spravania.

Riadenie: kultUra udrzatelnosti,

Zodpovedna komunikacia
a podavanie sprav.

Kyberneticka bezpecnost:
prevencia a dovera voCi
zainteresovanym stranam.

Zodpovedna inovacia: pozitivny
prinos pre hospodarsku,
socialnu a environmentalnu
oblast.

Zodpovedné nakupy:
posudenie technickych,
ekonomickych, socialnych a
environmentalnych aspektov.

Nalezita starostlivost:
identifikacia, prevencia a
zmiernovanie nasho vliastneho
vplyvu a vplyvu nasich
obchodnych partnerov.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

DODAVATELIA A DODAVATELSKY
RETAZEC

GRI'204, GRI 308 A GRI 414

Strategia udrzatelnosti spolocnosti Grupo Arania priklada vyznamnu vahu koncepcii ,udrzatelneho dodavatelskeho
retazca“. Toto zameranie na dodavatelsky retazec zohladruje dve oblasti:
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OCEL' AKO UDRZATELNA
SUROVINA

ZVYSOVANIE POVEDOMIA
DODAVATEL'OV O ZAMERANI NA
ESG PRVE KROKY K NALEZITEJ
STAROSTLIVOSTI

ARANIA, PRI,EKOPNI'CI ZELENEJ OCELE V
JUZNEJ EUROPE.

Pouzivanie ocele s nulovymi emisiami CO, je
kI'i¢ovym cielom prevadzkovych planov spolo¢nosti
Grupo Arania v strednodobom az dlhodobom
horizonte. V roku 2022 bola uzavreta historicka
dohoda o spolupraci v oblasti zelenej ocele s
jednou z najvyznamnejSich priemyselnych skupin
v odvetvi oceliarstva v Europe, ktora je lidrom v
technologickych zmenach, ktoré bude vyroba
zelenej ocele znamenat. Strategicky zavézok,
ktory upevnuje zavazok spoloc¢nosti Grupo Arania
tykajuci sa udrzatelnosti.




INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

HODNOTENIE A SENZIBILIZACIA V roku 2022 sa zacCali prace na plane auditu
DODAVATELOV SO ZAMERANIM NA ESG. klu€ovych dodavatelov, ktory sa skong&ivroku 2023 a

ktory zahfna aspekty udrzatelnosti. Na dosiahnutie
Postupy riadenia suvisiace s tymito zavazkami voci tohto ciela absolvuju zamestnanci zodpovedni za
dodavatelom sa zavadzaju takto: nakup a riadenie dodavatelov Skolenie o ludskych

Schvalenie dodavatelov podla kriterii
udrzatelnosti

Ako sa uvadza v postupoch zdokumentovanych
v systéme riadenia, rozhodnutie o schvaleni
noveho dodavatela sa prijima v ramci vyboru
pre stratégiu v oblasti surovin, ktoreho clenmi
sU generalny riaditel, riaditel nakupu a riaditel
technoldgii na spracovanie produktov (PPT) a
dodavatelského retazca.

Pri vybere novych dodavatelov je nutné dodrzat
nasledujuce kroky:

1. Analyza rizik

Aby bolo mozné predvidat buduce typy
chyb. K dalsim hodnotenym bodom méze
patrit: technicky kontakt, logisticky proces,
technologie, harmonogram dodavok,
predpokladana kvalita produktov.

2. Certifikaty systémov riadenia

Dodavatelia budu mat minimalne certifikat 1ISO
9001. Odporucaju sa certifikaty ISO 45001, ISO
14001 a1SO 50001 a IATF 16949.

Na monitorovanie urovne udrzatelnosti

dosiahnutej jednotlivymi dodavatelmi
pouzivajte dotazniky.

pravach v dodavatelskom retazci.

System schvalovania a monitorovania kl'G¢ovych
dodavatelov na zaklade environmentalnych a
socialnych kriterii sa sklada z:

Zostavenie informéacii a ich pritomnost na
internete, pokial ide o postupy zodpovedneho
riadenia.

Dotazniky na sebahodnotenie v oblasti riadenia,
ekonomickej udrzatelnosti, environmentalnej

udrzatelnosti a socialnej udrzatelnosti.

Dodrziavanie kodexu spravania zo strany

dodavatelov spolo¢nosti Grupo Arania.

Overovanie dodrziavania postupov
udrzatelnosti pri navstevach/auditoch
dodavatelov.

Za kriteria zodpovedneho zasobovania sa budu
povazovat aj nizkouhlikove ocele, recyklovane
plasty, energia z obnovitelnych zdrojov energie,
drevo z chranenych lesov atd’. Toto vSetko sa
bude pri vyvoji systéemu riadenia udrzatelnosti

podporovat.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

ZAKAZNICI A ZASTUPCOVIA
DALSICH SOCIALNYCH SKUPIN

GRI 416

Prispievanie  spolo¢nosti  Grupo Arania do
spolo¢nostimoznovidiet v jejliniiinterneja externe;
socialnej starostlivosti, ako uz bolo uvedene
v inych cCastiach tohto NFSR, so strategickou
liniou udrzatelnych investicii do komunity, ktora
zosuladuje obchodné ciele so socialnymi a
environmentalnymi potrebami. Informujeme o nej
zodpovedne, podporujeme hodnoty skupiny a
spravanie prospesné pre spolo¢nost.

Treba vyzdvinnut vztahy so vzdelavacimi centrami,

ako su Mondragonska univerzita a Baskicka
univerzita, ako aj navstevy réznych vzdelavacich

Ocenenia:

centier vo vyrobnych zavodoch spolo¢nosti Grupo
Arania: Deusto Master, Colegio Etxebarri a Colegio
Sagrado Corazon na Der priemyslu.

Skupina Grupo Arania nad’alej
spolupracuje na programoch odbornej
praxe so vzdeldvacimi centrami a
zucastnuje sa na konferencidch a
predndaskach v roznych odbornych a
univerzitnych vzdeldvacich centrdch.

Pecat spolocenskej zodpovednosti udelena institlciou Ikaslan Bizkaia: sietou verejnych centier
odborneho vzdelavania Bizkaia. Marian Berrocal, veduci sprostredkovatelskej sluzby pre pracovne
zalezitosti IkasENPLEGU, odovzdal toto ocenenie Jorge Lancharesovi, personalnemu riaditelovi

spolo¢nosti Grupo Arania.

Ocenenie pre spolo¢nost s
velkym objemom vyvozu pre
spolo¢nost  Aratubo, ktoré
udeluje Komora pre obchod,
priemysel a sluzby mesta
Alava.

V roku 2022 sme tiez oslavili 25. vyrocie zaloZenia
spolo€nosti Aratubo dvoma podujatiami v priebehu
roka a este jednym institucionalnym podujatim, ktore
sa konalo v juni, a dhom otvorenych dveri pre vSetkych
¢lenov rodiny Aratubo.
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Clenstvo v zdruzeniach:

GRI 2-28
ACICAE ADL I§AC AEFAME
Baskicky automobilovy ZdruZenie pre rozvoj Spanielske zdruzenie Zdruzenie baskickych
klaster logistiky pre kvalitu rodinnych podnikov
AEFEM AENOR AER AIAS
= ) . = . . Zdruzenie . )
Spanielske zdruzenie Spanielske zdruzenie pre podnikatelov ZdruZenie podnikov
vyrobcov plechov normalizaciu a certifikaciu oblasti La Ribera povrchovej upravy
ALIANZA ALAVESA ZA UDRZATELNY ALOG APD
ROZVOJ 2030 Cilske logisticke zdruzenie ZdruZenie pre pokrok v riadeni
Senggls-l?eczdruienie g:)-gfielske BAIC OBCHODNA Eigléké
; o . Baskicke centrum KOMORAV .
odbornikov na technicke zdruzenie umelei inteligencie ALAVE odborna
logistiku pre galvanizaciu J 9 komora
CEBEK (}ESOL CIELFFA
Biskajska konfederacia Spanielske zdruzenie zvaracich a Europska federacia narodnych zdruzeni vyrobcov
podnikov spojovacich technologii uzkych ocelovych pasov valcovanych za studena
ESTA EEMIAEM FVEM IpHA JUNDIZ
Europska Spanielske Biskajska federacia Cilsky Zdruzenie
asociacia zdruZenie pre kovospracujucich oceliarsky spolo¢nosti Jundiz
ocelovych rur manipuléciu spolo¢nosti Ustav
MHI MLC-ITS EUSKADI ,
Odvetvie manipulacie s i _— ) GLOBALNY PAKT OSN
AN Klaster mobility a logistiky Baskicka
materialmi
ZELENA DOHODA

Spolo¢enstvo podnikov a organizacii podnikajucich v regione Vitoria-Gasteiz, ktoré pracuje na prechode na obchodné
modely s niz§imi narokmi na prirodné zdroje a mensim vplyvom na klimu

RMI SEA §ERNAUTO SIDEREX
In$titut vyrobcov Spolo¢nosti Spanielska asociacia dodavatelov Zdruzenie oceliarskeho klastra
regalov mesta Alava automobiloveho priemyslu v Baskicku
UNESID VLB
JAHE Unia VDKL Verband fur

Spanielske zdruzenie
skladovania zeleza

Verband Deutscher Kulhauser a

oceliarskych KUhllogistikunternehnmen e.V.

spolo¢nosti

Lagertechnik und
Betriebseinrichtungen




ZDRAVIE A BEZPECNOST
ZAKAZNIKOV/
SPOTREBITELOV

GRI 416

Nas postoj k bezpec¢nosti a ochrane zdravia
vSetkych zainteresovanych stran spolo¢nosti
Grupo Arania je obsiahnuty v strategii CSR, ktoru
sme prijali dobrovolne, vo vyhlaseni hodnét v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vo
vyslovnych zavazkoch voci zakaznikom tykajucich
sa transparentnych informacii o vlastnostiach
produktov a/alebo sluzieb.

INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

HODNOTENIE VPLYVU
KATEGORIi PRODUKTOV
A SLUZIEB NA ZDRAVIE A
BEZPECNOST

GRI 416-1

Cely tento dokument sa odvolava na certifikaty
ISO v oblasti kvality, zivotneho prostredia a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre vsetky
spolo¢nosti skupiny, ¢o umoziiuje zamerat sa na
procesy, uplatrovat cyklus neustaleho zlepSovania
a integrovane myslenie vychadzajuce z rizik.

Spolo¢nost Grupo Arania hodnoti vplyv produktov a
sluzieb na zdravie a bezpec¢nost s cielom dosiahnut
zlepsenie v jednotlivych fazach zivotného cyklu.

Vdaka komplexnym sluzbam riadenia produktov
prinaSame na trh Siroku Skalu rieSeni s vysokou
urovnou kvality a bezpecnosti, ktoré su vysledkom
neustaleho technologickeho vyvoja.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

SYSTEMY VYBAVOVANIA
STAZNOSTI, PRIJATE
STAZNOSTI A ICH
RIESENIE

GRI 416-2

V roku 2022 neboli informacnymi kanalmi riadenia
spolo¢nosti v skupine Grupo Arania zaznamenane

Ziadne incidenty  spbsobené  nedodrzanim
predpisov v suvislosti s vplyvmi na zdravie a
bezpecnost v kategoriach produktov a sluzieb.

109



INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

DANOVE INFORMACIE A CINNOST!I
ZOSULADENE S EUROPSKOU
TAXONOMIOU

FISKALNE INFORMACIE

SPOLOCNOST DANE: PRIEMERNA EFEKTIVNA SADZBA
ARANIAS.A.U. 15,60 %

ARATUBO S.A.U. 24%

ARRACKING S.A.U. 2715 %

AR SHELVING S.A.U. 0%

AR SHELVING S.R.O. 0%

Ostatne informacie pozadovane v tejto Casti su zhrnute
vo fiskalnom oznameni prilozenej konsolidovanej rocne;j
uctovnej zavierky za financny rok 2022.

110



ZOSULADENIE S EUROPSKOU

TAXONOMIOU CINNOSTI

V nariadeni (EU) 2020/852 (dalej len ,zelena
taxonomia“) sa stanovuju kritéria, ktoré musia finan¢né
subjekty pouzivat na urcenie toho, ¢i mozno investiciu
klasifikovat ako udrzatelnu.

Zelena taxonomia je sucastou akéného planu Eurdpske;
komisie pre financovanie udrzatelneho rastu. Ide
0 ambiciozny plan, ktorého ciefom je presmerovat
tok kapitalu, inymi slovami pefazi, do udrzatelnych
investicii.

Na tento ucel sa musia na zaklade zakonnej poziadavky
verejnosti  poskytovat informacie o udrzatelnosti

spolo¢nosti, ktoré musia uvadzat, ako su ich produkty
asluzby udrzatelne.

INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Taxondmia je nastrojom, ktory pomaha investorom,
spolocnostiam, emitentom a navrhovatelom
projektov zamerat svoje projekty alebo podnikanie na
hospodarstvo s nizkymi emisiami uhlika a ucinnejsie
vyuzivat zdroje.

V sUcasnom nariadeni (EU) 2020/852 sa stanovuje,
Ze investicia je udrzatelna len vtedy, ak vyrazne
neposkodzuje ziadny z environmentalnych alebo
socialnych cielov dohodnutych v ramci toho istého
regulacneho ramca. Patri sem:

ZMIERNENIE ZMENY KLIMY

PRISPOSOBENIE SA ZMENAM
KLIMY

UDRZATELNE VYUZIVANIE A
OCHRANA VODNYCH A MORSKYCH
ZDROJOV

OBEHOVE HOSPODARSTVO

PREVENCIA A KONTROLA
ZNECISTENIA

OCHRANA A OBNOVA
BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOV
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI - DANOVE INFORMACIE A CINNOSTI ZOSULADENE S EUROPSKOU TAXONOMIOU

Due z ¢innosti spolocnosti Grupo Arania patria medzi

Cinnosti zelenej taxonomie.

Po analyze ¢innosti spoloc¢nosti Grupo Arania sme zistili, ze dve z jej Cinnosti patria do zelenej taxonomie, a preto su
to opravnene ¢innosti.

ARANIA S.A.U. CNAE 2432 - NACE 24.32

Valcovanie za studena

ARATUBO S.A.U. CNAE 2420 - NACE 24.20
Vyroba ocel'ovych potrubt, rur, dutych
profilov a ich prislusenstva

Tieto hospodarske Cinnosti su uvedene v sucasnom
delegovanom nariadeni €. 2021/2139 a zameriavaju sa
na environmentalne ciele zmierfnovania zmeny klimy
a prispésobovania sa jej v ramci tychto opravnenych

¢innosti: 3.9 Vyroba zeleza a ocele.

V stlade s ¢lankom 8 nariadenia (EU) 2020/852 plati
povinnost zverejhovat informacie o podiele obratu

(CapEx) a prevadzkovych nakladov (OpEX).

V NFSR 2021 uzZ bolo opisané zavedenie dobrovolnych
cielov spoloc¢nosti Grupo Arania na znizenie vplyvu
zmeny klimy, ktoré zahfhaju vypocet uhlikovej stopy
podla postupu ISO 14064 na kvantifikaciu emisii a

odstranovania sklenikovych plynov (GHG).

12

Iniciativy v oblasti certifikacie systemov energetickeho
manazerstva podia normy ISO 50001, uc¢ast nadohode o
strategickom partnerstve v oblasti dodavok ekologicke;
ocele a dalSie aktivity zamerane na prispdsobenie sa
zmene klimy nam okrem toho umoznuju poskytovat
pozadovane informécie o podiele obratu (CapEx) a
prevadzkovych nakladov (OpEXx).




VYPOCET UKAZOVATELOV

Ukazovatele boli vypocitane na zaklade delegovaneho
aktu podla &lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852.

OBJEM OBCHODNEJ CINNOSTI

Podiel objemu obchodnej ¢innosti uvedeny v ¢lanku
8 kapitole 2 pism. a) nariadenia (EU)2020/852 sa
vypocital ako podiel ¢istého objemu obchodnej ¢innosti
odvodeneho od produktov alebo sluzieb vratane
nehmotneho majetku, ktoré suvisia s hospodarskou
¢innostou, ktora je zosuladena v taxonomii (Citatel),
a celkoveho Cisteno objemu obchodnej cinnosti
(menovatel).

Objem obchodnej ¢innosti zahfha zname prijmy v sulade
s Medzinarodnym uc¢tovnym $tandardom (IAS)1, odsek
82, pismeno a), prijatym nariadenim Komisie (ES) ¢.
1126/2008. Citatel obsahuje sucet objemu obchodnych
¢innosti identifikovanych podla taxonomie a menovatel
obsahuje objem  obchodnych
spolo¢nosti Grupo Arania.

celkovy ¢innosti

CapEx

Podiel CapEx (investicie do dlhodobého majetku)
uvedeny v nariadeni (EU) 2020/852 bol vypocitany so
zohladnenim prirastkov dihodobeho hmotneho majetku,
nehmotneho majetku a investicii do nennutelnosti bez
odpisov a znizenia hodnoty v konsolidovanej rocnej
uctovnej zavierke spolo¢nosti Grupo Arania. Pri vypocte

INFORMACIE O SPOLOCNOSTI - DANOVE INFORMACIE A CINNOSTI ZOSULADENE S EUROPSKOU TAXONOMIOU

menovatela sa teda zohladnil celkovy sucet vysSie
uvedenych prirastkov na urovni skupiny. Citatel tvoria
investicie (CapEx) suvisiace s aktivami alebo procesmi
suvisiacimi s ¢innostami zosuladenymi s ekonomickou
taxonomiou.

OpEx

Podiel OpEx uvedeny v nariadeni (EU) 2020/852 bol
zostaveny nasledujucim spésobom. Spolo¢nost Grupo
Arania zahffia v ramci svojich uctovnych postupov
vyznamnejsie polozky tykajuce sa jej ¢innosti a bezne,
ako su naklady na spotrebu, osobne naklady, externe
sluzby a dodavky a odpisy, a preto sa pri vybere poloziek
zahrnutych do vypoctu pouzili kritéria vyznamnosti.

Tento ukazovatel odkazujuci na taxonomiu odraza
slvisiace naklady spolo¢nosti Grupo Arania na
zabezpeclenie
zosuladenej s taxonomiou.

spravneho  fungovania  ¢innosti

V tisicoch eur Obrat

Prevadzkove vydavky

Investicie (CapEx) (OpEX)

Celkove opravnene ¢innosti

(Aratubo + Arania) 291865115,/

5479730,42 257605103,78

Celkovo pre Grupo Arania: 513 869 062,88

15315 692,72 480301617,39

% opravnenych ¢innosti 56,80 %

35,78 % 53,63 %

% neopravnenych ¢innosti 43,20 %

04,22 % 46,37 %
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DODATKY

DODATKY

Dodatok I: Vyhldasenie o normdach GRI
Dodatok 11: Index obsahu GRI

Dodatok 111: Obsah pozadovany zdkonom 11/2018 o nefinancnych
informdcidch
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DODATOK I: VYHLASENIE O NORMACH GRI

DODATOK I
VYHLASENIE O
NORMACH GRI

Tato sprava bola vypracovana v sulade s dokumentom
GRI1 Zaklady z roku 2021.

Spolo¢nost Grupo Arania uviedla vyssie uvedene
informacie v indexe obsahu GRI (dodatok Il) za obdobie
od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022, pricom ako
referenciu pouzila normy GRI.

VSetky podnety, pripomienky a dalSie informacie
ohladne obsahu a dostupnosti tejto Spravy je nutne
zasielat na e-mailovu adresu info@grupoarania.com.

Pri prijimani zavazku v zmysle dolezitosti kvality
informacii poskytnutych spolo¢nostou Grupo Arania
pre nasich partnerov, aby mohli vykonavat dokladne a
objektivne hodnotenia a prijimat prisluéné opatrenia,
sa uplatnili principy uvedené v Casti 4 dokumentu GRI 1
Zaklady z roku 2021.
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DODATOK I: VYHLASENIE O NORMACH GRI

Principy pripravy
Spravy.

PRESNOST

Presnost a detaily kvalitativnych informacii su
podlozené roznymi firemnymi vyhlaseniami (kodex
spravania, integrované politiky) a spolahlivostou
systemu riadenia, ktory je zdokumentovany a
certifikovany nezavislymi subjektmiv oblastikvality,
zivotneho prostredia, bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a energetického manazeérstva.

Co sa tyka kvantitativnych informacii, hoci bolo
zaznamenane jasné zlepsenie vdaka poznatkom z
minuloro¢nej spravy a zosuladeniu s poziadavkami
GRI, existuje priestor na zlepsenie systemu zberu
udajov, ktory bude konsolidovany v nasledujucich
financnych rokoch.

ROVNOVAHA

Podobne ajvsprave zarok2021sav prezentovanych
informaciach odrazaju vsetky vplyvy vykonnosti
spolo¢nosti Grupo Arania, tak pozitivhe body,
ako aj ostatne, ktore sa sice eSte konsolidovane
nezaviedli, ale v niektorych spolocnostiach uz
prebiehaich zavadzanie. Z nich stoji za povSimnutie
zavadzanie planov rovnosti, certifikacia povodu
energie a vyvoj inovacnych projektov, ktore caka
v dosledku rozlicnych vlastnosti jednotlivych
podnikov spolo¢nosti Grupo Arania este dlha cesta,
aby sa stali su¢astou vzdelavania v oblasti vyvoja a

logiky.
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JASNOST

Obsah tejto spravy bol zostaveny na strane Obsah
a odvolava sa na legislativne predpisy a poziadavky
GRI.

Na zobrazenie hlavnych hodnot jednotlivych oblasti
ESG bolipouzite konsolidovane Udaje a tabulky ana
zobrazenie niektorych metod riadenia a vykonnosti
infografiky a grafy.

Sprava bola podobne ako minulorocna verzia
uverejnena v troch jazykoch (Spanielsky, anglicky
a slovensky) a bude verejne dostupna na webovej
stranke.

POROVNATELNOST

Poznatky ziskane zo skusenosti s NFSR 2021 nam
umoznili zlepsit dynamiku vyberu a zostavovania
udajov pre tuto spravu za rok 2022.

Na analyzu porovnatelnosti s inymi organizaciami
sauvadzajuabsolutne hodnoty, ako ajpercentualne
podiely (obrat, zamestnanost, vypocet uhlikovej
stopy atd.) podla Standardizovanych udajov v
sulade s oblastami ESG, ktoré uvadzame.

DODATOK I: VYHLASENIE O NORMACH GRI

UPLNOST UDAJOV
Zameranie pouzité na konsolidaciu informacii
o0 spolo¢nostiach skupiny Grupo Arania v tejto
NFSR v sulade s poziadavkou 2-2-c GRI 2:
VSeobecneé informacie za rok 2021 su zosuladené s

konsolidovanymi finan¢nymi informaciami.

Opis vplyvov vyplyvajucich z postupov riadenia a
dosledkov spolo¢nosti Grupo Arania vzhladom na
jej ¢innosti, produkty a sluzby ma pevny zaklad v
certifikacii jej systemov riadenia.

Tieto certifikaty vydané s ohladom na medzinarodne
uznavaneé normy (ISO/IATF) nezavislymi subjektmi, v
pozicii tretej strany, garantuju zavedenie postupov
riadenia, ktore sa tykaju cinnosti, produktov a
sluzieb a vychadzaju okrem iného z nasledujucich
konceptov:

~ Pochopenie potrieb a ocakavani
zainteresovanych stran

~ Myslenie vychadzajuce z rizik
~ Znalost organizacie

~ Overovanie externe dodavanych procesov,
produktov a sluzieb

18



KONTEXT UDR ZATELNOSTI

V kontexte udrzatelnosti sa pri priprave tejto

spravy, zodpovedajucej cinnostiam v roku
2022, vychadzalo najméa z europskej taxonomie
definovanej v nariadeni (EU) 2020/852 a v

prislusnych delegovanych nariadeniach.

To nam umoznilo identifikovat sulad ¢innosti
skupiny Grupo Arania s technickymi kriteriami
zameranymi na dosiahnutie cielov zmiernovania
zmeny klimy a prispésobovania sa jej, a to na
zaklade kriteria ,vyznamnej absencie poskodenia®
ostatnych cielov.

Podobne sa pokracovalo v planovani opatreni
v sulade s cielmi trvalo udrzatelneho rozvoja
a zavazkami Agendy 2030 v ramci strategie
,Udrzatelnost zivota“.

CASOVY ROZVRH

Uvedene informécie zodpovedaju cinnostiam a
vysledkom za minuly rok 2022. V sulade s ostatnymi
uctovnymi vykazmi, ktoré ma spolo¢nost Grupo
Arania stanovene vo svojich postupoch riadenia, sa
bude tato sprava odteraz predkladat kazdy rok.

DODATOK I: VYHLASENIE O NORMACH GRI

OVERITELNOST

Zostavenie, analyza a komunikovanie informacii
a procesov pouzitych pri priprave tejto spravy
vychadzajuzozdokumentovaneho systemuriadenia
spolocnosti Grupo Arania. Jeho certifikacia vo
vacsine pokrytych oblasti s normami ISO a vztahmi
pricin a dosledkov, od identifikacie strategickych
linii aich zavedenia do politik, postupov, formalnych

komunikacnych kanalov a spatnej vazby informacii
a Udajov, poskytuje podporu a spolahlive dokazy.




DODATOK II: INDEX OBSAHU GRI

DODATOK I
INDEX OBSAHU GRI

V sulade s ustanoveniami predpisu GRI 1 su v
nasledujucej tabulke uvedene vsetky pouzite normy
GRI, ako aj kompletny obsah uvedeny v sprave.

Norma GRI Obsah Strana alebo URL Pripadné vynechanie
GRI1 Principy pripravy sprav

Zaklady z roku Pouzitie noriem GRI Dodatok |

2021

Vyhlasenie o pouzivani noriem GRI

GRI2 2-10rganizactné udaje 21ab4

VVSeobecne

informacie za rok D5 SUbiek . { do Wk .

2021 ubjekty zahrnute do vykazovania 8az13 Tento obsah sa nemodze

udrzatelnosti organizacie )
vynechat

2-3 Obdobie vykazovania, pravidelnost

akontaktna osoba Dodatok |

Norma GRI Obsah Cislo strany alebo

URL Pripadne vynechanie
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GBI 2 ) 2-4 Opakovane poskytnutie informacii:
VVSeobecne
informacie za rok Zaclenenie Slovenska 46
2021
Prehodnotenie stavu zamestnancov 66az73 Tento obsah sa nemdze
o vynechat
Nove vypocty CF 94a35
Fiskalne informacie 110

Zosuladenie s europskou taxonomiou Maz 13

mooreamsauditores.

2-5 Externa zabezpeka com

2-6 Cinnosti, hodnotovy retazec aing

obchodne vztahy 21

2-7 Zamestnanci 64az73

2-8 Pracovnici, ktori nie su Zarok 2022 nie su k dispozicii

zamestnancami Ziadne aktualne informacie.

2-9 Struktura a zloZenie vedenia 46 a 47 Organizacna schema

2—19 Menovamg a vyber najvyssieho L8 a3 5]

riadiaceho organu

2-11 Predseda najvyssieno riadiaceho L7

organu

2-12 Uloha najvy$sieno riadiaceho

organu pri dohlade nad riadenim 49 az 51

vplyvov Poverenie riaditelstva pre
udrzatelnost

2-13 Poverenie zodpovednostou za 49 a3 5]

riadenie vplyvov

2-14 Uloha najvys$sieho riadiaceho
organu pri podavani sprav o 4ab Prihovor prezidenta
udrzatelnosti
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Cislo strany alebo

Norma GRI Obsah URL Pripadné vynechanie
GRI2 2-15 Konflikty zaujmov 48 a8z 51
yéeOb?Ché Kodex spravania Vyboru CSR
g;;maoe 780K 5 16 Komunikacia kritickych obav 48 a2 51
2._17. KolekUvng znalosti najvyssieho 48 a8z 51 Poverenie Vyboru pre CSR
riadiaceho organu
2-18 Hodnotenie ¢innosti najvyssieho L Predseda je vacsinovym
riadiaceho organu akcionarom
2-19 Politiky odmenovania Informacie nie su k dispozicii
2-20 Proces stanovenia odmenovania Informéacie nie su k dispozicii
2-21Pomer celkovych rocnych o o
- Informacie nie su k dispozicii
kompenzacii
2-22 Vyhlasenie o strategii trvalo 08399 Strategia udrzatelnosti
. . a
udrzatelnehorozvoja Kodex spravania
Integrovane politiky
2-23 Zavizky v oblasti politik 3042 33 certifikovanych systemov
riadenia
2T2f' Zakomponovanie politickych 18219
zavazkov
2-25 Postupy zamerane na napravu
. 18a19
negativnych vplyvov
2-26 Mechanizmy vyhladavania 18419 i ) .
poradenstva a vyjadrovania obav (?er’u ', ovane systemy
riadenia
2-27 Dodrziavanie zakonov a predpisov 18a19 Zosuladenie s taxonomiou
Globalny plan udrzatelnosti
2-28 Clenstvo v zdruzeniach 107
2—29 Pristup kgapauamu 3043 33
zainteresovanych stran
2-30 Zmluvy o kolektivnom vyjednavani 84
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Norma GRI Obsah

Cislo strany alebo
URL

Pripadné vynechanie

Zavaziné témy

GRI 3 3-1Proces urCovania zavaznych tém 3b4az 4l

Zavazne témy z

roku 2021 o ) }
3-2 Zoznam zavaznych tem 35az 4]

Tento obsah sa nembéze
vynechat

Informacie o boji proti korupcii a Uplatkarstvu (v Podnikovom manazmente a Kodexe spravania)

GRI 3
Zavaznetémyz  3-3Riadenie zavaznychtem 30az 41 Kodex spravania
roku 2021
GRI 205 205-1Posudzovane ¢innosti 60a 61
Boj proti korupcii
vroku 2016
205-2 Komunikacia a Skolenie v oblasti 6026 )
protikorup&nych zésad a postupov Vyvodene z postupu dohladu
Vyboru CSR
205-3 Potvrdene pripady korupcie a
. . 60a 61
prijaté opatrenia
Certifikacia systéemov riadenia pre integrované zameranie na riadenie rizik
GRI 3
Zavaznetémyz  3-3Riadenie zavaznych tem 19 Tabulka certifikacii
roku 2021
GRI2
Vieobecne GRI 2-23 Zavazky v oblasti politik 30az33
informacie za rok
2021
GRI 2-24 Zakomponovanie politickych . Vyvodeneé z postupu dohladu
L 48 az b1 .
zavazkov Vyboru CSR
GRI 2-25 Postupy zamerane na napravu 48 a3 5]

negativnych vplyvov

Podpora zdravia a dobrych Zivotnych podmienok zamestnancov

GRI3
Zavazne témy z

roku 2021 3-3 Riadenie zavaznych tem

19

Certifikacie ISO 45001

Riadenie rizik suvisiacich s
bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci
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Norma GRI Obsah

Cislo strany alebo
URL

Pripadne vynechanie

Podpora zdravia a dobrych zivotnych podmienok zamestnancov

GRI 403 Informacie 0 manazéerskom pristupe:
Bezpecnost pri
pracivroku2018 ~ 403-1Systém riadenia bezpecnostia

ochrany zdravia pri praci 76 az 81
403-2 |dentifikacia nebezpecCenstiey,
posudzovanie rizik a vysetrovanie 76 az 81
incidentov
403-3 Pracovna zdravotna sluzba 76 az 81
403-4 Ugast pracovnikov na
bezpecnosti a ochrane zdravia pri .
. L 76 az 81
praci a poradenstvo a komunikacia v
tejto oblasti
403-5 Skolenie pracovnikov v oblasti Pristup k riadeniu vychadza
bezpecnosti a ochrany zdravia pri 76 az 81 70 systémov SO 45001
praci certifikovanych tretou
stranou.
403-6 Podpora zdravia pracovnikov
403-7 Prevencia a zmiernovanie
vplyvov bezpecnostia ochrany 76 az 81
zdravia pri praci, ktoré priamo suvisia s
obchodnymi vztahmi.
Informacie tykajuce sa konkretnej temy:
403-8Pracovnici, na ktorych sa §
vztahuje systém riadenia bezpe&nosti | 762z 81
a ochrany zdravia pri praci
403-9 Pracovne Urazy 76 az 81
40,3_10 Zly zdravotny stav suvisiaci s 76 a3 81
pracou
Dekarbonizacia a znizenie emisii CO
GRI3 3-3 Riadenie zavaznych tem 24225 Obchodny plan na roky 2023
Zavazne témy z 0L -26
roku 2021 Inovacie v oblasti zelenej
19 ocele
94295 Certifikacie ISO 50001

Vypocet uhlikovej stopy
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Cislo strany alebo

Norma GRI Obsah URL Pripadné vynechanie
Dekarbonizacia a znizenie emisii CO
GR1302 302-1Spotreba energie v ramci
. Ry 91a92
Energie za rok organizacie
2016
302-2 Spotreba energie mimo 91592

organizacie

Vsetky uvadzane informacie

302-3 Energeticka naro¢nost 91292 boli vypracovane v rozsahu
certifikacii ISO 50001.

302-4 Znizovanie spotreby energie 91a92

302-5 Znizovanie energetickych

poziadaviek produktov a sluzieb 91892
GRI 303 303-3 Cerpanie vody 92
Voda a odpadove VSetky uvadzane informacie
vody vroku2018  303.4 \ypustanie vody 19 boli vypracované v rozsahu
certifikacii ISO 14001.
303-5 Spotreba vody 92
CRIS05 305-1 Priame emisie GHG (rozsah 1) 94295
Emisie v roku
2016
305-2 Nepriame emisie GHG z energie o . .
(rozsah 2) 94295 Vypocet uhlikovej stopy
305-5 Znizenie emisii sklenikovych 94395

plynov

Podnikove politiky udrzatelnosti, ludskych prav a boja proti korupcii

GRI3 3-3 Riadenie zavaznych tém grupoarania.com/ Vyhlasenie o hodnotéach
Zavazne temy z personas Kodex spravania
roku 2021

Stratégia udrzatelnosti

Obchodny plan na roky 2023
-26

Inovacie v oblasti zelenej
ocele

Certifikacie ISO 50001
Vypocet uhlikovej stopy
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DODATOK I1I: OBSAH POZADOVANY ZAKONOM 11/2018

OBSAH POZADOVANY ZAKONOM
11/2018 O NEFINANCNYCH

INFORMACIACH

V nasledujucej tabulke je uvedeny obsah pozadovany

zakonom 11/2018 o nefinancnych informaciach.

Obsah Strany Pouzite kriteria
Obchodny model
~ Struktura podniku, internacionalizécia a hlavné
trhy
~ Podnikovaidentita : e
Konsolidovana rocna zavierka
= Inovacie Hodnotenie strategie
~ Plan naroky 2022/2025 45561 Ugast v programoch inovacii so

~ Stratégia udrzatelnostia zavazky voci nasim
zainteresovanym stranam

~ Analyza zavaznosti
~ Riadenie

~ Kodex spravania a riadenie rizik

spojencami a partnermi v ramci sektora
GRI2-44aGRI2-47

Princip nalezitej starostlivosti
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Obsah Strany Pouzité kritéria
Kodex spravania a Zodpovedne
postupy

o B ) ) ) Princip nalezitej starostlivosti

Informacie o dodrziavani l'udskych prav 58a59 ) )
Europsky dohovor o ochrane ludskych
prav a zékladnych slobdd (EHCR)
Clanok 21 Zmluvy o EU

. _ _ Pozri Kodex Zavazky prijate na zaklade Kodexu

~ Pristup k riadeniu sprévania® spravania

o ) o ) - Kodex spravania a Zodpovedne

I’nforme'ame, ktoré sa tykaju boja proti korupcii a 6026 postupy

uplatkarstvu )
Vybor CSR

. . . Pozri Kodex Zavazky prijate na zaklade Kodexu

~ Pristup k riadeniu sprévania* spravania

Socialne a zamestnaneckeé zalezZitosti

~ Pristup k riadeniu

© Zamestnanie Zavazky prijate na zaklade Kodexu

~ Socialne vztahy ) spravania

« Skolenia 033285 (Certifikacia SO 14001

~ Bezpecnost a ochrana zdravia

~ Rovnost a pristupnost

Informacie o spolo¢nosti

~ Pristup riadenia a zavazky v oblasti udrzatelneho 100 a>

rozvoja 103 . G . .

Zavazky prijate na zaklade Kodexu

~ Dodavatelia a dodavatelsky retazec 1042105 spravania

~ Zakaznicia zastupcovia dalSich socialnych 084109 Sulad s prioritnymi cielmi udrzatelného

skupin 108a1 rozvoja
~ FiSkalne informacie 1o

*www.grupoarania.com/people
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