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CARTA DEL PRESIDENTE

(A
Il {UAD

Es para mi un placer presentar nuestro ltimo EINF correspondiente a 2024.

Eric Arana

Living Sustainability es la marca que hemos creado en Grupo Arania con la que reflejamos
Presidente de Grupo Arania

nuestra activa participacion en sostenibilidad y nuestro compromiso de ser un referente en
esta materia. Queremos asf visibilizar frente a los diferentes grupos de interés y a la sociedad
en general, las actuaciones que estamos llevando a cabo para favorecer la sostenibilidad en

las diferentes empresas del Grupo.

Avances que estdn siendo reconocidos por organismos externos como Ecovadis. Un ano mds,
no solo mantenemos nuestras excelentes calificaciones en los diferentes verticales del Grupo,
sino que, ademds, Arania —nuestra unidad de negocio dedicada a la laminacién de precision—
mejora su puntuacién, pasando de plata a oro y el negocio de tubos Aratubo consigue la
medalla platino. Todo un logro que coloca a las empresas entre las mejor valoradas, y que

ademds es un claro indicador de que seguimos avanzando en la buena direccién.

En materia de sostenibilidad ambiental, en 2024 hemos avanzado, en colaboracién con
SIDEREX, en la obtencién y verificacién externa de la huella de carbono de las distintas
empresas del Grupo. Un hito relevante que nos permite medir con mayor precisién nuestros

progresos, y, especialmente, evaluar el desarrollo de nuestro plan de descarbonizacion.

En consonancia con nuestra ambicién de ser un referente en sostenibilidad, 2024 ha sido

el ano en que hemos empezado a ofrecer soluciones concretas de descarbonizacion. Con el
lema “Tailored for you, designed for the planet” Arania Laminacién presenta Arania D-Carb,
un acero de bajas emisiones. Son muestras de un esfuerzo mds amplio a nivel de Grupo, a
través del cual seguiremos incorporando soluciones de descarbonizacién en todas nuestras

lineas de negocio.

LIVING
o

# ) SUSTAINABILITY

GRUPO ARANIA




El acero es un material noble con propiedades tinicas, entre las cuales destaca su capacidad
de reciclarse infinitamente, lo que lo convierte en un alumno aventajado de la economia

circular. Gracias a ello, la tasa de reutilizacién de residuos en el Grupo alcanza ya el 97%

Alo largo de 2024 hemos seguido avanzando en la implantacién de nuestro plan de

transporte intermodal, alcanzando ya el 13% de las entregas realizadas en esta modalidad.

En este dmbito me gustarfa destacar especialmente la puesta en marcha, a finales de 2024,

de nuestro primer camioén eléctrico para el transporte entre las diferentes fdbricas del Grupo,
asf como para el acopio de materia prima desde los puertos. Todo un hito para Grupo Arania,
motivo de orgullo compartido, no solo por el hecho en si, sino porque fue un proyecto gestado

en las aulas del proyecto de formacién para personal directivo del Grupo “Impulsa’”.
Mi agradecimiento a quienes han participado en este innovador proyecto.

Me gustarfa destacar la puesta en marcha del canal de denuncias, asf como el inicio, en 2024,
de nuestro plan de apoyo psicolégico. El balance de esta iniciativa ha sido muy positivo: ha
tenido una excelente acogida. Este plan complementa otras propuestas ya consolidadas,
como el servicio de fisioterapia y refuerza nuestro compromiso con la mejora de la salud

laboral tanto fisica como mental.

La apuesta del Grupo Arania por las personas es clara. No en vano, una de nuestras sefias de

identidad es el cuidado de las personas y de las condiciones en las que desarrollan su trabajo.

2024 no ha sido un afio facil. El entorno econémico y geopolitico en el que nos movemos
sigue siendo incierto y complejo. Por ello quiero reiterar mi agradecimiento a todas las
personas que forman parte del Grupo Arania por su esfuerzo y compromiso diario: son, sin

duda, nuestra mejor garantia de éxito.

Como me gusta repetir, la clave son las personas. Las grandes cosas las hacen las personas,

no las mdquinas, ni los algoritmos.

“Somos un nuevo estilo de transformar
acero. Creemos en las personas y en la
fuerza del trabajo en equipo. Somos Grupo
Arania.”
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IN INDUSTRIAL:
JENTIDAD Y M

Somos uno de los principales
referentes europeos en
transformacién del acero, con 85
afios de experiencia industrial,
innovadora y comprometida. Nuestra
apuesta por el talento y la vanguardia
tecnoldgica nos ha permitido

consolidar nuestra presencia en los

principales mercados internacionales.
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ANOS DE EXPERIENCIA

+436.000 Tm

CAPACIDAD DE
PROCESAMIENTO DE ACERO

100%

ELECTRICIDAD DE ORIGEN
RENOVABLE

9,76 %

AUTOCONSUMO

+ 1100

PERSONAS: EQUIPO

* 65

PAISES: PRESENCIA

b

PLANTAS DE PRODUCCION

60%

EXPORTACION MEDIA

13%

ENTREGAS REALIZADAS EN
TRANSPORTE INTERMODAL

+ Q0%

MUJERES RESPECTO AL
SECTOR

+29.000

HORAS DE FORMACION A LA
PLANTILLA
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Nos organizamos como un grupo multisectorial compuesto por cinco empresas

especializadas (6 plantas productivas), que operan de forma auténoma pero

alineadas bajo una cultura comtin basada en la excelencia, la sostenibilidad y el

desarrollo constante.

) STEaMIE

AMOREBIETA, BIZKAIA

Laminacién de acero en frio de alta precision.

PRODUCCION INSTALACIONES PRESENCIA
90.000 Tm/afio 28.000 m? COMERCIAL
PLANTILLA EXPORTACION +3u palses

168 personas 65%

) LarmiNCer o S

MUNGIA, BIZKAIA

Laminacién en frio de precisién de alto y bajo carbono,

asf como aceros aleados y microaleados de alto limite

eldstico.
PRODUCCION INSTALACIONES ggiASEEF’;‘g/'fL
i 2
35.000 Tm/afic  6.800m | +30 paises
PLANTILLA EXPORTACION
12 personas 31%
@af_aCL_IBC) @ Al rackina
VITORIA-GASTEIZ, ARABA TUDELA, NAVARRA
Fabricacion, certificacién y transformacién de tubo Soluciones de almacenaje industrial para grandes
de acero soldado de precision. cargas.
PRODUCCION EXPORTACION PRODUCCION EXPORTACION
105.000 Tm/afio 90% 10.000 Tm/afio 10%
PLANTILLA PRESENCIA COMERCIAL PLANTILLA PRESENCIA COMERCIAL
195 personas +25 paises 324 personas +60 paises
INSTALACIONES INSTALACIONES
70.000 m? 35.000 m?
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@ Aalr shewvina

GALDAKAO, BIZKAIA
BYTCA, ESLOVAQUIA

Sistemas metdlicos de almacenaje para bricolaje

y retail.

PRODUCCION

17000 Tm/afio

PLANTILLA
323 personas

INSTALACIONES

20.000 m?

EXPORTACION

80%

PRESENCIA COMERCIAL
+40 paises

Cada unidad de negocio estd orientada a aportar valor a sectores altamente

exigentes como automocion, distribucién, logistica, c

industrial. Todo ello bajo el paraguas del Grupo Aran

onstruccion, o ingenierfa

ia, bajo la denominacién social

ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL S.A. (ACI).

Ademds, en 2024, el Instituto Navarro de Inversiones (INI) se incorpora al capital

de AR Racking para fortalecer su planta de Tudela, impulsando la creacién de

empleo, la innovacién industrial y la expansién internacional desde Navarra.

AC -

ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL

INI

AR SHELVING S.R.0.

ARANIA ARATUBO

LAMINCER

AR RACKING | | AR SHELVING

ARS
USA
ARR ARR ARR ARR ARR ARR ARR
Colombia Alemania Chile Peru USA UK Canada
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En méds de ocho décadas de
trayectoria, hemos construido paso

a paso lo que hoy es Grupo Arania. 194[]
Cada nueva linea de negocio, cada

avance técnico y cada decisién N A[:E AH[_\NH_\

orientada a la sostenibilidad han

formado parte de ese camino EN B|ZKA|A
compartido. A continuacion,

recogemos algunos de los hitos clave

que han marcado nuestra evolucién. 1971

Nueva planta Arania en
Amorebieta, dedicada a la
laminacién en frio, perfiles

y tubo soldado.

1991

Constituciéon de AR Sistemas,
especializada en el mercado

de estanterias ligeras.

1991

Nacimiento de Aratubo en
Vitoria-Gasteiz, Jundiz (Alava-
Araba). Especializada en la
fabricacién de tubo soldado

de precision.

1398

Lanzamiento por parte
de AR Sistemas de las

estanterfas de picking.

TS -

2 2000

Renovacién integral de las

instalaciones de Arania en
Amorebieta: nuevo tren de

laminacién en frio

16

2004

Creacion de Arestant en Tudela

(Navarra) y de la actividad
de sistemas de almacenaje

industrial.

2007

Apertura del centro tecnolégico

de Arestec en Zamudio (Bizkaia).

2008

Incorporacién de Technometal
al Grupo Arania como centro de

fabricacion en Eslovaquia.

Ampliacién centro de produccion
de AR Racking en Tudela, hasta
los 21.000 m?.

2009

Arania recibe el premio
Ernst & Young a la mejor

internacionalizacion.

2010-2014

Expansion de AR Racking con
nuevas oficinas: Chile y Reino
Unido (2010); Colombia (2013) y
Valencia (2014).

2015

Grupo Arania recibe el galardén
a la Internacionalizacién de la

Cdmara de Comercio de Bilbao.

Nuevas oficinas de AR Racking
en Madrid y A Corufia.




2016

Arania cierra un pedido
con el fabricante austriaco
Ebner para el suministro e
instalacién de campanas de

recocido.

Construccién de una 22 nave
de 14.000 m? en Aratubo.

AR Rakcing inaugura oficinas

en Francia y Barcelona.

201

Nueva ampliacion del
centro de produccién de
AR Racking en Tudela,
hasta los 35.000 m?.

Apertura de nuevas sedes
de AR Racking en Perti y

Asturias.

2018

Construccién de una tercera
nave en Aratubo de 24.000 m?.

Inauguracién del Laboratorio
de investigacién de AR Lab en

la Universidad de Mondragén.

Nuevas oficinas de AR

Racking en Alemania.

ADN industrial: Identidad y modelo de negocio.

2023

Arania y Aratubo calculan
y verifican sus huellas de
carbono para los Alcances
1,2y 3 enbase alalSO
14064.

Arania verifica su
Herramienta de Huella

de Carbono de Producto
(Arania PCF Tool) segtn los
principios de la norma [SO
14064.

Adquisicién e incorporacién
de Lamincer Precision
Steel, S.A.U.

Arania recibe el Premio
a la Sostenibilidad 2023
otorgado por la Asociacién

Empresarial Arbigi Enpresa.

202[] Aratubo es ganadora del

Premio SEA Empresa
80 aniversario de Grupo Saludable 2023.
Arania.

2021 2024

Acuerdo de colaboracién
con la UPV/EHU. Aula
AR Racking - Storage

Primera edicién Programa
Impulsa en colaboracién con

las Universidad de Deusto.
Solution.

Puesta en marcha proyecto

transporte sostenible:

2[]22 camion eléctrico.

Publicacién del primer

Estado de Informacién No
Financiera (EINF).

Apertura de nueva oficina
de AR Racking Inc. y AR
Shelving Inc. en Charlotte,
Carolina del Norte (Estados
Unidos).

Constitucién del nuevo
departamento de
Sostenibilidad del Grupo
Arania, dirigido por Ana

Guinea.

17
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La innovacién estd integrada en nuestra forma de
hacer industria. En 2024 hemos impulsado proyectos
que combinan eficiencia, sostenibilidad y desarrollo

tecnoldgico, reforzando nuestra posicién como grupo

industrial competitivo y comprometido con el futuro.

[ I_ [ N .|- U H N U [: U M U Impulsamos nuestra capacidad de innovacién gracias a un

entorno colaborativo que combina alianzas estratégicas

M U .|- U H U E | N N U \IA [: | U N talento interno y apoyo institucional. Estos son algunos de
los pilares que lo hacen posible:

ECOSISTEMA COLABORATIVO

Participamos en proyectos conjuntos con universidades, centros tecnolégicos, clisters y empresas del sector, que nos
permiten compartir conocimiento y acelerar resultados.

APOYO INSTITUCIONAL

Contamos con el respaldo de programas publicos como Transicién Digital, Transicién Verde o el Plan 2i de promocién

de la innovacién, que facilitan el acceso a financiacién, asesoramiento técnico e impulso a tecnologfas emergentes

TALENTO E INFRAESTRUCTURA

Nuestro equipo técnico, junto con instalaciones preparadas para la industria avanzada, hacen posible traducir ideas

en soluciones aplicables y sostenibles.

CULTURA QUE IMPULSA EL CAMBIO

Fomentamos un entorno en el que la innovacién se vive como parte del dia a dfa: exploracién, aprendizaje y mejora

continua forman parte de nuestra forma de trabajar.



Innovacion y transformacion en la industria del acero

Durante este ejercicio, hemos reforzado nuestra apuesta
por la innovacién con una estrategia de [+D+i centrada en el
desarrollo de productos sostenibles, la mejora de procesos y
la incorporacién de tecnologias avanzadas. Esta visién estd
alineada con nuestro compromiso con la descarbonizacién y
la competitividad, y se materializa en proyectos que reducen
el impacto ambiental, mejoran la eficiencia energética y

optimizan la produccion.

Estas iniciativas han contado con el apoyo de programas
como Hazitek (SPRI), Transicién Verde y Digital, o el Plan
2i de la DFB, que nos han permitido acelerar nuestra
capacidad de investigacién y desarrollo. En este marco,
los proyectos de 2024 se agrupan en dos grandes lineas:
innovacién en producto y optimizacién de procesos

industriales mediante simulacién y digitalizacién.

En 2024, el Departamento de TIC (Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) ha reforzado su
compromiso con la transformacién digital mediante la
incorporacién de un perfil senior para impulsar la tecnologia
industrial (OT), la continuidad en el despliegue del nuevo
ERP (Enterprise Resource Planning/Planificacion de
Recursos Empresariales) en todas las empresas del Grupo,
y la consolidacién de la automatizacién de procesos
administrativos a través de RPAs (Robotic Process
Automation/Automotizacién Robdtica de Procesos), lo que

ha permitido liberar cerca de 3.000 horas de trabajo.

19
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INVESTIGACION Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

Proyecto RAD+

El objetivo del proyecto es investigar modelos y estrategias
de simulacién numérica y para fabricar tubos rectangulares
con radios muy amplios en condiciones de calidad

adecuadas para la industria automotriz.

Proyecto GOHT

El objetivo es definir los pardmetros de proceso y
configuracién de dispositivos ldser y de induccién magnética
para calentar la chapa de acero en 4 operaciones especificas
del proceso productivo manteniendo las propiedades

mecdnicas del acero sin generar efectos colaterales.

Proyecto MGNTOOL

Investigacién en un proceso de correlacién de resultados
obtenidos por un equipo simple de medidas magnéticas

bajo campo magnético alterno, de coste econémico y
complejidad en manejo mucho menores, con un equipo de
caracteristicas superiores, capaz de medir en condiciones de

campo semicontinuo. Esto permitird lograr una considerable

ventaja a la industria y permitird que el proceso de validacién

de requisitos para cada lote de produccién sea dgil y no

dependa de terceros.

20

Proyecto RedHC

Reduccién de la Huella de Carbono mediante la
optimizacién de los tratamientos de Globulizacién de Aceros

Laminados en Frio.

Proyecto ARANIA D-CARB y nuevas calidades

Desarrollo del primer acero de bajas emisiones, disefiado
para ayudar a los transformadores de acero a reducir sus
emisiones y apoyar la descarbonizacién de la industria

del acero. Introduccién de nuevas calidades de acero,
incluyendo aleaciones especiales y aceros con propiedades

electromagnéticas.




Innovacion y transformacion en la industria del acero

INNOVACION. SIMULACIONES, MODELOS PREDICTIVOS Y OPTIMIZACIONES

Innovacién en producto-proceso

En 2024 hemos desarrollado un proyecto para obtener una
alternativa de estanterfa soldada en sistema de kit ultra-

compacto.

Proyectos de simulaciéon de procesos de
producciéon

Implementacién de simulaciones avanzadas para optimizar
los procesos de produccidn, reduciendo tiempos de

inactividad y mejorando la eficiencia operativa.

Proyectos de modelos predictivos de
mantenimiento

Desarrollo de modelos predictivos basados en inteligencia
artificial para anticipar necesidades de mantenimiento y

minimizar interrupciones en la produccion.

Linea de produccién automatizada y digitalizada

A'lo largo de 2024, avanzamos con éxito en la
implementacién de la Smart Factory, digitalizando y
automatizando la produccién. Con software MES e
inteligencia artificial, se optimiza la productividad y
eficiencia. La tecnologfa de big data permite un control
total de los recursos y procesos de Arania, mejorando la

flexibilidad durante la fabricacién.

En AR Racking Tudela se ha llevado a cabo el proyecto
“Control de soldadura por visién artificial 3D” para la
automatizacién de la verificacién de soldaduras en larqueros
mediante visién artificial 3D eliminando la necesidad

de inspecciones manuales y mejorando la deteccion

de defectos. La planta de Tudela también ha realizado

el desarrollo y puesta en marcha de nuevas lineas de
produccién con capacidad para producir mds piezas por
unidad de tiempo, lo que se traduce en una mayor eficiencia
energética. Este avance no solo optimiza la produccidn, sino
que también reduce el consumo de energfa, promoviendo

practicas mds sostenibles y responsables en la industria

Proyectos Transicion Digital y Transicion Verde

Se han realizado proyectos de digitalizacion de procesos
clave de la planta, implementando tecnologias de la
Industria 4.0 para mejorar la eficiencia operativa y la
capacidad de respuesta ante cambios del mercado.

Ademds, se ha reducido el impacto ambiental de la planta
mediante la adopcién de précticas sostenibles, incluyendo

la optimizacién del uso de recursos y la reduccion de
emisiones, asi como la implementacién de medidas
ecoldgicas para mejorar la sostenibilidad de las operaciones,
como la reduccién de residuos y el uso eficiente de la

energia.

Optimizaciones de los recursos y residuos

Se ha alcanzado un 97,3% de reutilizacion de residuos,
incluyendo la reutilizacién total de chatarra metdlica..
Ademds, ha implementado un sistema de logistica inversa
para el retorno de pallets y soluciones de envio sin embalaje

para reducir el uso de pldsticos.

Optimizaciones en el consumo energético

Se han adoptado las energfas renovables como un pilar
fundamental de la estrategia de sostenibilidad con mds de
14.000 m? de instalacién fotovoltaica en 4 de las plantas
productivas, cubriendo el 10,8% del total de consumo
eléctrico. Ademsds, utilizamos 100% de energfa renovable en

todas nuestras instalaciones.

Innovacion en procesos y patentes

Continuamos trabajando en patentar soluciones
innovadoras y optimizar los productos existentes mediante

recalibraciones puntuales y redisefio industrial.

21
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RESENCIA EN R
NNOVACION Y ECOSIST
TECNDLOGICOS

En 2024 hemos reforzado nuestra conexién con el ecosistema vasco de

innovacién tecnolégica, apostando por la colaboracién como palanca para
acelerar el aprendizaje, compartir conocimiento y avanzar en soluciones
industriales mds eficientes y sostenibles. Esta participacién activa nos permite
seguir desarrollando proyectos estratégicos de digitalizacion e inteligencia

artificial con un enfoque aplicado a nuestras lineas de produccion.

Durante el ejercicio hemos formado parte activa como integrantes del Basque
Artificial Intelligence Center (BAIC), participando de forma continuada en tres

de sus grupos de trabajo:

— Capacidades y talento, centrado en la definicién de roles, habilidades y

programas formativos clave.

— Proyectos, donde se analizan casos de uso, partners tecnolégicos y proyectos

estratégicos compartidos.

— Etica y normativa, con enfoque en las implicaciones legales y de gobernanza

de la inteligencia artificial.

Ademds, hemos ejercido nuestro derecho a voto como entidad socia en las

asambleas extraordinarias y generales celebradas en enero y junio de 2024.

También hemos compartido nuestra experiencia en foros tecnolégicos como
la jornada [K-future] El futuro ya es negocio: [oT en la empresa, organizada en
el centro tecnolégico de Zamudio, donde presentamos la ponencia Hacia una

fdbrica inteligente: aprovechando loT y Bl para la optimizacion de la produccion.

Igualmente, hemos asistido a eventos clave como el Global Innovation Day 2024
y la jornada sobre Cudntica, Inteligencia Artificial y Tecnologias Convergentes
organizada por el Departamento de Industria, Transicion Energética y
Sostenibilidad del Gobierno Vasco.

22
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En Grupo Arania entendemos la sostenibilidad como una forma de estar en el
mundo y de hacer empresa. No es una linea de trabajo paralela, sino el hilo que

une nuestras decisiones, nuestras relaciones y nuestra manera de crecer.

Desde 2022 articulamos esta vision a través de Living Sustainability, el marco
que da coherencia a nuestras acciones en materia ambiental, social y de
gobernanza. Este enfoque nace del didlogo constante con nuestros grupos de
interés y del convencimiento de que solo una industria comprometida con su

entorno puede ser una industria con futuro.

Living Sustainability no es un plan cerrado, sino una estrategia viva, que se
adapta y evoluciona. A lo largo de 2024 la hemos seguido desarrollando en tres

grandes dmbitos:

— En lo ambiental, reforzando nuestros planes de descarbonizacion y
eficiencia, e impulsando productos y servicios con menor huella de carbono.

— Enlo social, cuidando de las personas y de las condiciones en las que
desarrollan su trabajo, con iniciativas como el plan de apoyo psicoldgico, el

servicio de fisioterapia o la promocién interna basada en el mérito.

— En la gobernanza, fortaleciendo la transparencia, impulsando un crecimiento
econdémico sostenible y responsable, y asegurando una gestién sélida que

combine eficiencia, innovacién y visién a largo plazo.

Nuestros compromisos no cambian: actuar con integridad, promover la igualdad
real de oportunidades, proteger el medioambiente mds alld de lo exigido y
colaborar activamente con la sociedad. Lo que sf evoluciona es nuestra manera
de hacerlos realidad: mds abierta, mds colaborativa y mds conectada con los

retos de cada momento
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Estrategia de sostenibilidad: nuestra brujula ASG

LIVING SUSTAINABILITY EN ACCION.
ETRATEGIA VIVA EN TRES DIMENSIONES

EJE ¢QUE HACEMOS? ALGUNOS EJEMPLOS 2024

Medio ambiente Reducimos el — Camién eléctrico

impacto ambiental y — Acero bajas emisiomes

promovemos soluciones — Transporte intermodal

circulares y bajas en

carbono.
Personas Cuidamos el bienestar, — Fisioterapia laboral
el desarrollo y — Plan psicoldgico

la igualdad de — Programa Impulsa

condiciones. .,
— Formacién Gamelearn sobre
igualdad
Gobernanzay Fortalecemos — Proyecto cumplimiento legal/
sostenibilidad la integridad, la normativo de Grupo Arania
econémica transparencia y la

responsabilidad

empresarial.
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Durante 2024 hemos iniciado un nuevo andlisis de materialidad, esta vez desde

|

el enfoque de doble materialidad, alineado con las nuevas exigencias de la
Directiva de Informacién Corporativa sobre Sostenibilidad (CSRD). Aunque el
proceso estd atin en desarrollo, nos permitird incorporar en préximas memorias
una visién mds completa del impacto de nuestra actividad y de los riesgos y

oportunidades en materia ambiental, social y de gobernanza.

Mientras se completa este trabajo, y con el objetivo de mantener la coherencia,
hemos decidido basarnos en los resultados del andlisis de 2023. En aquel
momento desarrollamos un enfoque estructurado y participativo, que incluyé
sesiones internas con equipos directivos, revisiéon documental, mapeo de riesgos,

revisién de la cadena de valor y comparacion con estdndares internacionales.

Este proceso cruzé la relevancia para nuestros grupos de interés con el impacto

real o potencial de cada tema en nuestra actividad.
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Analisis de materialidad: temas clave para nuestros grupos de interés

GRUPOS DE INTERES GRUPOS DE INTERES
INTERNOS EXTERNOS

Accionistas ﬁ @r//ﬁ_] Clientela

Direccidn 6_’2“_6 Empresas proveedoras
O~0 o2 o
Personas d@;} Competencia

ﬁ@ﬁ Personas o entidades

colaboradoras

@ Entorno social y ambiental
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Escuchar a quienes nos rodean es el
primer paso para decidir qué importa.

(AUENOS PIDEN NUESTROS
BRUPOS DE INTERES?

EXIGENCIAS PRINCIPALES ~ INTERESES PREOCUPACIONES

— Transparencia y ética — Innovacién y — Cambio climaético y huella
— Condiciones laborales/ competitividad ambiental
responsabilidad social — Reduccién del impacto — Volatilidad econémica y
— Calidad y servicio ambiental geopolitica
— Sostenibilidad en la — Diversidad, equidad e — Escasez de talento y
cadena de suministro inclusién absentismo laboral
— Gestién financiera — Colaboracién y — Cumplimiento regulatorio y
responsable/Rentabilidad y relaciones a largo plazo/ reputacion
crecimiento alianzas — Seguridad y salud en el
— Crecimiento econémico trabajo

con responsabilidad
social
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Analisis de materialidad: temas clave para nuestros grupos de interés

Descarbonizar, cuidar de las personas,
actuar con integridad y gestionar con
vision: nuestras cuatro prioridades.

Como resultado, se priorizaron cuatro temas materiales clave que concentran

nuestro esfuerzo en materia de sostenibilidad:

[EMAS MATERIALES
PRIORIZADOS

Ambito Temaclave Por qué es relevante

Qué estamos haciendo

AMBIEN'I‘M- Descarbonizacion y — Esuno de los retos
reduccion de emisiones. centrales de nuestra
industria y clave para

responder a la emergencia

— Medimos huella de carbono,
desarrollamos productos
con baja huella y aplicamos
mejoras energéticas y

climética. logisticas.
Sm:ml — Fomento delasaludyel — Fortalece el compromiso — Implementamos fisioterapia
bienestar de la plantilla. interno y refuerza un laboral, apoyo psicolégico,

entorno de trabajo seguro,
saludable y humano.

planes de igualdad y
formacién para el desarrollo

profesional.

BUBEHNANZA — Certificacién de — Nos permite reforzar
sistemas de gestién la eficacia operativa,
para una gestién garantizar el cumplimiento
integral de riesgos. normativo y mejorar la

transparencia.

— Implantamos y auditamos
sistemas ISO 9001, 14001,
45001 e IATF segtin cada
negocio. Fomentamos una

cultura de mejora continua.

— Politicas de — Alinean nuestras
sostenibilidad, operaciones con valores
derechos humanos y éticos y estdndares
anticorrupcién. internacionales.

— Aplicamos cédigos de
conducta, planes de
cumplimiento, canal de
denuncias y cldusulas ASG

en la cadena de suministro.

Estos temas fueron seleccionados por su doble peso: son prioritarios para
nuestros grupos de interés y tienen un impacto significativo en la actividad del
Grupo a corto, medio y largo plazo. Representan, por tanto, los ejes desde los
que articulamos nuestras politicas, medimos resultados y gestionamos riesgos no

financieros.
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Gestionar lo importante
significa medir, anticipar y
mejorar continuamente.

En Grupo Arania no solo identificamos nuestros temas
materiales: también trabajamos activamente para
gestionarlos de forma estructurada, desde la prevencién
hasta el seguimiento. Para cada uno de ellos contamos con
politicas internas, mecanismos de control y herramientas
de verificacién que nos permiten orientar la accién, detectar

riesgos y evaluar progresos de forma continua.

Este enfoque se basa en los principios de la diligencia
debida, tal y como establece la legislacién vigente y los
marcos internacionales que gufan nuestra estrategia.
Aplicamos este principio tanto a nuestras operaciones
como a la cadena de valor, reforzando la responsabilidad
compartida con nuestras empresas proveedoras, empresas

clientes y otros actores clave.

30

Los principales riesgos asociados a los temas materiales se

analizan en tres dimensiones:

El impacto que pueden tener sobre el entorno, ya

sea ambiental, social o ético.

Los riesgos que pueden afectar directamente a
nuestra actividad, reputacion o sostenibilidad a

largo plazo.

Y las expectativas que tienen sobre nosotras
las personas y organizaciones con las que nos

relacionamos.




Nuestra forma de gestionar estos temas no es estatica.
Evoluciona en funcién de los cambios del contexto, de los
aprendizajes internos y del didlogo continuo con los grupos
de interés. Porque entendemos la sostenibilidad como una
responsabilidad compartida y un proceso vivo, no como un

conjunto cerrado de politicas.

Para asegurar el avance real en los temas materiales
que hemos priorizado, utilizamos indicadores clave de
desempeinio (KPIs) que nos permiten medir la evolucion
afio tras afio y tomar decisiones informadas. Estos
indicadores no solo sirven para la rendicién de cuentas,

sino también como herramienta de mejora interna.

Algunos de estos indicadores estdn consolidados en
nuestros sistemas de gestién (por ejemplo, en calidad,
medio ambiente o seguridad y salud), mientras que otros
se definen especificamente dentro de nuestros planes de
accién o compromisos sectoriales. En todos los casos,
buscamos que sean claros, comparables y relevantes para

cada materia.

Analisis de materialidad: temas clave para nuestros grupos de interés

Los resultados de estos indicadores se presentan a lo
largo de esta memoria, en los apartados especificos

de medioambiente, personas, gobernanza y resultados
econdémicos. También forman parte del proceso de revisién
interna y verificacién externa que garantiza la fiabilidad de

la informacién que compartimos.

Nuestro analisis de
materialidad no es solo un
diagndstico: es una brdjula
que nos ayuda a tomar
decisiones mas coherentes,
mas responsables y mas
alineadas con el futuro que
queremos construir.
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Durante 2024 hemos tomado
conciencia de la necesidad

e importancia de comunicar
la sostenibilidad de manera
transversal a toda nuestra
cadena de valor. Por esta
razon, trabajaremos durante
2025 en nuestro Plan
Director de Sostenibilidad.

Durante 2024, hemos continuado avanzando para construir
un sistema sélido de gobernanza en sostenibilidad, y asf
asentar las bases para una gestién responsable, coherente
y alineada con los desafios globales. Tras iniciar en 2024

el andlisis de doble materialidad —con apoyo de expertos
externos—, el objetivo para este ejercicio ha sido formalizar
una hoja de ruta ASG que conecte los riesgos, impactos

y oportunidades de nuestro negocio desde una visién

integrada.
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Gobernanzay gestion de riesgos ASG
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Grupo Arania cuenta con una estructura de gobernanza

consolidada, basada en un modelo corporativo que
combina la supervision estratégica desde la cabecera del
Grupo con una gestién descentralizada y operativa en sus

distintas lineas de negocio.

La sociedad cabecera del Grupo es Arania Corporacién
Industrial, S.A. (ACI), con sede en el edificio 105 del
Campus Zamudio-Derio del Parque Tecnologico de
Euskadi, Bizkaia (Espana). A 31 de diciembre de 2024,
el capital social de ACI asciende a 11.988.328 euros,

36
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dividido en 1.498.541 acciones con un valor nominal de
8 euros cada una. La propiedad se distribuye del siguiente

modo:

ERIC ARANA LAHITTE

819.485 acciones (54,69%)

INTERNATIONAL STEEL BUSINESS, S.A.

679.056 acciones (45,31%)




)
|
bR

[RUCTURA

CIETARIA

JP0 ARANIA

Entidad

Gobernanzay gestion de riesgos ASG

Tipo

Pais

ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A.
ARANIA S.A.

LAMINCER PRECISION STEEL, S.A.U.
ARATUBO S.A.L.

AR SHELVING S.A.L.

AR SHELVING S.R.0.

AR SHELVING INC

AR RACKING S.A.

AR STORAGE SOLUTIONS SAS

AR RACKING GMBH

AR SISTEMAS DE ALMACENAJE LIMITADA
AR RACKING INC

AR RACKING PERU SAC

AR RACKING LIMITED
AR RACKING CANADA INC

Sociedad matriz

Espana

Filial Espafa
Filial Espafa
Filial Espafa
Filial Espafa
Filial Eslovaquia
Subsidiaria USA

Filial Espafa
Subsidiaria Colombia
Subsidiaria Alemania
Subsidiaria Chile
Subsidiaria USA
Subsidiaria Perd
Subsidiaria Reino Unido
Subsidiaria Canadd
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Un modelo sdlido, descentralizado y en evolucién, disefiado

para impulsar el cambio con coherencia.

BESTION OPERATIVA

— La gestién diaria del Grupo estd delegada en el equipo

de direccion.

— Las 4 lineas de negocio actian de forma auténoma y

descentralizada, con responsabilidad sobre cada planta

productiva.

GOBIERNO CORPORATIV

FVOLUCION ASG (AMBIENTAL, SOCIAL Y DE
GOBERNANZA)

— Nos apoyamos en un organigrama claro, con funciones

corporativas centralizadas que aseguran la coherencia

estratégica.

— El Presidente de ACI (Arania Corporacion Industrial,
S.A)) lidera:

¢ [a supervision estratégica del Grupo

¢ La representacién institucional

e El impulso del proceso de transformacién y

38

sostenibilidad

2024

Arranca el andlisis de doble materialidad con apoyo

externo. Pusimos en marcha la definicién de nuestra

hoja de ruta ASG, que incluye:

Mecanismos de control

Indicadores no financieros alineados con los

marcos europeos e internacionales

Evaluacion de riesgos ASG integrada en la gestién
global del Grupo

Priorizacién de impactos significativos a corto,

medio y largo plazo

Referencia al anélisis de doble materialidad para
identificar los ejes criticos de actuacién

2025

Continuamos dando forma a nuestra hoja de ruta,

desarrollando:

Plan Director de Sostenibilidad a trabajar durante
el 2° trimestre

Finalizacién del proyecto de Compliance que
comenzamos a realizar en 2024, que nos ayudard
a trabajar y revisar el adecuado cumplimiento de
nuestra hoja de ruta ASG

Actualizacion del Cédigo de Conducta y creacién de
las politicas del Grupo



DRGANIGRAMA DE
RESPONSABILIDADES
GRUPO ARANIA

Grupo Arania es un grupo familiar e independiente,

referente en Europa en la transformaciéon del acero.

Nuestra estructura organizativa combina liderazgo
estratégico, autonomf{a operativa en cada unidad de

negocio y funciones corporativas centralizadas.

Gobernanza con
proposito: una
estructura que no solo
sostiene la organizacion,
sino que impulsa su
impacto positivo.

Gobernanzay gestion de riesgos ASG

LIDERAZGO CORPORATIV

Presidente ERIC ARANA
Vicepresidente Ejecutivo CARMELO BILBAO
CEO ALBERTO LEJARRETA

UNIDADES DE NEGOCIO

ARANIA Acero laminado en frio
LAMINCER Aceros de precision
ARATUBO Tubo soldado de precision
AR RACKING Soluciones de almacenaje industrial

AR SHELVING Estanteria y equipamiento comercial

DIRECCIONES CORPORATIVAS

Ciberseguridad

Compras

Expansion

Finanzas y Administracion

TIC

Personas

Sostenibilidad
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Nuestro Cédigo de Conducta y Prédcticas Responsables no es un mero

documento interno: es la base ética sobre la que se construyen nuestras
relaciones con todos los Grupos de Interés. Desde 2015, este cédigo nos
gufa para actuar con integridad, respeto y responsabilidad en cada decision

empresarial.
Durante 2025 realizaremos una actualizacién formal del mismo.

El acceso al Cédigo de Conducta y Prédcticas Responsables de nuestro Grupo
se encuentra disponible en la pdgina web del Grupo, en la seccién “Personas’,

facilitando asf la accesibilidad al mismo para cualquier persona interesada.

STORAGE SOLUTIONS

10
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El Comité de Sostenibilidad del Grupo Arania es

el 6rgano responsable de garantizar la implantacién
efectiva del Cédigo de Conducta y de promover una
cultura organizacional alineada con los principios de la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Este comité tiene un papel clave en el sistema de
diligencia debida del Grupo, ya que actiia como espacio
de seguimiento, respuesta y mejora continua frente a los
posibles impactos sociales, éticos y ambientales derivados
de la actividad empresarial. Sus funciones principales,

quedarfan resumidas de la siguiente manera:

— Fomentar una identidad comtin en sostenibilidad y
précticas responsables en todo el Grupo.

— Supervisar la correcta implantacion del Cédigo de
Conducta en todas las dreas y empresas del Grupo.

— Actuar por iniciativa propia o a raiz de comunicaciones
internas o externas, relativas a posibles incumplimientos
del Cédigo.

Resuelve

discrepancias éticas

Cadigo de Conducta y diligencia debida

— Analizar las consultas, discrepancias o sugerencias
recibidas a través de los canales establecidos.

— Interpretar y resolver conflictos éticos derivados de la
aplicacion del Cédigo, conforme a sus principios.

— Evaluar los indicadores de desempeifio relacionados con

la sostenibilidad y la ética corporativa.

El Comité estd compuesto por:

— Vicepresidente
— CEO
— Director de Recursos Humanos

— Directora de Sostenibilidad

Este Comité celebra tres reuniones ordinarias al afo y
puede convocarse de manera extraordinaria si la situacion

lo requiere.

Todos los asuntos tratados son reportados al Comité RSE,

garantizando trazabilidad, transparencia y mejora continua.

Fomenta la cultura RSE

(Responsabilidad Social
Empresarial)

Supervisa el Cédigo
de Conducta

El Comité de Sostenibilidad del
Grupo Arania actia como motor

de cultura responsable, integrando
funciones estratégicas en materia de

ética, gobernanza y sostenibilidad.

Reporta al Comité RSE

(Responsabilidad Social
Empresarial)

COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Evalia
indicadores ASG

(Ambiental, Social y Gobernanza)

Recibe
comunicaciones
internas y externas

41



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2024

PROCEDIMIENTO Dt
OMUNICACION Y
ESOLUCION

Grupo Arania dispone de un procedimiento accesible,

confidencial y garantista para gestionar cualquier consulta,
queja o posible incumplimiento del Cédigo de Conducta.
Este proceso forma parte del sistema de diligencia debida

del Grupo en materia ética y de derechos humanos.

—  ;AUIEN PUEDE COMUNICAR?

Cualquier persona, interna o externa al Grupo, tiene

derecho a expresar:
e Quejas
e Sugerencias

¢ Incidencias relacionadas con el Cédigo de Conducta

— ;COMO FUNCIONA EL PROCESD?

1. La comunicacién puede realizarse de forma verbal o
escrita, a través de los canales habilitados.

2. Lainformacién se remite al Comité, que:

e Se compromete a mantener la mdxima
confidencialidad.

e Tiene autoridad para interpretar y resolver los casos
que puedan entrar en conflicto con los principios del
Cédigo.

3. Todas las cuestiones planteadas son analizadas,
resueltas y notificadas a la persona que inicid el
proceso, garantizando una respuesta clara y oportuna.

En 2024 recibimos 2 comunicaciones que fueron
analizadas y gestionadas en los plazos previstos, de

acuerdo con nuestra politica de actuacién vigente.
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COMUNICACION Y
ACCESO AL CODIGO DE
CONDUCTA

COMUNICACION INTERNA: CULTURA
COMPARTIDA

Cadigo de Conducta y diligencia debida

COMUNICACION EXTERNA: TRANSPARENCIA
CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

La responsabilidad social empresarial forma parte del ADN
del Grupo Arania, y por ello trabajamos para que todos los
miembros de la organizacién comprendan, compartan y
apliquen los principios del Cédigo de Conducta en su dia a
dfa.

— La comunicacién interna debe ser transparente, clara
y continua, ofreciendo informacién suficiente sobre los
compromisos éticos y sostenibles del Grupo.

— Todas las personas que forman parte de Grupo
Arania tienen la responsabilidad activa de cumplir
con el Cédigo, contribuyendo a mantener una cultura
organizacional basada en:

¢ La honestidad
e Laintegridad
¢ La sostenibilidad

— EI Comité de Sostenibilidad es responsable de
garantizar los canales necesarios de comunicacién
interna, para que todas las personas del Grupo puedan
acceder, comprender y aplicar correctamente el Cédigo.

El Cédigo de Conducta también se comunica de forma
abierta a todos los Grupos de Interés externos, como
parte del compromiso de transparencia y responsabilidad

corporativa.

— Es un documento publico y accesible desde la pdgina
web del Grupo, en la seccién “Personas”, lo que
refuerza la voluntad del Grupo de rendir cuentas sobre
su comportamiento ético.

— Se invita a empresas clientes, empresas proveedoras,
entidades colaboradoras y a cualquier persona
interesada a conocer el contenido del Cédigo.

— Cualquier consulta, sugerencia o aclaracién sobre
el mismo puede dirigirse a través de los canales
habituales de contacto, asegurando un tratamiento
respetuoso, confidencial y util.

Un sistema accesible y seguro para que
cualquier voz sea escuchada, con garantias de

confidencialidad y respuesta.
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GENCIA DEBIDA Y ESQU
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La diligencia debida es una herramienta esencial para identificar, prevenir,

mitigar y, si es necesario, remediar los impactos adversos que puedan derivarse
de nuestras operaciones. Este principio acttia como un mecanismo preventivo
y estd alineado con nuestro Cédigo de Conducta, los sistemas de gestién

certificados y la legislacion vigente, en particular con la Ley 11/2018.

Durante el periodo analizado, la aplicacién de la diligencia debida se ha

materializado mediante:

— La consolidacién progresiva de un marco comtn de politicas para todo el
Grupo

— La integracién de los principios de derechos humanos, lucha contra la
corrupcién y respeto ambiental dentro de los sistemas de gestién de calidad,
medio ambiente, energia y seguridad y salud laboral.

— La definicién de objetivos cuantificables y la asignaciéon de recursos
especificos para su cumplimiento.

— La realizacién de andlisis sistemdticos del macro y microentorno, base del
esquema general de riesgos del Grupo.

— El compromiso a futuro de desarrollar una evaluacién de doble materialidad
y un mapeo de riesgos emergentes y persistentes, alineados con los
estdndares del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Este enfoque integral refleja nuestro compromiso con una gestion responsable,
proactiva y orientada a la mejora continua en todos los dmbitos clave de nuestra
actividad. En funcién de los resultados obtenidos a través de los andlisis llevados
a cabo hasta ahora, nuestro esquema general de riesgos gestionados durante el

periodo objeto de este informe es el siguiente:
— Riesgos financieros

— Riesgos operacionales

— Riesgos de ciberseguridad

— Riesgos de impacto ambiental

— Riesgos relacionados con la seguridad y salud laboral
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Cadigo de Conducta y diligencia debida

RIESGDS FINANCIERDS

La gestion de los riesgos financieros del Grupo Arania estd centralizada en la
Direccién Financiera, que aplica procedimientos consolidados de seguimiento,
control y cobertura de exposicién frente a factores como el crédito, la liquidez,
el tipo de cambio y el tipo de interés. Esta funcién es esencial para garantizar la

estabilidad econémica y la capacidad operativa del Grupo.

— Laliquidez y los activos liquidos equivalentes se mantienen en entidades
financieras de alta solvencia.

— Las cuentas por cobrar estdn parcialmente cubiertas mediante seguros de
crédito, avales y garantias.

— Las posibles insolvencias se provisionan con base en la experiencia histérica

y el andlisis del entorno econémico.

— La exposicion estd altamente diversificada entre multiples contrapartes, lo que
reduce el riesgo de concentracién.

La politica financiera del Grupo busca garantizar la capacidad de pago en

cualquier escenario. Para ello:

— Se mantiene un nivel prudente de efectivo disponible y valores negociables.

— Se cuenta con lineas de crédito comprometidas y la capacidad de obtener
liquidez adicional si fuera necesario.

— Se vigilan aspectos clave como:

¢ La liquidez inmediata de los activos monetarios.
¢ La diversificacién de vencimientos y fuentes de financiacién.

¢ El seguimiento activo de la vida dtil de las lineas financieras.

— Aunque el Grupo realiza algunas transacciones en monedas distintas al euro,
su impacto en los resultados es reducido por volumen y frecuencia.

— Para mitigar el riesgo de tipos de interés:
e Parte de la deuda se mantiene a tipo fijo.

¢ El resto se referencia al Euribor, permitiendo un equilibrio entre coste
financiero y control del riesgo.
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La prudencia financiera y la diversificaciéon

son pilares de la estrategia de Grupo Arania
para protegerse frente a los riesgos del entorno
econémico.

MAPADE RIESGOS FINANCIERDS
GRUPO ARANIA

Tipo de riesgo Nivel de exposicion  Medidas de control

— Diversificacién

RIESGO DE CREDITO Bajo — Seguros de crédito

— Provisiones por experiencia

— Fondo de maniobra

RIESG[] I][ LqumEZ Moderado — Lineas comprometidas

— Tesoreria disponible

) — Transacciones marginales en
RIESEODETIPODECAMBID My bejo Transaceone

BESEODETPODETERES  Baiovoderaao = oiefcomecn o ey

variable (Euribor)
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Cadigo de Conducta y diligencia debida

RIESG0S OPERACIONALES

La gestion de los riesgos operacionales en el Grupo Arania parte de un enfoque

proactivo basado en la reflexién estratégica anual por unidad de negocio,

donde los equipos directivos realizan andlisis DAFO y definen planes de accién

especificos. Este proceso nos garantiza una visién realista y anticipada de los

desafios, y permite que disefiemos medidas eficaces de mitigacién.

A partir de este ejercicio, hemos identificado los siguientes riesgos clave:

El suministro de acero es una variable critica para el desarrollo de las
actividades del Grupo.

Para reducir esta dependencia, se aplica una estrategia de diversificacion de

empresas proveedoras a nivel europeo e internacional.

Se mantiene un proceso continuo de homologacién y evaluacién, y se
exploran nuevas fuentes de compra.

El Grupo compensa la posible concentracién en mercados o sectores con
una clara politica de diversificacién geogréfica y ampliacién de cartera.

A la consolidacién del mercado europeo se suma la expansién activa hacia

Latinoamérica y Estados Unidos.

Las cuatro lineas de negocio cuentan con equipos sélidos de desarrollo de
producto para mantener la competitividad en los mercados.

La estrategia frente a este riesgo se basa en dos pilares fundamentales:

i,

2.

Automatizacién y mejora continua en procesos productivos.

[nversion en [+D para incorporar tecnologias y soluciones avanzadas, que
garanticen la diferenciacién en el mercado.
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Hl[SG[] [][ PEH[”[]A Sabemos bien que el talento humano es un activo estratégico. Para retenerlo y
desarrollarlo hemos puesto en marcha diversas iniciativas:
[]E TA[ENTU — Proyecto NIGUK: construccién de identidad corporativa basada en el

cuidado y desarrollo de las personas.

— Proyecto IMPULSA (con Universidad de Deusto): formacién y fidelizacion
de nuevos lideres.

— Sistema de Evaluacién y Desarrollo (SeD): metodologia basada en

conversaciones de mejora y acciones concretas.

— Modelo de Conciliacién Grupal: horario flexible, viernes adaptados,
teletrabajo.

— Servicio de apoyo psicolégico confidencial: bienestar emocional y social.

— Portal de comunicacién interna y app mévil: fomento de cultura y

pertenencia.

— Politicas de Igualdad transversales: con protocolos de actuacién y

tolerancia cero ante situaciones de acoso.

Anticiparse a los riesgos operacionales no es solo
una estrategia: es una condicién para la resiliencia
industrial y el crecimiento sostenible.
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RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD

El Grupo Arania es plenamente consciente del entorno de creciente amenaza
digital en el que operan las organizaciones industriales. En este contexto, el
riesgo de ciberseguridad se ha convertido en un aspecto estratégico clave para
la continuidad operativa, la proteccién de activos criticos y la integridad de los

datos.

B — EIl Grupo cuenta con un departamento de ciberseguridad especializado, que
NUESTH[] E F[]u trabaja en la implantacién y actualizacién constante de sistemas de defensa

- avanzada, disenados para proteger datos, infraestructuras y dispositivos,
| N]-[G %Al_ ) independientemente de su ubicacién.

PH[”- - CEl } — Se ha establecido una monitorizacién continua (24/7) para detectar
B actividades andmalas y prevenir amenazas antes de que generen impacto.

— Se impulsan medidas de formacién y concienciacién, con campanas internas
que promueven la cultura del “piensa antes de decidir” y el uso del canal de
consultas rdpidas para resolver dudas antes de actuar.

PHUECBl 1 N Uno de los focos actuales del Grupo Arania es la ciberseguridad aplicada al
entorno OT (tecnologfa operacional), que histéricamente ha sido mds vulnerable
EN [l- E '|'[]H por la antigtiedad de algunos sistemas y su menor integracién con soluciones de

proteccidn digital.

|N|]US.|-H m_ ([ > — Se estdn aplicando buenas précticas reconocidas, como los backups y gestion
de cambios, entre otros, ademds de abordar los requisitos necesarios para

mitigar riesgos en la cadena de suministro.

— El Comité de Ciberseguridad OT actiia como érgano de gobernanza,
encargdandose de la coordinacién y seguimiento de los riesgos tecnoldégicos
asociados a la produccion.

Grupo Arania cuenta con un comité de seguridad de la informacién en cada

una de sus empresas para garantizar que las estrategias de seguridad de la
informacidn estén alineadas con los objetivos de la empresa y los respalden.
Gestiona y coordina todas las actividades relacionadas con el sistema de gestién
de seguridad de la informacién (SGSI) y actta en el 4mbito del cumplimiento de

la legislacién y normativa de seguridad de la informacién vigente.

El primer firewall esta en las personas: por eso formamos,
acompafnamos y protegemos juntos.
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50

RIESG0S Dt IMPACTO AMBIENTAL

Abordamos los riesgos ambientales desde una estrategia basada en la

certificacién y mejora continua, reforzada por el compromiso con nuestros

grupos de interés. Todas las empresas del Grupo cuentan con un Sistema de

Gestiéon Ambiental certificado bajo la norma [SO 14001, lo que permite actuar

de forma sistemdtica, anticipada y controlada frente a los riesgos ambientales

mads relevantes.

. ﬂu[ PEHM”’E [S'l'A Gracias a la certificaciéon ISO 14001 y a la gestién integrada:

Se identifican y gestionan los riesgos legales vinculados al cumplimiento

EOTRATEGIN) o

— Se evaltan los aspectos ambientales significativos de cada instalacion y

actividad.

— Se previenen o mitigan los impactos negativos de origen interno y externo.

— Se detectan posibles situaciones de emergencia ambiental, y se establecen

planes de respuesta y control.

Ademds, mediante auditorias periddicas, internas y externas que se realizan

de manera anual, y el seguimiento de indicadores y objetivos especificos, se

garantiza el control operativo y la mejora continua del desempeno ambiental del

Grupo.

Anticipar riesgos
ambientales no
solo protege el
entorno: fortalece
la eficiencia, la
resiliencia y la
confianza de los
Grupos de Interés.

Cumplimiento
legal

Auditoria Aspectos
y mejora ambientales

continua 5 E JES EI. I-WE ﬂ[l_ significativos
CONTROL DE RIESGOS
AMBIENTALES

Gestién de
emergencias
ambientales

Prevencién de
impactos
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RIESG0S RELACIONADOS CON LA
SLGURIDAD Y LA SALUD LABORAL

La gestién de la seguridad y la salud de las personas es un aspecto clave
en Grupo Arania. Este compromiso se articula a través de la implantacién y
certificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo basado

en la norma [SO 45001, vigente en todas las empresas del Grupo.

Este sistema permite identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, no
solo desde el cumplimiento legal, sino también desde una perspectiva de mejora

continua y cultura preventiva.

RO DL
GRUPD ARANIAE
STCURIDAD Y SALD

indicadores y objetivos

Implementacion de controles
Evaluacion de riesgos y peligros

Cultura preventiva y participacién activa

La seguridad no es negociable: promovemos entornos
de trabajo donde las personas se sientan protegidas,
escuchadas y parte activa de la mejora continua.
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DAL
SARIAL

El crecimiento empresarial sostenible solo es posible desde una base sélida de

principios éticos, respeto y responsabilidad. Por eso, situamos la integridad en
el centro de nuestras relaciones con empresas clientes, empresas proveedoras,

personas o entidades colaboradoras y el conjunto de nuestros Grupos de Interés.

Nuestra forma de actuar se basa en el cumplimiento riguroso de las leyes, la
promocion de una cultura ética comun y la aplicacion sistemdtica de principios
como la transparencia, la honestidad, el respeto a los derechos humanos y la

tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupcién o abuso.

Este compromiso se materializa en politicas corporativas claras, mecanismos
de diligencia debida y érganos de seguimiento que garantizan que nuestras
decisiones y relaciones empresariales estén siempre alineadas con nuestros

valores y con los marcos normativos nacionales e internacionales.
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Integridad en las relaciones empresariales

NUESTRO COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANDS

Grupo Arania mantiene un compromiso firme e innegociable con el respeto y la

promocién de los Derechos Humanos universales, en todas sus operaciones, sin
excepcién geografica ni sectorial. Este compromiso estd plenamente alineado
con nuestro Cédigo de Conducta Corporativo y con los principales estdndares
internacionales, como la Carta Internacional de Derechos Humanos, los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y

los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, al que pertenecemos.

UNENFOQUE TRANGVERSAL, PREVENTIV Y ALINEADO CON
LAAGENDA 2030

Los derechos humanos son un pilar en nuestra estrategia social y en nuestra

contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Nuestra accién se basa en

tres lineas de actuaciéon complementarias:

— Aplicacién interna rigurosa de politicas de igualdad de oportunidades, no
discriminacién, entorno laboral seguro y digno, libertad de asociacion,
proteccién de la privacidad y prohibicién del trabajo infantil o forzoso.

— Extensién de estos principios a toda la cadena de suministro, a través de
procesos de homologacién que incluyen requisitos especificos sobre derechos

humanos.

— Prevencién y gestién del riesgo: nos esforzamos por evitar que nuestras
actividades causen o contribuyan a efectos adversos sobre los derechos
humanos. Si ocurrieran, tenemos procedimientos para abordarlos con

transparencia y eficacia.

Durante el ejercicio evaluado, no se

ha recibido ninguna comunicaciéon
relacionada con posibles vulneraciones
de los derechos humanos en ninguna de
las empresas del Grupo.
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En Grupo Arania, la integridad se
traduce en accién: combinamos un
Cédigo de Conducta que guia nuestro
comportamiento ético con un sistema
de cumplimiento penal que refuerza la
prevencion de delitos como el cohecho
o el blanqueo. Una doble garantia para
proteger la confianza y actuar siempre
dentro de la legalidad y los valores que
nos definen.

NUESTRA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

En Grupo Arania adoptamos una posicién de tolerancia cero frente a la

corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales, conscientes de que la
integridad es una condicién necesaria para generar confianza, garantizar la

sostenibilidad del negocio y proteger a nuestros Grupos de Interés.

En 2024, se produjo un avance relevante en esta materia con la aprobacion
del proyecto de cumplimiento penal corporativo, cuyo objetivo es establecer
mecanismos eficaces para prevenir, detectar y gestionar posibles conductas

delictivas en el seno de la organizacién.

—  (EN QUE CONSISTE ESTE SISTEMA?

e Se trata de un conjunto estructurado de herramientas preventivas,
orientadas a evitar la comisién de delitos por parte de la empresa o sus
personas trabajadoras.

e Este sistema permite dar respuesta a los riesgos penales recogidos en el
Cdédigo Penal espanol, incluyendo delitos como cohecho, estafa, trafico de
influencias o blanqueo de capitales.

¢ Aunque no sea legalmente obligatorio, Grupo Arania lo considera un
instrumento estratégico para reforzar su cultura de integridad y mejorar

la gestion de riesgos a corto y largo plazo.
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RECTRICES PARA
REVENIR LA CORRUPCION.
| S0BORNO YE

NQUED DF CAPITALE

Integridad en las relaciones empresariales

Grupo Arania refuerza su compromiso con la ética empresarial mediante la

adopcién de directrices claras y vinculantes dirigidas a prevenir cualquier

préctica que pueda poner en riesgo la integridad de sus operaciones. Estas

normas se aplican a todas las personas que integran el Grupo y se extienden a

sus principales personas o entidades colaboradoras y empresas proveedoras.

Directriz

Descripcion

Prohibiciéon de

sobornos y favores

Actividades externas

Confidencialidad

Blanqueo de capitales

Neutralidad politica

Donaciones

responsables

Transparencia

contable

Se prohibe solicitar, ofrecer o aceptar cualquier cosa
de valor que pueda influir indebidamente en una

decisién o conducta profesional.

Se permite la participacién en actividades fuera del
Grupo, siempre que no entren en conflicto con sus
responsabilidades o sirvan como via para practicas

corruptas.

La informacién de Grupos de Interés debe tratarse
con la mdxima privacidad y nunca utilizarse con fines
indebidos.

El Grupo no colabora ni facilita el lavado de dinero
o la financiacién del terrorismo, y coopera con las

autoridades competentes.

Se prohibe el apoyo financiero o en especie a politicos

o partidos politicos.

Se permite colaborar con entidades sin dnimo de lucro

si existe un beneficio claro, trazable y legitimo.

Todas las transacciones deben reflejarse fielmente en
la contabilidad, de acuerdo con los controles internos

establecidos.

En Grupo Arania trasladamos nuestras directrices
anticorrupciéon y contra el soborno a toda nuestra cadena
de valor. Durante el ejercicio 2024, no se han registrado
denuncias o incidentes relacionados con estas materias.
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Las grandes cosas
las hacen las
personas, no las
maquinas ni los
algoritmos.
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COMPROMISO CON LAS PERSONAS

En Grupo Arania, las personas son el eje central de nuestra actividad y la

clave de nuestra ventaja competitiva. Su talento, compromiso y desarrollo son

fundamentales para alcanzar nuestros objetivos estratégicos.

Durante 2024, hemos continuado invirtiendo de forma significativa en la
formacion, el bienestar y el desarrollo profesional de nuestro equipo humano.
Este compromiso se traduce en la promocién activa de entornos de trabajo
seguros, motivadores y alineados con una cultura organizativa sélida, basada en

modelos de gestion, liderazgo y valores compartidos.

En el marco de nuestro compromiso con el didlogo social las empresas de Grupo
Arania cuentan con procedimientos estructurados para informar y consultar, as{
como para negociar con sus representantes. Estos mecanismos incluyen comités
de empresa, reuniones periddicas con representacién sindical y canales internos
de comunicacidn, que garantizan la participacién de los trabajadores y las

trabajadoras en la gestién y en la toma de decisiones relevantes.



Nuestra energia: personas que hacen el cambio

GESTION DEL TALENTO Y MODELD DE VALOR

Nuestro enfoque estratégico en gestién de personas se ve reflejado en el mapa

visual de valor, que refuerza conceptos clave como la equidad, el desarrollo
del liderazgo y la gestién por competencias. Estas lineas de accién fortalecen
nuestro modelo de Recursos Humanos, impulsando el crecimiento sostenible y el

alineamiento con los objetivos del Grupo.

El compromiso con la seguridad, la inspiracién y la implicacion de nuestros
equipos se encuentra respaldado por el Cédigo de Conducta y Précticas
Responsables, un marco ético que gufa nuestras relaciones internas y externas, y
que se extiende también a empresas clientes, empresas proveedoras y entidades

socias.

PRACTICAS ETICAS Y RESPONSABLES

En linea con nuestro Cédigo de Conducta, garantizamos la aplicacién de précticas

éticas en todas nuestras operaciones, promoviendo un entorno laboral digno,
seguro e inclusivo. Rechazamos cualquier forma de trabajo infantil y defendemos
activamente la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la diversidad

dentro de nuestras plantillas.

Nuestro compromiso con las personas es firme: crear condiciones que
favorezcan su desarrollo profesional, su bienestar integral y su participacién en la

construccién de un Grupo Arania mds justo, responsable y competitivo.

MAPA ESTRATEGICO DEL AREA DE PERSONAS

RSE (Responsabilidad Social

Empresarial) y sostenibilidad
Igualdad y diversidad
Cumplimiento normativo

Cédigo de Conducta

Procesos de RRHH
Digitalizacion
Analitica

Proyectos

DPO (Descripcion Puesto

Organizativo), perfiles

Modelo Modelo SeD (Sistema de evaluacién y

cultural organizativo ~ Desarrollo de Competencias)

FAM (Ficha de Accién de Mejora)

Formacién
Talento
Promocién
Modelo de Modelo de
\. K Desarrollo
gestion liderazgo

Formacién directiva

Comunicacion
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PLED Y TALENTD:
FUERZA Ot
o[R0 EQUIPD

A cierre de 2024, el ntiimero total de personas empleadas aumentd respecto a

il
I
N

2023, alcanzando las 1.109 personas (frente a 998 en 2023), con un incremento
tanto en la contratacién de mujeres —304 en 2024 frente a 290 en 2023— como
de hombres —805 en 2024 frente a 708 en 2023.

Nuestra plantilla creci6é un 3,5 % en
2024, l1as mujeres representan en la
actualidad mas del 27 % del total.

Nota: los datos incluyen al personal de las filiales. No se incluyen becarios ni prejubilados.
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Empleo y talento: la fuerza de nuestro equipo

L

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

—  DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EMPRESAS W\ 2023 @ 2024
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—  DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR PAIS W 2023 @ 202
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Empleo y talento: la fuerza de nuestro equipo

—  DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL O 2023 @ 2024
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Entendemos que el motor real de nuestra transformacién industrial son las

personas. Por eso gestionamos el empleo con una mirada a largo plazo, basada

en la estabilidad, el desarrollo del talento y la creacién de entornos de trabajo

seguros y motivadores.

PRINCIPALES METRICAS DE EMPLED

— DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR TIPO

2023 2024
Tiposdecontrato  Atiempocompleto  Atiempoparcial  Totales Atiempocompleto  Atiempoparcial  Totales
Fijo 898 3 901 1.012 2 1.014
Eventual 97 0 97 95 0 95
Totales 995 3 998 1.107 2 1.109
— DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR GENERD

2023 2024
Género Eventuales Fijos Totales  Eventuales Fijos Totales
Mujeres 46 244 290 33 271 304
Hombres 52 656 708 62 743 805
Totales 98 900 998 95 1.014 1.109
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— DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR EDAD

Empleo y talento: la fuerza de nuestro equipo

2023 2024
Edades Fijo Eventual Totales  Fijo Eventual Totales
Mas de 50 248 9 257 302 8 310
De 30-50 569 50 619 624 52 676
Menos de 30 83 39 122 88 35 123
Totales 900 98 998 1.014 95 1.109
— DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR CLASIFICACION PROFESIONAL

2023 2024
Nivel Fijo Eventual Totales  Fijo Eventual Totales
Estratégico 68 0 68 72 0 72
Gestor 137 1 138 162 1 163
Técnico 172 11 183 194 8 202
Operativo 523 86 609 586 86 672
Totales 900 98 998 1.014 95 1.109
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La plantilla total del Grupo se ha visto incrementada con 66 nuevas
contrataciones (frente a 6 despidos), principalmente en Aratubo y AR Racking,
ademds nuestra tasa de rotacién se mantiene a la baja, sintoma de un entorno

laboral estable y duradero.

Nuestro sistema actual no permite obtener promedios anuales ni datos
agregados de contratos con el nivel de desagregacion requerido (sexo, edad

y clasificacién profesional), por lo que no podemos incluir en este informe

la informacion relativa a los contratos por tipo y jornada. Asimismo, nuestro
sistema no permite obtener la cantidad total de horas de formacién por
categorias profesionales, por lo que dicha informacién tampoco ha podido ser
reportada. No obstante, estamos trabajando para adaptar nuestros sistemas
y procedimientos con el fin de poder proporcionar esta informacién en los

préximos anos.

En 2024, el nimero total de horas perdidas por absentismo en las empresas
del Grupo Arania alcanzd las 154.173 horas, correspondientes a actividades de

taller.

En el reporte de sostenibilidad de 2023 no se incluyé el dato relativo a las horas
de absentismo, por lo que no es posible realizar una comparacién con el ejercicio
2024, en el que si se ha reportado dicha informacién conforme a los requisitos

normativos.
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Empleo y talento: la fuerza de nuestro equipo

—  NUEVAS CONTRATACIONES POR EMPRESA 2024

Empresa Altas 2024 Rotacion*
ACI 4 0,00%
Arania 5 1,39%
Aratubo 18 7.35%
AR Racking 21 3,33%
AR Shelving 6 3,45%
AR ShelvingS.R.0. 11 5,00%
Lamincer 1 0,00%
* Rotacion calculada con bajas voluntarias

— NUEVAS CONTRATACIONES POR EDAD 2024 \\ MASDE50 @ DE30A50 & MENOSDE 30

1
Lamincer @

1 6 4
ARShelvingSRO. |\ PRSI

1 2 3 |
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3 | 13 | 2
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4

Ac i,
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— NUEVAS CONTRATACIONES POR GENERD 2024 O MUJER © HOMBRE
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Empleo y talento: la fuerza de nuestro equipo

Distribucién de despidos por género 2024: 6 despidos en total todos ellos hombres.

— DISTRIBUCION DE DESPIDOS POR EDAD

Menos de 30

De30a50

Mas de 50

o
—
N

— DISTRIBUCION DE DESPIDOS POR NIVEL

Operativo

Técnico

Gestor

Estratégico

]J l%lé

o
—
[}

O 2023 @ 2024

O 2023 @ 2024
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360 Dt COMPETENCIAS:
SARROLLO CON PROPOSIT
ARAUN FUT [ENIBL

En el marco del modelo organizativo y estratégico de Grupo Arania, y como

parte del compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de las personas,
el proyecto SeD de Competencias (Sistema de evaluacién y Desarrollo de
Competencias) ha dado un paso adelante en su evolucién. Su objetivo es claro:
poner en valor el talento, fomentar una cultura de mejora continua y fortalecer el

crecimiento profesional desde la reflexién, la conversacién y la accién concreta.

Durante los tltimos meses, el equipo ha trabajado intensamente para ofrecer
una versién mds prdctica, cercana y ttil del sistema. Esta nueva etapa no
reemplaza lo ya construido, sino que lo complementa con herramientas que

facilitan su aplicacién y aumentan su impacto. Entre ellas destacan:

—  GUIA PRACTICA DEL SeD DE COMPETENCIAS

Un reenfoque que traslada la evaluacién a una herramienta al servicio del
desarrollo colectivo, priorizando la proactividad y el compromiso. El objetivo

no es evaluar, sino identificar oportunidades reales de mejora.

—  ANALISIS DE COMPETENCIAS

Una herramienta flexible que permite configurar perfiles de competencias
y niveles deseados, y facilita la reflexion previa al didlogo. Adaptable a cada
puesto, permite identificar fortalezas y dreas de mejora de forma clara y

personalizada.

—  FICHA DE ACCION DE MEJORA (FAM)

Un documento sencillo pero poderoso que recoge, durante o después de
la conversacion de mejora, al menos una accién concreta a implementar.

Realismo, compromiso mutuo y seguimiento son sus claves.

Este enfoque se alinea de manera directa con el modelo organizativo de la
Estrategia 2025-2027 del Area de Personas, en el que el impulso del SeD a
través de herramientas como el Andlisis de Competencias y la FAM, junto con
la formacién y la definicién de perfiles, constituyen una de las cuatro grandes

palancas de accion, junto a los modelos cultural, de liderazgo y de gestion.

En 2024, el proyecto SeD de Competencias amplié su alcance mds alld de las
plantas espanolas. AR Shelving Eslovaquia comenzd a participar, inicialmente
a nivel de direccidn, y estd previsto que Lamincer se incorpore al proyecto a lo
largo de 2025.
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Empleo y talento: la fuerza de nuestro equipo

Durante 2024, se han llevado a cabo conversaciones de mejora con el 78 % del
personal de mano de obra indirecta de las distintas empresas. Este porcentaje
no contempla a Lamincer, ya que el proyecto atin no ha arrancado en la planta de

Mungia.

La formacién actia como complemento natural al desarrollo por competencias,
convirtiendo el andlisis y las conversaciones de mejora en oportunidades
concretas de aprendizaje. A lo largo de 2024 hemos reforzado nuestras acciones
formativas, combinando iniciativas transversales con programas especificos en
cada empresa, siempre alineados con las competencias clave y con los desafios

que marca la transformacion industrial y sostenible del Grupo.

Con el SeD de Competencias, seguimos
apostando por un modelo de desarrollo
humanista sostenible, donde las
personas estan en el centro y el
crecimiento profesional se construye
desde la confianza, la conversacién y el
compromiso.
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SOMPROMISO CON EL
JESARROLLO Y LA FORMACION
0t LAS PERSONAS

En Grupo Arania entendemos que el crecimiento sostenible y la competitividad

dependen, en gran medida, del desarrollo continuo de nuestros equipos. Por ello,
hemos consolidado una politica activa y estratégica de formacion, alineada con

nuestras necesidades presentes y futuras.

Durante el dltimo afio, hemos llevado a cabo mds de 29.000 horas de
formacion, a través de 436 acciones formativas, dirigidas a promover el
conocimiento, la innovacién y la excelencia profesional en todos los niveles de la

empresa.

Nuestra apuesta por la formacién se estructura, principalmente, en 4 bloques:

Formacion técnica Desarrollo de

especializada, adaptada
a los distintos perfiles
profesionales de nuestra

plantilla.

Actualizacién en nuevas
tecnologias, clave

para mantener nuestra
competitividad en un
entorno industrial en

constante evolucién.

habilidades directivas
y de liderazgo, con el
objetivo de fortalecer la
capacidad de gestion,
toma de decisiones y

trabajo en equipo.

Formacion transversal,
como los programas sobre
igualdad y diversidad, que
promueven una cultura
inclusiva, responsable y
comprometida con los

valores sociales.

No concebimos la formacién como una actividad aislada, sino como un eje
estratégico para el desarrollo del talento interno y la mejora continua. Esta
politica formativa, amplia y estructurada, no solo responde a las exigencias del
entorno industrial moderno, sino que refleja una clara voluntad de promover el
crecimiento personal y profesional de todas las personas que forman parte de

nuestra organizacion.

En definitiva, invertir en formacién es invertir en futuro. Por ello, seguiremos

reforzando esta linea de acciéon como motor de desarrollo humano y empresarial.
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Empleo y talento: la fuerza de nuestro equipo

Durante 2024 hemos realizado 436
acciones formativas, que acumulan un
total de 29.466 horas de formacién para
nuestra plantilla.

— HORAS DE FORMACION 2023 ) 2024 — ACCIONES FORMATIVAS Z 2023 2024
450 436
29.466 PN
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100
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SUALDAD.
HolDAD Y
URTUNIDA

Creemos firmemente que la igualdad, la diversidad y el respeto mutuo son

esenciales para construir una cultura corporativa fuerte, ética y sostenible.

Por eso, trabajamos activamente para garantizar la igualdad de tratoy

de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminar cualquier forma de
discriminacién y fomentar un entorno laboral inclusivo, seguro y accesible para

todas las personas.

En Grupo Arania trabajamos por una igualdad real, visible

y medible. Durante el ejercicio 2024 se han implementado 5
nuevas medidas, y no se han registrado, al igual que en 2023,
denuncias por discriminacion o acoso.
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Igualdad, diversidad y oportunidades

La equidad es nuestra guia.

Promovemos la igualdad en todas las
politicas del Grupo, desde el Cédigo
de Conducta hasta nuestro nuevo
Programa de Compliance.

Diversidad que enriquece.

— Rechazamos cualquier forma de

discriminacion y valoramos la
pluralidad de origenes, edades,
capacidades y perspectivas.

— Siempre alineados con la normativa.

— Seguimos la Ley Orgdnica 3/2007 y nos

preparamos para las nuevas directivas
europeas: CSRD (Directiva de Informes
de Sostenibilidad Corporativa), CSDD
(Directiva de Diligencia Debida en
Sostenibilidad Corporativa).

Un entorno laboral para todas las
personas.

Garantizamos entornos accesibles y
promovemos la inclusion de personas
con discapacidad.

— Tolerancia cero al acoso.

— Aplicamos protocolos firmes

de prevencién y actuacién ante
situaciones de acoso sexual o por

razén de sexo.
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La igualdad de género en el entorno laboral es uno de los ejes estratégicos Ma’s de 200
del compromiso social de Grupo Arania. Somos conscientes de que operamos
en un sector —el del metal— histéricamente masculinizado, donde la media personas ya han

de participacion femenina es significativamente inferior a otros sectores
comenzado un
viaje formativo
Precisamente por este contexto, el Grupo Arania ha intensificado sus esfuerzos J

para reducir esta brecha. Actualmente, la representacién femenina en nuestra hacia una empresa
plantilla alcanza el 27%, una cifra que, si bien estd por encima de la media , e . .
mas igualitaria.

econdmicos.

sectorial (18%), atin refleja la necesidad de seguir avanzando en esta materia.

Nuestro objetivo no es solo equilibrar los porcentajes, sino garantizar un
acceso equitativo a oportunidades reales de desarrollo profesional y liderazgo,
fomentando la presencia de mujeres en todas las dreas de la organizacién,

incluidas aquellas tradicionalmente ocupadas por hombres.

Entre las iniciativas impulsadas destacan:

—  COLABORACION CON CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

para acercar el sector a perfiles femeninos desde etapas tempranas.

—  EVENTOS DE PUERTAS ABIERTAS EN NUESTRAS INSTALACIONES

para mostrar la diversidad de oportunidades laborales.

—  PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION INTERNA EN IGUALDAD DE GENERD

dirigidos a toda la plantilla.

Estas acciones forman parte de un enfoque integral que busca crear un entorno
de trabajo inclusivo, donde el talento y la capacidad se valoren mds alld del

género.

Como accién derivada de nuestros Planes de Igualdad, en 2024 lanzamos un
itinerario formativo online para reforzar una cultura empresarial igualitaria y
respetuosa en todas nuestras empresas. La iniciativa, que sigue activa en 2025,

estd dirigida a toda la plantilla del Grupo Arania.

Organizado en colaboracién con la plataforma Gamelearn y en formato serious
dame, este programa aborda aspectos clave como la igualdad de género,
la prevencién del acoso, la diversidad y la inclusién, asi como contenidos

especificos sobre la legislacion espafiola LGTBI.

La formacién tiene una duracién total de 6 horas y media y estd disponible
en espafol, inglés, francés y alemadn, lo que ha permitido extenderla tanto a la

plantilla nacional como internacional.

Durante 2024 participaron 219 personas, y en 2025 se continuard con su

implementacién en el resto del equipo.
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STRIBUCION POR NIV
. NAL'Y BRECHA
SALARIAL POR GEN

REMUNERACION

En Grupo Arania, la politica retributiva se basa en la responsabilidad del puesto

y el mérito profesional, garantizando condiciones justas para todas las personas

trabajadoras, sin distinciones por género, edad u otras condiciones personales.

La estructura salarial se define en funcién de las categorias establecidas en
los convenios colectivos aplicables. Actualmente, el 100% de la plantilla se
encuentra afectada por convenio: el 52% bajo convenio propio y el 48% restante

con condiciones negociadas segtin convenios colectivos de referencia.

En coherencia con nuestros principios de didlogo social y mejora continua,
los convenios colectivos vigentes en las distintas empresas del Grupo integran
cldusulas especificas que refuerzan la proteccién de la salud y la seguridad en
el trabajo. Estas disposiciones han sido acordadas con la representacién legal
de las personas trabajadoras y forman parte del marco estable de relaciones

laborales basado en la confianza, la participacién y el respeto mutuo.

Durante el ejercicio 2024, se ha mantenido y reforzado el compromiso colectivo
en este dmbito a través de los Comités de Seguridad y Salud Laboral activos en

todas las empresas y la incorporacién de medidas preventivas mejoradas.

Todo ello nos permite seguir consolidando una cultura preventiva compartida
y mejorar indicadores clave como la reduccién del niimero de incidentes, el
refuerzo de la percepcién de seguridad por parte del personal, y la integracién

efectiva de la prevencién en los procesos productivos.

BRECHA SALARIAL 2024

Durante 2024 se ha registrado una brecha salarial total superior al 31,85% entre

hombres y mujeres. Este dato refleja una diferencia media en las retribuciones
percibidas por género en el conjunto del Grupo, teniendo en cuenta posiciones

de similar nivel de responsabilidad.
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—  BRECHA SALARIAL POR CATEGORIA PROFESIONAL

Clasificacion N° Salario N° Salariomedio N° Salariomedio Brecha
EINF personas medio hombres  hombres mujeres mujeres salarial
Nivel estratégico® 71 102.866,18 € 55 112.72520€ 16 68.975,82 € -38,81%
Nivel gestor 163 59.776,56 € 124 62.694,40 € 39 50.499,35 € -19,45%
Nivel técnico 201 35.850,07 € 124 37.508,50 € 77 33.197,44 € 11,49%
Nivel operativo 94 2921335€ 27 2207022€ 67 32.091.93€  4541%
indirecto

Nivel operativo 579 3350501 € 474 37.28342€ 105 16.44823 €  -55.88%
directo

Total 1.108 41.877,07€ 804 45.887,16 € 304 31.271,43 € -31,85%

—  BRECHA SALARIAL POR EDAD

Los cdlculos de la tabla se han hecho en funcion de la retribucion bruta tedrica. No se incluye la retribucion del
administrador, esta informacion esta disponible en las CCAA 2024.

(1) En el nivel estratégico se incluyen todos los puestos directivos, salvo el presidente, que se incluye en las cuentas
anuales. Por ello el total de personas en las tablas remuneraciones 2024 es de 1.108.

N° Salario N° Salariomedio N° Salariomedio Brecha
Edad personas medio hombres  hombres mujeres  mujeres salarial
18-30 104 2475790 € 62 26.225,73 € 42 22.591,10 € -13,86%
31-50 633 40.260,45 € 456 43.635,59 € 177 31.565,16 € -27,66%
+51 371 49.43426€ 286 53.739,35 € 85 34.948,87 € -34,97%
Total 1.108 41.87707€ 804 45.887,16 € 304 31.271,43 € -31,85%
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—  EVOLUCION DE LA REMUNERRCION MEDIA POR SEXO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

2023 2024
Clasificacion Salario Salariomedio  Salariomedio  Salario Salariomedio  Salario medio
EINF mediototal hombres mujeres mediototal  hombres mujeres
Nivel 9508338 € 101.808,65€ 6538571 € 102.866,18 € 11272520 € 6897582 €
estratégico®
Nivel gestor 54.079.01 € 55.784.72 € 4893451 € 5077656 €  62.694.40 € 50.499.35 €
Niveltécnico  33.44817€ 3574712 € 29.737.01 € 35857.00€  37.508.50 € 33.197.44 €
Niveloperativo - c1) 43¢ 9014845¢ 30.066,64 € 2921335€  22.070.22 € 32.091,93 €
indirecto
Niveloperativo g o090 3480420 ¢ 16.659,57 € 3350501 €  37.283.42¢€ 16.44823 €
directo
Total 3814677 € 42.917.49 € 28.479.89 € 4187707 €  45887.16 € 3127143 €
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En términos generales, hemos logrado reducir la brecha

salarial media en 1,79 puntos respecto al afio anterior,
una mejora impulsada principalmente por el avance en la

brecha asociada al nivel operativo indirecto.

Aun asi, los valores globales siguen reflejando diferencias
significativas, especialmente en el nivel operativo directo.
Esta situacién se explica, en parte, por la combinacién de
factores estructurales, como las diferencias salariales entre
pafses y la composicién por género en cada territorio, lo
que incrementa el valor agregado de brecha al analizarlo

de forma conjunta.

No ha sido posible realizar una comparacién de las brechas
salariales segregadas por edad entre 2023 y 2024, ya

que en el ano 2023 no se disponia de esta informacién

Igualdad, diversidad y oportunidades

desagregada en nuestros registros ni fue reportada en

el informe correspondiente. A partir de 2024, hemos
incorporado este nivel de detalle con el objetivo de mejorar
el seguimiento y andlisis de nuestras politicas de equidad

salaria

En Grupo Arania seguimos impulsando acciones
especificas para mejorar la integracién y representacion
femenina en todos los niveles de responsabilidad. Uno de
nuestros compromisos clave es avanzar hacia un modelo
m4ds equitativo y justo, en linea con los principios de
igualdad de oportunidades y con los objetivos corporativos

en materia de diversidad.
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IMPULSO DEL TALENTO FEMENING EN EL EQUIPO

Conocemos los desafios estructurales que enfrenta el sector industrial en

materia de género. Por ello, hemos asumido un compromiso firme para
identificar, atraer y potenciar el talento femenino, con el objetivo de construir un

entorno laboral mds equilibrado, inclusivo y representativo.

Durante 2024 se han impulsado medidas concretas que permiten avanzar hacia

una mayor equidad, entre ellas:

— La promocién interna como palanca de igualdad real. Gracias a este sistema,
3 mujeres ascendieron de puestos de gestion a posiciones directivas durante
el afo.

— La consolidacién del Plan de Igualdad, que incluye actuaciones especificas
en dmbitos clave como la conciliacién, la equidad salarial, la prevencion del
acoso o la promocién profesional.

— El trabajo activo de una Comisién de Igualdad paritaria, formada por
representantes de la empresa y de las personas trabajadoras. Esta comision

propone acciones a la direccién y acttia como motor de mejora continua.

— El desarrollo de encuestas periédicas a toda la plantilla, cuyo andlisis permite
actualizar el diagndstico de igualdad e impulsar nuevas medidas.

Promocién interna Plan de Igualdad activo Comisién de Igualdad paritaria

3 MUJERES MEDIDAS EN
ASCENDIERON A CONCILIACION, EQUIDAD
PUESTOS DIRECTIVOS SALARIAL, PREVENCION
EN 2024 DEL ACOSO

CON PARTICIPACION
ACTIVA DE LA PLANTILLA
Y LA EMPRESA
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Ejes de

diagnéstico

Conciliacién

Formaciéon

Acoso sexual

Acoso moral

Equidad salarial

Seleccién y contratacién

Promocién profesional

Salud laboral

Proteccion victimas

Lenguaje inclusivo

lgualdad, diversidad y oportunidades

La igualdad no
€s una meta, es
el camino que
recorremos dia
a dia.
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;OMPROMISO CON LA
NCLUSION Y LA ACCESIBILIDAD

En Grupo Arania trabajamos cada dia para que nuestras organizaciones sean

espacios seguros, accesibles y justos para todas las personas. La integracion
laboral de personas con discapacidad no es solo una obligacién legal, sino una

muestra de coherencia con nuestros valores y cultura corporativa.

Incluir es indispensable para avanzar. Apostamos por el empleo inclusivo
como parte de nuestro compromiso con una industria mds humana y
sostenible. Por ello, en 2024, participamos en la jornada organizada

por BBK y FVEM para visibilizar el valor que aportan las personas con
discapacidad en el sector del metal. Creemos en una industria donde la

diversidad suma, inspira y transforma.

En 2024, 8 personas con discapacidad han formado parte activa de nuestros

equipos, manteniéndose asf la misma cifra registrada en 2023.
Seguimos avanzando para que este nimero crezca, y lo hacemos a través de:

— Adecuacién de espacios fisicos y entornos digitales, garantizando

accesibilidad universal.

— Formacién y sensibilizacién interna, promoviendo una cultura inclusiva y
respetuosa.

— Politicas de contratacién inclusiva, basadas en igualdad de oportunidades.

— Ajustes razonables personalizados, adaptando los puestos de trabajo a las

necesidades de cada persona.

En Grupo Arania creemos que la
diversidad es fuente de fortaleza.

Por eso trabajamos cada dia por una
accesibilidad universal real y efectiva en
todos nuestros entornos.
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IR
GURIDAD Y A
JURAL

La seguridad, salud y bienestar de las personas que forman parte de nuestra

J

organizacion son un aspecto clave en nuestra estrategia. Nuestro compromiso va
mads alld del cumplimiento normativo: queremos garantizar un entorno seguro,

saludable y motivador en todas nuestras plantas y centros de trabajo.

DIDAS PARA EL CUIDADD
INTEGRA

Durante 2024, seguimos fortaleciendo este compromiso a través de acciones

concretas como:

— Modelo de Conciliacién Grupal, que regula la flexibilidad horaria, la jornada
reducida de los viernes de junio, julio, agosto y septiembre y el teletrabajo
1 jornada completa a la semana, facilitando una mejor integracién entre la

vida personal y profesional.

— Servicio de apoyo psicoldgico confidencial, accesible para las personas del
Grupo, con el objetivo de cuidar su bienestar emocional, psicoldgico y social en

un contexto profesional exigente.

— Evaluacién de impactos sociales en nuestro andlisis de doble materialidad,
donde la promocién de la salud y el bienestar se identificé como tema clave.
Estos aspectos, ademds de prevenir riesgos irreversibles, contribuyen a generar
cohesién interna y proyectar a Grupo Arania como un referente empresarial en

responsabilidad social.

El objetivo es claro: trabajar desde la prevencién, fomentar una cultura del cuidado
y avanzar hacia un modelo organizativo que ponga realmente a las personas en el

centro.

En Grupo Arania reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de las
personas trabajadoras, facilitando la conciliacién entre su vida personal, familiar
y profesional fomentando una cultura de respeto a la desconexién digital.
Promovemos el respeto a los tiempos de descanso, vacaciones y permisos,
asegurando el uso responsable de las herramientas tecnoldgicas, la planificacion

adecuada de reuniones y comunicaciones.
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[]TH[]S BEN[HHUS PAHA : 7\ Acuerdos con restaurantes con precios del ment reducido para
NUESTRA PLANTILLA: 1% e permcn

Servicio de enfermeria

Portal de Grupo para acceder a informacién relevante personal

y profesional

Posibilidad de carga de vehiculo eléctrico personal en las

empresas donde existen instalaciones

o
% Acuerdos con empresas de servicios de fisioterapia

|

(- ?

i — Fomento de la formacién
ﬁo1 Acciones a lo largo del ano en favor de la salud de la plantilla
| |

En Grupo Arania, el 100% de las
personas que han disfrutado de un
permiso parental, han regresado a su
puesto y permanecido tras 12 meses.
Apostamos por una conciliacion

real, respetuosa y basada en la
corresponsabilidad.
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PERMISOS DE CONCILIACION.
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

2023 2024
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
N° personas con derecho a permiso 23 16 12 24
N° personas que se han acogido al permiso 23 16 12 24
N°personas que hanregresado al trabajo 21 16 7 23
N° personas que siguen tras 12 meses 23 16 11 23
Tasa de regreso (%) 100% 100% 100% 100%

PLAN DE FORMACION 2024

En Grupo Arania, la formacién es una herramienta clave para cuidar de las

personas y asegurar entornos de trabajo mds seguros, responsables y sostenibles.

—  HORAS DE FORMACION EN MEDIO AMBIENTE, EFICIENCIA ENERGETICA,

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SOSTENIBILIDAD O 2023 @ 2024
D 64
MA + EE . 82
) 2.490
Rl D 3.066
SST 0
D 318
) 2.554
Totalhoras “ 3.466

MA + EE = Medio Ambiente y Eficiencia Energética / PRL = Prevencion de Riesgos Laborales / SST = Sostenibilidad
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Mas de 3.000
horas de
formacion en 2024
reflejan nuestro
compromiso con
la prevencion de
riesgos laborales,
la sostenibilidad y
el medio ambiente.
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SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Proteger la salud y seguridad de las personas no es solo una obligacién, sino un

principio que gufa nuestra forma de trabajar cada dfa.

Todas nuestras empresas estdn certificadas bajo la norma [SO 45001, el

estdndar internacional que reconoce los sistemas de gestién eficaces para la

seguridad y salud en el trabajo. Esta certificacién refuerza nuestro compromiso

con entornos laborales seguros, saludables y centrados en las personas.

Nuestras politicas de seguridad y salud en el trabajo definen nuestros

compromisos al respecto:

Evolucién constante

Medimos, aprendemos

y mejoramos cada dia
nuestro desemperio en SST
(Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Escucha activa

Fomentamos el dialogo,
laimplicaciony la mejora
colectiva en seguridad.

MEJORA PREVENCION
CONTINUA DE DAROS A LA
SALUD

COMPROMISOS CLAVE
EN SEGURIDAD Y SALUD
BASADOS EN LA NORMA

150 45001

PARTICIPACION ENTORNOS
DEL EQUIPO SEGUROS

Prevencion activa

Reducimos riesgos y
evitamos impactos sobre
la salud de todas las
personas.

Condiciones seguras

Creamos espacios

de trabajo confiables,
eliminando peligros desde
el origen.

Monitorizamos indicadores clave segregados
por género para identificar mejoras, prevenir
riesgos y garantizar un entorno laboral seguro,
inclusivo y saludable para todas las personas.
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NUESTROS INDICADORES

—  BAJAS SEGREGADAS POR GENERO Y TIPOLOGIA

Bienestar, seguridad y salud laboral

2023 2024
Acc. Acc. Acc.In.l. Acc.In.l. Acc. Acc. Acc.In.l. Acc.In.l.
Empresa  Género conbaja sinbaja con baja sinbaja con baja sinbaja con baja sinbaja
H 32 18 0 1 23 11 0 0
Arania
M 0 0 1 0 0 0 0 0
H 23 11 1 0 15 14 0 0
Aratubo
M 1 1 0 0 0 0] 0 0
4 5 0 2 4 4 0 0
AR H
Racking 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 0 0 9 0 0 0
AR H
Shelving s 0 0 0 0 0 0 0 0
AR H 7 4 0 0 4 1 0 0
Shelving
S.R.O. M 1 0 0 0 3 1 0 0
H - - - - 4 10 1 0
Lamincer*
M - - - - 0 0] 0 0

H: Hombres / M: Mujeres / Acc.: Accidentes / Acc.In.l.: Accidentes in itinere
*Lamincer no estaba dentro del alcance del informe de afos anteriores a 2024, por lo que no se tienen datos

—  DATOS SEGREGADOS POR GENERO PARA INDICE DE FRECUENCIA, GRAVEDAD Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Arania Aratubo ARRacking ~ ARShelving  ARShelving S.R.0.*  Lamincer**
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
i dice H 9999 9381 81,06 51,00 22,10 2521 97,00 7455 17,10 595 38,75
|
frecuencia (00 000 352 000 000 000 000 000 244 3,57 0,00
. H 353 495 460 350 8000 1,00 1009 1021 0,75 2,88
Indice
gravedad 50 000 000 000 000 000 000 000 0,45 0,00
000 000 000 200 100 000 000 000 000 0,00
Enfermedad
profesional 100 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

H: Hombres / M: Mujeres / * AR Shelving S.R.0O. los datos 2024 son estimados
**Lamincer no estaba dentro del alcance del informe de afos anteriores a 2024, por lo que no se tienen datos
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2024

Adquirir un compromiso con el medio ambiente no es una
declaracion, es nuestra hoja de ruta. En Grupo Arania
trabajamos para que nuestras operaciones industriales
estén alineadas con los grandes retos globales: la lucha
contra el cambio climdtico, la proteccién de los recursos
naturales y la integracién de criterios ambientales en cada

decisién.

Desde la descarbonizacién de nuestros procesos y
productos hasta la integracién de la economia circular
como motor de innovacion, avanzamos con una estrategia
clara: reducir, transformar y regenerar. Este camino se
completa con una mirada mds amplia, que incluye el
cuidado de la biodiversidad y el respeto por los ecosistemas
donde operamos. Porque producir con responsabilidad es,

también, proteger lo que nos rodea.

En 2024, no se ha registrado ninguna sancién ni multa
por cuestiones ambientales, un reflejo del rigor con el
que aplicamos nuestros compromisos y controles en esta

materia.

Acero con propodsito: menos
emisiones, menos residuos,
mas valor para el planeta.




Construyendo un impacto ambiental positivo

'melectric

COMPROMISO QUE oF Vit Y St MIDE

EcoVadis reconoce con medallas la sostenibilidad en nuestras empresas: un
reflejo de nuestras buenas précticas en medioambiente, compras responsables,

précticas laborales, derechos humanos y ética.

MEDALLAS ECOVADIS 2024

Arania Aratubo AR Racking AR Shelving
e P P
[ Top 5% m""‘m LD | Top 5% LVER | Top 15%
ecovadis ecovadis ecovadis ecovadis
Tt sy Baeg Sanl sty Ung Suibgrabiy Pateg Somisinabdty Buiing
g AL 2024 LN _ﬂ_;::-_l;?r'g; UNZOZE
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DESCARBONIZACION:
AGERD PA
MUNDO MAS LIMPIC

El cambio climdtico no es un escenario futuro, es una realidad presente que

afecta de forma directa a nuestras operaciones, nuestras personas y nuestro
entorno. En Grupo Arania somos plenamente conscientes del impacto de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en el calentamiento global y de
la necesidad urgente de actuar. Por eso, estamos comprometidos con un proceso
de descarbonizacién progresivo, riguroso y transparente, que empieza por medir,

entender y transformar.

En linea con nuestra estrategia de descarbonizacién, el foco de nuestros
esfuerzos se centra en la medicion y reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI). Por este motivo, no se realiza un cédlculo especifico de
emisiones totales de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO), 6xidos de
nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) u otras emisiones atmosféricas, ya que

su volumen en nuestras operaciones no es significativo.

MEDIMOS NUESTRD IMPACTO PARA PODER REDUCIRLO

Desde hace afios calculamos la huella de carbono de organizacién de nuestras

empresas, siguiendo estdndares internacionales reconocidos como la ISO
14064-1:2019 y el GHG Protocol. Este andlisis nos permite identificar con
precision las principales fuentes de emisiones y establecer objetivos de

mitigacion basados en datos.

En 2024, todas las empresas del Grupo Arania han logrado calcular su
Huella de Carbono en los tres alcances. Este logro va mds alld de obtener
una certificacion: representa un paso clave para poner orden, medir nuestro
impacto y avanzar con sentido y responsabilidad hacia una industria mas

consciente y sostenible.

Al hito clave: de la verificacion completa de la huella de carbono en los

alcances 1, 2 y 3 para Arania, Aratubo y Lamincer.

Hemos extendido el cdlculo a AR Racking y AR Shelving como parte del esfuerzo
para construir una visién consolidada de nuestras emisiones. Este trabajo
técnico es la base sobre la que se construird el plan de descarbonizacién del

Grupo.
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Descarbonizacion: acero para un mundo mas limpio

FUOLUCION DE EMISIONES GEl
POR EMPRESA (2019-2024

ARANIA

(Toneladas de COzeq)

ARATUBO

(Toneladas de COzeq)

LAMINCER

(Toneladas de COzeq)

Alcance  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 5.819 5.110 6.705 5.622 5518 5.262

2 3.981 1.828 0 0 0 0

3 220925  224.001  290.735  225.498 217.126 217.451

Arania mantiene una tendencia estable en sus emisiones, con una ligera mejora en
2023y 2024. El alcance 3 representa méds del 97% del total, lo que confirma que la

descarbonizacién de la cadena de suministro serd clave en los préximos pasos.

Ademds, cabe destacar que aparte del cédlculo de la huella de carbono de la
organizacién, Arania cuenta con huella de carbono de producto verificado con la

[SO 14067, y también dispone de una herramienta verificada para su célculo.

Alcance  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 374 373 426 356 296 313

2 2.599 1.060 0 0 0 0

3 _ _ _ 243.724,67 255.378,42 243.116

El salto observado en 2023 responde a la inclusiéon completa del alcance 3. Esta
mejora metodolégica supone un avance clave en trazabilidad y prepara el terreno para

un plan de reduccién realista y ambicioso.

Alcance  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*
1 1.796,19 1.455,79 1.712,93 1.494,82 1.504,72 1.657
2 859,34 536,91 817,96 0 0 0

3 _ _ _ 72.625,55  69.092,36  69.764

Lamincer habfa logrado reducir progresivamente sus emisiones hasta 2022. En
2023 se incorpora por primera vez el alcance 3, lo que explica el repunte en el total.
Este nuevo dato aporta una visién mds precisa para orientar futuras acciones de

descarbonizacién. Lamincer también cuenta con certificacién 1ISO 14067.

*Verificado por tercera parte
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AR RACKING

(Toneladas de COzeq)

AR SHELVING
S.R.0.

(Toneladas de COzeq)

AR SHELVING
S.AU.

(Toneladas de COzeq)

Alcance 2019 2020 2021 2022* 2023* 2024*

1 _ _ 2.842 2.191 2.323,23

2 . _ _ 25 0 1,98

3 _ _ 158.22521 142.353,76 139.746,82

AR Racking se incorpora al andlisis climdtico a partir de 2022. La medicién incluye
los tres alcances, con un claro protagonismo del alcance 3, alineado con el perfil de su

actividad productiva y logistica.

Alcance  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 693,25 754,35 804,04 83517 780,76 732,65

2 341,97 362,02 485,28 352,01 1.094,88 1.271,87
3 _ _ 45983,40 3859585  42.811,94

Al igual que AR Racking, AR Shelving S.R.O. pasa a contabilizar sus emisiones a
partir de 2022, incluyendo los tres alcances. Se aprecia una reduccién progresiva

tnicamente en el Alcance 1.

Alcance  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 196,1 1953 607,6 367,25 394,92 414,46

2 2271 142,5 0 0 0 0

3 _ _ 10.971,79  12.143,79  11.536,30

De forma independiente se calcula la huella de AR Shelving S.A.U., que incorporé el

Alcance 3 en los cdlculos a partir de 2022.

*Verificado por tercera parte

Medimos mas y mejor para reducir con impacto: en
Grupo Arania avanzamos hacia una descarbonizacién
real, basada en datos, trazabilidad y compromiso
transversal en toda la cadena de valor.
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Descarbonizacion: acero para un mundo mas limpio

(DONDE ESTAN NUESTRAS EMISIONES?

— PESO DEL ALCANCE 3 EN EL TOTAL (2024)

@ aLcancEl N ALCANCE2 & ALCANCES

= — = | = —
o | B | || . -
= Arania o = Aratubo | ] = Lamincer |
— — — — — _—
— — —

/' 4 ) & = & )
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—  ARRacking | — ARShelvingS.R.0. = — ARShelvingS.AU. —
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El grueso de nuestras emisiones se concentra en el alcance 3, lo que nos reta —y nos compromete— a actuar mds alld de

nuestras fronteras operativas. Reducir nuestro impacto exige alianzas reales con empresas proveedoras, entidades socias
logisticas y empresas clientes, y una mirada conjunta a toda la vida ttil del acero.
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ONOMIA CIRCL
NTAJA
EITIA

La circularidad no es solo una manera de gestionar residuos: es una nueva forma

CcCoCorr i

de pensar, producir y generar valor. Apostar por un modelo circular nos permite
reducir nuestra huella ambiental, optimizar el uso de recursos y convertir lo que

antes era un desecho en una oportunidad de mejora continua.

Trabajamos con materiales como la chatarra, que es infinitamente reciclable,

y eso nos da una ventaja competitiva real: nuestras materias primas ya forman
parte de un ciclo que queremos cerrar una y otra vez. Pero vamos mds alld del
reciclaje: aplicamos medidas de prevencién, reutilizacién y eficiencia desde el

diseno hasta el final del proceso.

(AUE ESTAMOS
HACIENDDT s

fabricando nuevos productos
con iguales o incluso mejores
caracteristicas, pero de menor
peso, generando un menor
consumo de materiales.

ECONOMIA CIRCULAR
EN LA PRACTICA

A nivel de Grupo,

hacemos control del .

. Tanto Arania como
chatarreo para reducir
. Aratubo retornan

el consumo de materias
. . . envases.
primas y gestionar mejor

nuestros residuos.

No lo hacemos solo por normativa. Lo hacemos porque creemos que una

industria que cuida sus recursos cuida también su futuro.
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Economia circular como ventaja competitiva

(Ao DESTAGADO
DISENO CIRCULAR COMO MOTOR DE f
NNOVACION EN AR SHELVING

En linea con su compromiso con la sostenibilidad, AR Shelving

ha incorporado el disefio circular como principio clave en el
desarrollo de nuevos productos. Este enfoque implica repensar
todo el ciclo de vida —desde la seleccién de materiales hasta el
fin de uso— para minimizar el impacto ambiental y maximizar la

eficiencia.

Los equipos de disefio y desarrollo trabajan con criterios

que priorizan materiales reciclables o de origen responsable,
incorporan andlisis de costes que integran huella ambiental y
logfstica, y validan cada disefno a través de prototipos funcionales
antes de su produccién a escala. Ademds, se conciben productos
desmontables, reparables y facilmente reciclables, facilitando su

retorno a nuevos ciclos de uso.

Gracias a este modelo, AR Shelving avanza hacia una economia
m4ds regenerativa sin comprometer calidad ni competitividad,
demostrando que el disefo circular es una herramienta de

innovacién real y aplicable en la industria.
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Economia circular como ventaja competitiva

FVOLUCION DE RESIDUOS Y CHATARRA
GRUPD ARANIA (2073-2024

EBUPU AHANIA 2019 2020 2021 2022 2023 2024

RP (t) 4.797,00 4.373,00 5.868,00 5.429,00 4.118,00 4.473,28
RNP (1) 508,00 494,00 541,00 810,00 512,00 766,72
Chatarra (t) 25.097,00  21.704,00  25471,00 21.852,00  23.547,00  32.962,79

RP= Residuos Peligrosos / RNP= Residuos No Peligrosos

El incremento observado en el volumen total de chatarra reportado en 2024 se debe principalmente a la

incorporacién de los datos de Lamincer, que no se habfa incluido en los informes de afios anteriores.

Hemos consolidado una tendencia positiva en la gestién de residuos, con una notable mejora en la
valorizacién de materiales y una reduccién de los residuos peligrosos (RP) respecto al ano anterior. Esta
evolucion responde tanto a la optimizacion operativa como a la intensificacién de las auditorfas internas y la

vigilancia de procesos, que han permitido identificar oportunidades de mejora en origen.

Ademds, continuamos apostando por la venta directa de chatarra a nuestras empresas proveedoras, una
préctica que elimina intermediarios y reduce significativamente el transporte innecesario. Esta medida
contribuye a disminuir emisiones indirectas asociadas al movimiento de materiales, mejora la eficiencia

logistica y refuerza relaciones clave dentro de la cadena de suministro.

El ligero aumento en la generacién de chatarra valorizable respecto a 2023, junto con la reduccién de
residuos peligrosos y no peligrosos, refleja un cambio estructural hacia una economia circular mds efectiva:

menos residuo, mds recurso.

En cumplimiento del Real Decreto 1055/2022 sobre envases y residuos de envases, Grupo Arania se

ha adherido a Implica, el Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP). Esta
adhesién nos permite garantizar un proceso mds eficiente y sostenible en la gestién de los residuos de
embalaje: optimizamos su recuperacion y reciclaje, reducimos el impacto ambiental y fomentamos un
modelo de reutilizacién mds eficaz. Todo ello, con el respaldo de asesoramiento técnico especializado que

refuerza nuestro compromiso con la mejora continua y la economfa circular.

Cada tonelada que evitamos o valorizamos es una decision
a favor del planeta. En Grupo Arania, convertimos el
residuo en oportunidad.
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BIODIVERSIDAL
¥ SUSTENIBILIE
N NUESTRAS
DPERACI

Sabemos que el respeto por la biodiversidad no es una opcién, sino una

responsabilidad inherente a nuestra actividad industrial, que cada operacion
tiene un impacto en el entorno. Por eso trabajamos activamente para que nuestro
desarrollo sea siempre compatible con la conservacién de los ecosistemas y los

recursos naturales.

Aunque nuestras plantas no estdn ubicadas dentro de espacios naturales
protegidos, aplicamos un enfoque preventivo en todas nuestras instalaciones.
Evaluamos los posibles impactos ambientales sobre el territorio, especialmente
en zonas cercanas de valor ecoldgico, y actuamos en base a los principios del
Sistema de Gestién Ambiental implantado en todo el Grupo, conforme a la
norma [SO 14001, que obliga a evaluar los impactos ambientales de nuestras

actividades, productos y servicios a lo largo de todo el ciclo de vida.

En cuanto a los impactos derivados del ruido y la contaminacién luminica, se
consideran insignificantes en el contexto de nuestra actividad, por lo que no han

sido necesarias medidas correctoras especificas.

Arania y AR Racking han analizado
sus riesgos ambientales conforme a

la norma UNE 15008, revisandolos de
forma periédica.

Ademids, nos hemos comprometido a avanzar en el cdlculo de nuestra Huella
Ambiental Corporativa, un proceso que incluird un Anélisis de Ciclo de Vida

y permitird cuantificar de forma rigurosa nuestros impactos sobre el medio.
Este enfoque integral serd clave para fijar objetivos de mejora alineados con la
Autorizaciéon Ambiental Integrada (AAI) y con las exigencias futuras en materia

de conservacién de la biodiversidad.
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Biodiversidad y sostenibilidad en nuestras operaciones

JoTENIBLE Dt

En Grupo Arania trabajamos para que cada recurso que utilizamos tenga el

menor impacto y el mayor valor posible. Nuestra estrategia se estructura en tres

ejes principales:

EFICIENCIA ENERGETICA

Certificacion 1SO 50001

Empresas certificadas: Arania, Aratubo, AR Racking, Lamincer

— Estamos a un paso de obtener la certificacién a nivel de Grupo:

ENERGIA RENOVABLE

Garantia de Origen
(GdO)

RECURSOS Y MATERIAS
PRIMAS

solo queda pendiente la certificaciéon de AR Shelving

Mejora continua en gestién, auditorfa y optimizacién del uso
energético

Identificacién de puntos criticos y oportunidades de ahorro en
procesos productivos

Toda la electricidad consumida cuenta con certificacién GdO -
Garantfa de Origen (CNMC - Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia)

Energfa 100 % renovable garantizada en todos los negocios del
Grupo

Complementada con inversiones en fotovoltaica propia

Mejora de trazabilidad energética para empresas clientes y

reduccioén de emisiones indirectas

Priorizamos materiales reciclables como la chatarra

— Optimizacién en el uso de materias primas a través de medidas de

eficiencia

Gestién del agua adaptada a la normativa local y a la realidad de
cada planta

Seguimiento ambiental bajo la norma [SO 14001

Producimos con inteligencia
energética: menos consumo, mas
eficiencia y un compromiso firme con
la energia limpia.
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CONSUMDS

En linea con nuestro compromiso de mejora continua, la trazabilidad hidrica y detectar oportunidades de

en 2024 hemos reforzado la monitorizacién del uso de optimizacion. Este andlisis nos proporciona una vision
recursos clave en todas las empresas del Grupo Arania. Este mds completa del uso de materias primas y energia,
ano, seguimos desagregando el consumo de electricidad, fundamentales para continuar avanzando hacia una
incluyendo el autoconsumo proveniente de nuestras producciéon mds eficiente y sostenible. Ejemplo de ello
instalaciones fotovoltaicas, lo que permite evaluar de forma es la reduccién de consumo de agua de rio, gracias a
mds precisa nuestra contribucién energética renovable. los sistemas de control instalados en Arania, que han

) » permitido la deteccién de fugas y evitando pérdidas de
Ademds, hemos detallado el origen del agua utilizada

—diferenciando entre red, rio y pozo— para mejorar agus

Recurso/ Unidad Total consolidado 2023 Total consolidado 2024
Electricidad MWh 27.289 31.981
Electricidad MWh (autoconsumo) 1.253 3.122
Electricidad total MWh 28.542 35.103
Gas MWh 49.848 56.057
Gasolina litros 8.685 3.157
Gasoil litros - 17.050
Consumo aguared m* 40.545 41.046
Consumo aguario m® 71.057 50.738
Consumo agua pozo m* — 3.936
Consumo agua total m® 111.602 95.720
Madera Ton 16.054 17.882
Plastico Ton 369 319
Fleje metalico Ton 396 396
Taladrina Ton 143 138
Acido Clorhidrico Ton 2.091 2.062
Nitrégeno m* 345.549 591.152
Hidrogeno m? 572.212 758.035
Pintura Ton 711 741
Carton Ton 872 117
Papel Ton - 936
Fleje plastico Ton 48 15
Reactivo desengrase Ton 12 26

Los datos de 2023 no incluyen a Lamincer
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Biodiversidad y sostenibilidad en nuestras operaciones
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El andlisis detallado del consumo de recursos no solo

nos permite cumplir con los estdndares mds exigentes en
materia de sostenibilidad. También nos ayuda a identificar
patrones, detectar ineficiencias y tomar decisiones méds
inteligentes. Para nosotros, cada dato cuenta: no como un
fin en s{ mismo, sino como una herramienta para reducir
impactos, anticipar riesgos y liderar una industria que

utiliza mejor lo que necesita.

El incremento en el consumo de nitrégeno e hidrégeno
registrado en 2024 se explica principalmente por la
incorporacién de los datos de la nueva unidad de negocio
de laminacién, Lamincer, que no formaba parte del alcance

del reporte en anos anteriores.
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INNOVACION CIR
APLICADA: RE

REDL

IR

ULAR

GADA: REPENSAR PARA

Aqui no solo gestionamos recursos: los redisefiamos. Trabajamos cada dia para

alargar el ciclo de vida de los materiales, optimizar consumos y explorar nuevas

tecnologfas que hagan de nuestra produccién un proceso mds circular y eficiente.

La reutilizacion de la chatarra, el uso de materiales secundarios y la reduccion

de recursos virgenes son ya parte de nuestro modelo. Pero no nos detenemos

ahi. Hemos incorporado mejoras especificas en la gestién del agua y apostado

por la inteligencia artificial para ajustar procesos y minimizar el impacto.

Y vamos mds alld de los consumos: también repensamos nuestros embalajes. El

proyecto de embalaje sostenible busca mejorar desde el peso y los materiales,

hasta el retorno y la reutilizacion.

CIRCULARIDAD CON
INTELIGENCIA:

Aplicamos IA y telemedida
para controlar el uso de agua

en tiempo real.
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EMBALAJES MAS
SOSTENIBLES:

Menos peso, mejores

materiales, mds retorno.
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No se trata solo de
reducir. Se trata
de transformar

la manera en que
operamos para
crear valor con
menos impacto.




PEQUENOS GESTOS,
GRAN IMPACTO

Biodiversidad y sostenibilidad en nuestras operaciones

[NNOVAR PARA CUIDAR CADAGOTA

En 2024, desde Arania —la empresa del Grupo con mayor consumo hidrico—
pusimos en marcha el proyecto "Pilotaje Vertido Cero". Una iniciativa que nace
con una intencién clara: reaprovechar el agua usada en nuestros procesos,
reducir el consumo hasta un 50% y seguir avanzando hacia una gestiéon mds
circular y responsable de este recurso. El pilotaje nos ha permitido comprobar
que es posible y ahora evaluamos cémo integrarlo de forma permanente, sin
comprometer la eficiencia operativa ni nuestro compromiso con el entorno.
Porque cada gesto cuenta, y este, especialmente, nos acerca a un modelo mds

sostenible.

AGUA &

— Eliminacién de ésmosis en circuito con taladrina
— Proyecto [A + BAIC

— Riego automdtico segin clima

— Telemedida para fugas

— Proyecto Vertido 0

MATERIALES 28854

— Reutilizacién de chatarra

— Reduccién de materiales virgenes

EMBALAJE NZi

— Palets con mayor carga til
— Nuevos materiales mds sostenibles
— Reutilizacién y retorno

— Valoraciéon de nuevos formatos

Cero desperdicios alimentarios: no
aplicable en nuestro sector, pero
seguimos optimizando cada insumo que
si usamos.
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No solo transformamos acero.
Impulsamos cambios reales en nuestro
entorno desde una firme apuesta por el
compromiso, la ética y la contribucién
activa al bien comun.

En Grupo Arania somos conscientes de nuestro papel, por eso, entendemos
nuestra actividad como una oportunidad para generar un impacto positivo en

el entorno social y econémico que nos rodea. Desde una visién responsable

del negocio, promovemos relaciones éticas y sostenibles con empresas
proveedoras y empresas clientes, apostamos por la transparencia en materia
fiscal y contribuimos de forma activa al desarrollo de las comunidades en las que
operamos. Todo ello forma parte de una manera de hacer empresa que pone en

el centro la integridad, la cooperacién y la creacién de valor compartido.

Mas alla del acero: nuestro impacto social

113



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2024

ANDO VALOR
N NUESTRAS
LOMUN

Construir comunidad va mucho m4ds alld de hacer bien nuestro trabajo. Por eso,

impulsamos una accién social que nace de nuestros valores y se teje en el dia a
dia con personas, centros educativos, instituciones y proyectos que comparten

nuestro compromiso por un futuro mds justo, inclusivo y sostenible.

NUESTRAS ALIANZAS CLAVE EN 2024

— +20 asociaciones sectoriales y territoriales con las que

colaboramos.
— +10 centros educativos con los que compartimos conocimiento.

— Participacién destacada en iniciativas como Steel Tech, Datat6n
Euskadi o Alianza Vasca por los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

Nos gusta abrir nuestras puertas, aprender de quienes se acercan y devolver

al entorno parte de lo que recibimos. Colaboramos con centros como la
Universidad de Deusto, la UPV/EHU y Mondragén Unibertsitatea, fomentando
visitas, prdcticas y experiencias formativas que acerquen el mundo industrial a
las nuevas generaciones. También apoyamos iniciativas de insercién sociolaboral
y participamos en programas con financiacién publica desde la transparencia y la

corresponsabilidad.

Y 2024 ha sido un afo especialmente activo.
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Creando valor en nuestras comunidades

Ly ey A

— Arania, Aratubo, AR Racking y AR Shelving han recibido el sello
EcoVadis, un reconocimiento a nuestro esfuerzo en sostenibilidad.
— Lanzamos Arania D-Carb, nuestra nueva apuesta por un acero con
J E %TAS A 3 E H-l-AS menos huella y mds compromiso.
| — Celebramos nuestra primera Jornada de Puertas Abiertas en
- [] ] N U B I N - N — U S Arania, abriendo fdbrica y conversacién con nuestra comunidad.
= Recibimos a:
Y N L EV % _-|- — Universidad de Deusto — — Escuela de Ingenierfa UPV/

Ingenierfa EHU

E U M P A %-l-l ] U 8 — Colegio El Regato [kastetxea — IES Botikazar BHI (FVEM)
— Midster EMBA (DBS)

— CIFP Bidebieta LHII

Participamos en:
— 62 edicién de Industria Erronka (FVEM)
— Asamblea anual de CIELFFA

— GREENBAFx® Global Launch junto a EBNER

Hemos dado un paso mds en medicién y mejora ambiental con las
certificaciones ISO 14064 (huella de carbono de organizacion) en
todas las empresas de Grupo e ISO 14067 (huella de carbono de

producto) en Lamincer, Arania y Aratubo.
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05 ALIANZAS PARA
AVANZAR JUNTDS

Entendemos la colaboracién como un pilar estratégico prioritario. Participar

activamente en asociaciones empresariales, clisteres sectoriales y redes de
conocimiento nos permite crecer, compartir aprendizajes y anticipar retos
comunes. Estas alianzas refuerzan nuestro compromiso con la sostenibilidad, la
innovacién y el desarrollo del entorno. No caminamos solos: lo hacemos junto a

mads de 30 organizaciones que comparten nuestros valores.

UN'GRUPO CONECTADO

En linea con nuestro compromiso con la sostenibilidad, la competitividad y
el desarrollo responsable, participamos activamente en una red diversa de
asociaciones y alianzas que fortalecen nuestra conexién con el entorno sectorial,

territorial y global.

Estas colaboraciones no solo refuerzan nuestra capacidad de innovacién e
influencia, sino que también representan una via concreta para impulsar el
desarrollo sostenible, el intercambio de buenas précticas y el avance conjunto
hacia objetivos comunes como la transicién energética, la digitalizacion, la

igualdad y la calidad industrial.

Durante el ano 2024 hemos mantenido nuestra participacién en estas redes
mediante la dedicacién de recursos organizativos, incluyendo la implicacién de
nuestros equipos y la cobertura de los requerimientos como asociados. Esta
participacién refleja nuestro compromiso con la responsabilidad social y la

mejora continua del entorno en el que operamos.

Estas alianzas permiten a Grupo Arania mantenerse en la vanguardia de los
avances normativos, tecnolégicos y sostenibles, ademds de facilitar la defensa
de intereses compartidos y la participacién en iniciativas multilaterales con alto

impacto social y empresarial.

Grupo Arania apoya activamente a Fair Saturday Foundation, impulsando el

impacto social a través del arte y la cultura.

ALIANZAS ALIANZAS ALIANZAS
GLOBALES ~ TERRITORIALES ~ SECTORIALES
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NUESTRA RED DE ALIANZAS

INTERNACIONALES

Pacto Mundial de la ONU

APPROLOG
Asociacién Peruana de Profesionales en Logistica

ALOG
Asociacién Logistica Chile A.G.

ICHA
Instituto Chileno del Acero

CCL
Camara de Comercio de Lima

MHI
Material Handling Industry

VDKL
Verband Deutscher Kithlhauser

VLB
Verband fiir Lagertechnik und
Betriebseinrichtungen

ESTA
European Steel Tube Association

CIELFA
Asociacién Europea de Laminadores de Precisién

FEM
European Material Handling Federation

SECTORIALES

Creando valor en nuestras comunidades

TERRITORIALES

Céamara de Alava

SEA
Empresas Alavesas

CEBEK
Confederacién Empresarial de Bizkaia

FVEM
Federacién Vizcaina de Empresas del Metal

JUNDIZ
Asociacién de Empresas de Jindiz

Alianza Vasca por los ODS

Alianza Alavesa por el Desarrollo Sostenible
2030

Pacto Verde
Comunidad de empresas de Vitoria-Gasteiz

EUSKALIT
Fundacién Vasca para la Calidad

APD
Asociacién para el Progreso de la Direccion

SIDEREX
Claster de Siderurgia de
Euskadi

SERNAUTO
Empresa proveedora de
Automocién

ACICAE
Cldister de Automocién de
Euskadi

AEFAME
Empresa Familiar de Euskadi

ADL
Desarrollo de la Logistica

MLC-ITS Euskadi
Claster de Movilidad y
Logistica

BAIC
Basque Artificial Intelligence
Center

AEC
Calidad

AENOR
Normalizacién y Certificacién

AEFEM
Fabricantes de Estanterias

AIAS
Industrias de Acabados y
Superficies

CESOL
Soldadura y Tecnologias de
Unién

ATEG
Galvanizacién

FEM/AEM
Manutencién

UAHE
Almacenistas de Hierros de
Espana

UNESID
Unién de Empresas
Siderdrgicas

RMI
Rack Manufacturers Institute

AER
Empresarios de la Ribera
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LACION
SPUNOABLES Y ETICA
o NEGUCIDS

En Grupo Arania creemos que las relaciones con nuestros grupos de interés

clave deben basarse en la confianza, la transparencia y la responsabilidad. Por
€so, promovemos una gestion ética en toda nuestra cadena de valor, integrando
criterios de sostenibilidad tanto en nuestras relaciones comerciales como en la

forma en que hacemos negocio.

Creamos relaciones responsables para
construir valor compartido.
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Empresa proveedoras, empresas clientes y ética en los negocios

S

.
2

SN NUESTRAS EMPRESAS
PROVEEDORAS

Nuestro compromiso con la sostenibilidad no se limita a lo que hacemos dentro

de nuestras plantas, sino que se extiende a toda nuestra cadena de suministro.
Por eso, trabajamos para consolidar una red de empresas proveedoras que
comparta nuestros valores en materia ambiental, social y de gobernanza (ASG),

aplicando criterios estrictos de seleccién, seguimiento y mejora continua.

(AUE INCLUIMOS EN NUESTRA POLITICA DE COMPRAS?

—  CRITERIOS SOCIALES Y DE IGUALDAD

Promovemos la contratacién basada en capacidades, sin discriminacion, y

fomentamos la igualdad de oportunidades.

—  CRITERIOS AMBIENTALES

Damos prioridad al uso de materias primas con menor impacto, como acero
bajo en emisiones de CO,, pldsticos reciclados, energfa renovable o madera con

certificacion sostenible.

—  RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

Exigimos a nuestras empresas proveedoras el respeto a los derechos humanos,

la prevencion de la corrupcién y una gestion ética de sus operaciones.
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SUMINISTRO CON COMPROMISD:
D05 CLAVES Dt NUESTRA ESTRATEGIA

ACERO COMO

MATERIA PRIMA

SUSTENIBLE

SENSIBILIZACIO
ASGEN LA GAD

il

DE SUMINISTRC

120

NUESTRO OBJETIVO: REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL DESDE EL ORIGEN

Impulsamos el uso de acero bajo en emisiones de CO,.
Promovemos procesos de produccién responsables y éticos.

Colaboramos con empresas proveedoras, centros de investigacién e
instituciones para desarrollar nuevas tecnologias y materiales mds

sostenibles.

Invertimos en proyectos de [+D para avanzar en la descarbonizacién de
toda la cadena.

Reducir emisiones no es solo un

reto operativo, es un paso clave que
empieza por tener en cuenta nuestras
materias primas.

NUESTRO COMPROMISO: CONSTRUIR UNA RED DE EMPRESAS PROVEEDORAS
RESPONSABLES.

Formamos a nuestros equipos de compras en sostenibilidad y derechos
humanos.

Promovemos la incorporacién de criterios ASG en la seleccion,

seguimiento y evaluacién de empresas proveedoras.
Aplicamos autoevaluaciones y auditorias para verificar buenas prdcticas.

Reforzamos la colaboracién con empresas proveedoras clave para
avanzar hacia una diligencia debida en sostenibilidad.

Una cadena de valor responsable

se construye paso a paso, desde la
sensibilizacién hasta el compromiso
real.



Empresa proveedoras, empresas clientes y ética en los negocios

RUTA GRUPO ARANIA:
SUMINISTRO CON SENTIDO

Codigo de Conducta y

compromiso ético 2
Solicitamos a nuestras empresas PREPARAR EL
CAMIND

proveedoras que se adhieran al Codigo de
Conducta y demuestren su compromiso
con los derechos humanos y la integridad.

Autoevaluaciones y visitas ASG

!

CONTROL DE
TRAYVECTO

Supervisamos el camino mediante
cuestionarios de sostenibilidad,
auditorias y visitas técnicas. Escuchamos,
aprendemos y mejoramos juntos.

Cada empresa proveedora
homologada es una pieza clave
de nuestra vision: una industria
mas ética, baja en carbono y
con impacto positivo real.

1

PUNTO DE
PARTIDA

3

MATERIAL
EN MARCHA

b

LLEGADA A
DESTINO

Interés mutuo y principios
compartidos

Analizamos riesgos, valores y
capacidades. Todo empieza con una
conversacion y una evaluacion honesta,
ademas de recopilar informacion sobre
sus practicas responsables.

Sostenibilidad en origen y
procesos

Favorecemos materiales con bajo impacto
(acero bajo en CO,, plasticos reciclados,
energia renovable) y se requiere que las
empresas proveedoras posean al menos
el certificado 1ISO 9001. Ademas, les
recomendamos que intenten contar con
los certificados ISO 45001, 1ISO 14001, ISO
50001 e IATF 16949.

Homologacién estratégica

La decision final la toma nuestro Comité
de Estrategia de Materia Prima, en el

que se encuentran el Director General, el
Director de Compras, Tecnologia Producto
Proceso (TPP) y el Director de Cadena
Suministro. Si compartimos valores y
cumplimos estandares, el viaje continlia
como aliados.
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NNUESTRAS EMPRESAS
ENTES Y PERSONAS
NSUMIDORAS

Ma3s alld del cumplimiento normativo, nos comprometemos con la salud, la

C 2 C D C D

seguridad y el bienestar de quienes conffan en nosotros. Evaluamos el impacto

de nuestros productos en todo su ciclo de vida y garantizamos informacién clara
sobre sus caracteristicas, incluyendo aspectos como la vida til o las posibilidades
de reciclaje. En 2024 hemos gestionado 2.875 reclamaciones y se resolvieron

el 99,86%, gracias a un sistema de atencién eficaz, basado en la trazabilidad, la

respuesta dgil y la mejora continua.

Esta cifra representa un incremento significativo respecto a 2023, cuando se
atendieron 1.803 reclamaciones, resolviéndose el 100% de ellas. El aumento

en el nimero de casos gestionados refleja tanto un mayor alcance en nuestros
canales de atencién como una mayor proactividad en la identificacién y registro de

incidencias.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL USO DE PRODUCTOS

Evaluamos de forma continua los impactos de nuestros productos y servicios en

la salud y la seguridad de las personas usuarias. Aplicamos un enfoque preventivo
basado en certificaciones como ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 o IATF 16949,
lo que nos permite trabajar con criterios de mejora continua, evaluacién de riesgos

e integracién de soluciones méds seguras desde el disefio y desarrollo.

Cada solucién que llega al mercado cumple con estdndares exigentes, fruto
de nuestra inversién constante en desarrollo tecnolégico y compromiso con el

bienestar de quienes nos eligen.

RECLAMACIONES: ESCUCHAR, RESOLUER, MeJORAR

En 2024 recibimos 2.875 reclamaciones, habiendo cerrado 2.871. Disponemos

de un sistema estructurado que permite registrar, analizar y dar respuesta a cada
incidencia en plazos de entre 24 y 48 horas. El proceso involucra a los equipos
de Atencién al Cliente (ATC), Calidad y las dreas comerciales, con un enfoque
colaborativo orientado a identificar la causa raiz y aplicar acciones correctivas

eficaces.

Ademds, no se han registrado incidentes relacionados con la salud o seguridad de
los productos, lo que refuerza nuestra fiabilidad técnica y nuestro compromiso con

la excelencia.
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Empresa proveedoras, empresas clientes y ética en los negocios

Calidad que
protege, ética que
guia y compromiso
que transforma:
asi construimos
valor con quienes
nos rodean.

NEGOCIOS CON PRINCIPIOS, IMPACTO CON PROPOSITO

Nuestra forma de hacer negocio se basa en la legalidad, la integridad y el respeto
a la competencia justa. Rechazamos précticas comerciales que comprometan
nuestros valores, como beneficios indebidos o distorsiones en las condiciones de

mercado.

Este compromiso ético se extiende también a nuestro entorno: impulsamos una
contratacion basada en la igualdad de oportunidades y competencias, colaboramos
con instituciones locales dedicadas a la insercién sociolaboral y gestionamos con
rigor los proyectos financiados con fondos publicos. Porque hacer bien las cosas

también es contribuir al bien comun.

Una forma de hacer empresa que cuida a las personas, protege al entorno y se

construye desde la coherencia.
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CON'LA COMPETENCIA Y
NUESTRO ENTORND

Nuestro compromiso con la ética va mds alld de las relaciones comerciales.

Rechazamos cualquier practica que distorsione la competencia y actuamos
siempre bajo criterios de legalidad, integridad y responsabilidad. Este
compromiso se extiende a nuestro entorno: impulsamos la contratacion
basada en la igualdad de oportunidades y las capacidades, colaboramos con
instituciones locales que trabajan por la insercién sociolaboral y participamos
en proyectos financiados con fondos ptblicos, gestionados siempre con
transparencia y rigor. Porque hacer bien las cosas también es contribuir al bien

comun.

Apostamos por empresas proveedoras
responsables, empresas clientes bien
informadas y negocios con principios.
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NUESTRA GARANTIA
EN CIFRAS

2815

RECLAMACIONES GESTIONADAS
EN 2024

99.86%

CERRADAS CON ACCIONES
CORRECTIVAS

20-08h

PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS
DE CONTENCION

|

INCIDENTES EN SALUD Y
SEGURIDAD DE PRODUCTO
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[RANSPARENGIA
FI3CA

CONTRIBUC
AESPUNSABL

La fiscalidad es una parte esencial de nuestro compromiso con la sociedad.

Aplicamos una politica fiscal responsable y transparente, alineada con la legalidad
vigente y con los principios éticos que gufan nuestra actividad. Publicamos de
forma desglosada la informacién relativa a los beneficios obtenidos, los impuestos
pagados y las subvenciones ptiblicas recibidas en cada pafs donde operamos. Este
ejercicio de transparencia refuerza nuestra vocacién de generar valor allf donde

estamos presentes.

Pagamos donde operamos,
contribuimos donde generamos valor.
La fiscalidad responsable forma parte
de nuestra forma de hacer empresa.
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BENEFICIOS, IMPUESTOS Y SUBVENCIONES

Beneficios obtenidos por pais, impuestos sobre beneficios pagados y subvenciones

publicas recibidas (miles de euros) en 2023 y 2024.

ADN industrial: Identidad y modelo de negocio

2023 2024

(miles de euros) Beneficio Impuesto Subvenciones  Beneficio Impuesto Subvenciones
AR Shelving USA 646,75 0,00 - 152,03 0,00 -

AR Racking USA -4,80 0,00 - 546,29 -140,02 =
Total USA -651,55 0,00 - 394,26 -140,02 =

AR Shelving Espaﬁa -344.49 0,00* 8,05 -1.030,00 0,00* 11,22
Arania -29,63 0,00* 197,69 942 0,00* 99,99
Lamincer — - - 728,85 0,00* 15,78
AR Racking Espana 10.285,62 4.014,00 65,22 4.858,76 1.738,27 60,23
Aratubo -5.790,67 0,00* 91,20 -9.133,71 0,00* 38,06
ACI 7.606,85 0,00* - 10.691,08 0,00* -
Total Espafia 11.727,68 4.014,00 - 7.056,98 1.738,27 =

AR Racking Colombia 238,74 178,73 - -200,26 0,00 =

AR RackingAIemania 63,93 26,38 - 44,40 18,50 —

AR Racking Chile 249,90 98,97 - -731,21 0,00 -

AR Racking Canada = - - 261,77 207,76 -

AR Racking Peru 293,75 0,00 - -348,00 0,00 =

AR Racking Uk -18,94 0,00 - 963,11 0,00 =

AR Shelving Eslovaquia  -1.444,82 0,00 = 661,16 87,14 =

*Tributan de forma consolidada. El detalle se recoge en la Nota Fiscal de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024.
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El presente Estado de Informaciéon No Financiera aporta informacién
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de

diciembre de 2024, relativa al grupo empresarial Grupo Arania.

Este documento forma parte del Informe de Gestién Consolidado, que incluye

las Cuentas Anuales de la organizacion para este mismo ejercicio.

Para la elaboracién de este informe se han utilizado como referencia los
estdndares GRI (Global Reporting Initiative), asi como los requerimientos legales
de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 en materia de informacién no

financiera y diversidad.

Entre los principios para la elaboracién de informes relativos a la definicién
de contenidos que se han tenido en cuenta destacan los siguientes: precision,
equilibrio, claridad, comparabilidad, exhaustividad, contexto de sostenibilidad,

puntualidad y verificabilidad.
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indice de contenidos GRIy su relacion con la Ley 11/2018

NDICE DE CONTENIDOS
GRIY SU RELACION CON
| /0

PRINCIPALES RIESGOS £ IMPACTOS IDENTIFICADDS

— Principales riesgos relacionados con estas cuestiones y relacionados con las
actividades del Grupo, incluyendo, cuando sean relevantes y proporcionados,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos

negativos en estas dreas.

BRI 3-3 GESTION DE LOS TEMAS MATERIALES

— Andlisis de materialidad: Temas clave para nuestros grupos de interés.

— Gobernanza y gestién de riesgos ASG.
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—  CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Ambitos

Gestion
medioambiental

Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa

Procedimientos de evaluacion o
certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencion
de riesgos ambientales

Aplicacion del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias
para riesgos ambientales

Marco de reporting

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

Criterio interno/GRI 201-2
Implicaciones financieras y
otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico
(criterio contable)

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

Ley 26/2007 de Responsabilidad
Medioambiental (si aplica)

Referencia

Construyendo un
impacto ambiental
positivo (p. 92)

Comentarios/
Razéndela
omision

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono
(incluye también ruido y contaminacion
luminica)

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

Descarbonizacion:

acero para un
mundo mas limpio
(p. 96)

Biodiversidady
sostenibilidad
en nuestras
operaciones
(p.104)

Economia
circulary
prevencion
ygestionde
residuos

Medidas de prevencion, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacion de
desechos

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

GRI306-3 (2020) Residuos
generados

Economia circular
como ventaja
competitiva
(p.100)

Acciones para combatir el desperdicio
de alimentos

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

No es material




Ambitos

Uso sostenible
de los recursos

Consumo de aguay el suministro de
agua de acuerdo con las limitaciones
locales

indice de contenidos GRIy su relacion con la Ley 11/2018

Marco de reporting

* GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

e GRI303-3 Extraccion de agua

Consumo de materias primas

* GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

* GRI301-1 Materiales utilizados
por peso o volumen

Consumo, directo e indirecto, de
energia

¢ GRI302-1 Consumo de energia
dentro de la organizacion

Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética

¢ GRI3-3 Gestion de los temas
materiales

Uso de energias renovables

¢ GRI302-1 Consumo de energia
dentro de la organizacion

Comentarios/

Razéndela
Referencia omision
Biodiversidad y

sostenibilidad
ennuestras
operaciones
(p. 104)

¢ GRI305-1 Emisiones directas de

Cambio Elementos importantes de las Descarbonizacion:
climatico emisiones de gases de efecto GEl (alcance 1) acero para un
It e e s « GRI305-2 Emisiones indirectas ~ Mundo mas limpio
de GEl asociadas a la energia (p. 96)
(alcance 2)
e Siaplica: GRI305-3 Otras
emisiones indirectas de GEI
(alcance 3)
Medidas adoptadas para adaptarse a ¢ GRI 3-3 Gestion de los temas
las consecuencias del cambio climatico materiales
Metas de reduccion establecidas * GRI 3-3 Gestion de los temas
voluntariamente materiales
Proteccion Medidas tomadgs para preservaro  GRI3-3 Gestion de los temas Biodiversidad y
dela restaurarla biodiversidad materiales sostenibilidad

biodiversidad

Impactos causados por las actividades
u operaciones en dreas protegidas

en nuestras
operaciones
(p. 104)
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—  CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Comentarios/

Razdndela
Ambitos Marco de reporting Referencia omision
Empleo Numero total y distribucion de ¢ GRI 2-7 Personas empleadas Empleo y talento: la

personas empleadas por sexo, fuerza de nuestro equipo
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edad, pais y categoria profesional

Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de trabajo

* GRI405-1 Diversidad de

organos de gobierno y personas
empleadas

Promedio anual de contratos
indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y categoria
profesional

GRI 2-7 Personas empleadas

Ntmero de despidos por sexo,
edad y categoria profesional

GRI401-1 Nuevas contrataciones
de personas empleadas y
rotacion de personal

(p.60)

Brecha salarial

Marco interno: el calculo se

ha realizado con la siguiente
formula: (Sal. Medio Muijeres -
Sal. Medio Hombres)/ Sal. Medio
Hombres

lgualdad, diversidad y
oportunidades (p. 74)

Remuneracion media por sexo,
edad y categoria profesional

Remuneracion media de los
CONSEjeros por sexo

Remuneracion media de los
directivos por sexo

Marco interno: Remuneracion
media (incluye |a retribucion total
del ano, salario fijo y todas las
retribuciones variables (Dietas,
indemnizaciones, el pago a
sistemas de prevision de ahorro,
etc.) obtenidas durante el afo.

lgualdad, diversidad y
oportunidades (p. 74)

Transparencia
fiscal y contribucion
responsable (p. 126)

lgualdad, diversidad y
oportunidades (p. 74)

Transparencia
fiscal y contribucion
responsable (p. 126)

Implantacion de politicas de
desconexion laboral

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

Bienestar, seguridad y
salud laboral (p. 86)

Personas empleadas con
discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en
organos de gobierno y personas
empleadas.

Igualdad, diversidady
oportunidades (p. 74)




Ambitos

Organizacion

Organizacion del tiempo de

indice de contenidos GRIy su relacion con la Ley 11/2018

Marco de reporting

* GRI 3-3 Gestion de los temas

Comentarios/
Razdndela
Referencia omision

Bienestar, seguridad y

del trabajo trabajo materiales salud laboral (p. 86)
Nuimero de horas de absentismo e Marco interno: tasa de Empleoy talento: la
absentismo fuerza de nuestro equipo
(p.60)
Medidas destinadas a facilitar « GRI3-3 Gestion de los temas Bienestar, seguridady
el disfrute de la conciliacion materiales salud laboral (p. 86)
y fomentar el gjercicio
corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores
Saludy Condiciones de salud y seguridad e GRI403-1 Sistema de gestion Bienestar, seguridad y
seguridad en el trabajo de lasaludy la seguridad en el salud laboral (p.86)
trabajo
Numero de accidentes de trabajoy e GRI403-9 Lesiones relacionadas
enfermedades laborales por sexo, con el trabajo
tasa de frecuencia y gravedad por « Tasa de frecuencia= N° de
Sex0 accidentes con baja x 1.000.000/
n® horas trabajadas (excluyendo
los accidentes In itinere)
e Tasade gravedad= N°de
jornadas pérdidas x 1.000.000/ n°
horas trabajadas (excluyendo los
accidentes Initinere)
Relaciones Organizacion del dialogo social ¢ GRI 3-3 Gestion de los temas lgualdad, diversidad y
sociales materiales oportunidades (p. 74)

Porcentaje de personas empleadas
cubiertos por convenio colectivo
por pais

e GRI 2-30 Convenios de
negociacion colectiva

Balance de los convenios
colectivos, particularmente en el
campo de la salud y la seguridad en
el trabajo

e GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales
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—  CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Ambitos

Formacion

Politicas implementadas en
el campo de la formacion

Marco de reporting

e GRI404-2 Programas para
mejorar las aptitudes de
los personas empleadas y
programas de ayuda a la
transicion.

Cantidad total de horas de
formacion por categorias
profesionales.

» Marco interno

Referencia

Nuestra energia:
personas que hacen
el cambio (p. 56)

Comentarios/
Razondela
omision

— Accesibilidad universal de las personas con

discapacidad

¢ GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

lgualdad, diversidad y
oportunidades (p. 74)

Igualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre
mujeres y hombres

¢ GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

Planes de igualdad medidas
adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el
acoso sexual y porrazon de
Sexo

* GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

e GRI2-23 Compromisosy
politicas

Integraciony la
accesibilidad universal
de las personas con
discapacidad

¢ GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

Politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso,
de gestion de la diversidad

e GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

¢ GRI2-23 Compromisos y politicas

Igualdad, diversidady
oportunidades (p. 74)
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La poesia es la
transformacion de la materia

Cristina Almodévar

Transtormacicén. Viento (2024)
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—  INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Ambitos

Aplicacion de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos

Marco de reporting

e GRI2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

¢ GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

Referencia

Cadigo de Conducta
del Grupo Arania

Un marco robusto:
Eticay Gobernanza
(p.32)

Comentarios/
Razondela
omision

Prevencion de los riesgos de vulneracion de
derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionary reparar posibles
abusos cometidos

e GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

e GRI2-23 Compromisos y
politicas

e GRI2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Cadigo de Conducta
y Diligencia Debida
(p. 40)

Integridad en
las relaciones
empresariales (p. 52)

Denuncias por casos de vulneracion de
derechos humanos

» Marco interno: informacion
cuantitativa del nimero de
denuncias.

Integridad en
las relaciones
empresariales (p. 52)

Promociony cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas
con el respeto por la libertad de asociacion
y el derecho a la negociacion colectiva, la

eliminacion de la discriminacion en el empleoy
la ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso
u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo

infantil

¢ GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

e GRI2-23 Compromisosy
politicas

Cadigo de Conducta
y Diligencia Debida
(p. 40)

Integridad en
las relaciones
empresariales (p. 52)




—  INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORND

indice de contenidos GRIy su relacion con la Ley 11/2018

Comentarios/
Razondela
Ambitos Marco de reporting Referencia omision
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion e GRI2-25 Procesos para Cadigo de Conducta
y el soborno remediar los impactos negativos  del Grupo Arania
e GRI2-23 Compromisosy (p.40)
politicas Un marco robusto:
¢ GRI2-26 Mecanismos para i G 1
" : (p.32)
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
Medidas para luchar contra el blangueo de * GRI2-25 Procesos para Integridad en
capitales remediar los impactos negativos |55 relaciones
* GRI2-23 Compromisos y empresariales (p. 52)
politicas
e GRI2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
Aportaciones a fundaciones y entidades sin e GRI201-1 Valoreconomico Integridad en No se han
animo de lucro directo generado y distribuido las relaciones realizado
empresariales (p. 52)  aportaciones
economicas
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—  INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Ambitos

Compromisos
de laempresa
conel

Impacto de la actividad de la sociedad
enelempleoy el desarrollo local

Marco de reporting

* GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

Comentarios/

Razdndela
Referencia omision
Creando valor

ennuestras
comunidades! (p.114)

desarrollo o . y
sostenible Impacto de la actividad de la sociedad e GRI 3-3 Gestion de los temas
en las poblaciones locales y en el materiales
territorio
Relaciones mantenidas con los  GRI3-3 Gestion de los temas
actores de las comunidades locales y materiales
las modalidades del dialogo con estos
Acciones de asociacion o patrocinio  GRI3-3 Gestion de los temas
materiales
* GRI 2-28 Afiliacion a
asociaciones
¢ Marco interno: descripcion de
las acciones de asociacion o
patrocinio
Subcontratacion Inclusion en la politica de comprasde ¢ GRI 3-3 Gestion de los temas Empresas
y empresas cuestiones sociales, de igualdad de materiales proveedoras,
proveedoras género y ambientales empresas clientes y

Consideracion en las relaciones

con empresas proveedoras y
subcontratistas de su responsabilidad
social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas

* GRI2-6 Actividades, cadena
de valory otras relaciones
comerciales

e GRI2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

ética en los negocios
(p.118)




Ambitos

Personas
consumidoras

Medidas para la salud y la seguridad
de los consumidores

indice de contenidos GRIy su relacion con la Ley 11/2018

Marco de reporting

e GRI3-3 Gestion de los temas
materiales

Sistemas de reclamacion

¢ GRI2-16 Comunicacion de
inquietudes criticas

e GRI2-25 Procesos para
remediar los impactos negativos

Quejas recibidas y resolucion de las
mismas

* GRI2-25 Procesos para remediar
|os impactos negativos

» Marco interno: informacion sobre
quejas y oportunidades de mejora

Comentarios/
Razéndela
Referencia omision
Empresas
proveedoras,

empresas clientes y
ética en los negocios
(p.118)

Informacion
fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais

e GRI207-4 Presentacion de
informes pais por pais

Impuestos sobre beneficios pagados

e GRI 207-4 Presentacion de
informes pais por pais

Subvenciones publicas recibidas

¢ GRI201-4 Asistencia financiera
recibida del gobierno

Transparencia
fiscaly contribucion
responsable (p. 126)
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En Grupo Arania creemos en el poder del
talento local y en la cultura como motor de
transformacion y cohesion.

El trabajo artistico de Jon Ander Torres, que
ilustra esta memoria, es testimonio de nuestro
compromiso con la sostenibilidad medioambiental,
social y cultural. Somos conscientes de que el
desarrollo industrial solo es sostenible cuando
integra y valora a las personas y el entorno que nos

inspiran y nos impulsan a construir un futuro mejor.

Forjando el futuro: liderazgo y Estructura sélida: asi es Grupo
propdésito Arania

Portada

Un marco robusto: éticay
gobernanza

Nuestra energia: personas que Construyendo un impacto ambiental

hacen el cambio positivo

Mas alla del acero: nuestro impacto

social
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The better the question.
The better the answer. Shape the future
The better the world works. with confidence



Ernst & Young, S.L. Tel: 902 365 456
C/ Raimundo Ferndndez Villaverde, 65 Fax: 915727 238
28003 Madrid ey.com

Shape the future
with confidence

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, DE ARANIA
CORPORACION INDUSTRIAL, S.A., Y SOCIEDADES DEPENDIENTES (en adelante Arania o el Grupo)
que forma parte del Informe de Gestién Consolidado adjunto del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacidn adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacidn de la informacién
identificada en el apartado “indice de contenidos GRI y su relacién con la Ley 11/2018" en el EINF
adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido de este, es responsabilidad de los Administradores de Arania. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados
descritos de acuerdo con lo mencionado para cada materia en el apartado “indice de contenidos GRI
y surelacién con la Ley 11/2018" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de Arania son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestidén de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Donmicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de |a seccién 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n® 87.690-1, inscripcidn 12, C.L.F, B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC), que requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditorfa y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonabley, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacidn:

Reuniones con el personal de Arania para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado 2. “Estructura sélida: Asi es Grupo Arania” considerando contenidos requeridos en
la normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024.

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

Comprobacidn, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de ARANIA
CORPORACION INDUSTRIAL, S.A correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024
no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado “indice de contenidos GRI y
su relacién con la Ley 11/2018" del citado Estado.

Uso vy distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

;lNSTITUTODECENSORES ERNST & YOUNG, S.L.
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

ERNST & YOUNG, S.L.

Alberto Castilia Vida

2025 Nim. 01/25/12866
SELLO CORPORATIVO: 30,00 EUR

9 de junio de 2025

........................

A member firm of Ernst & Young Global Limited.








