PRAA

v

ONEFINANGNOM STAVE

)

N—
<

dos ARANIA son de acero
rmado en frio, con una

%) cruPo arania



Kolaz na obalke: Jon Ander Torres



@ CruPoO arania






VYTVARANIE BUDUCNOSTI; VEDENIE A CIEL 6

List prezidenta: nasa vizia udrzatelnosti. 8
PEVNA STRUKTURA: TOTO JE SPOLOCNOST GRUPO ARANIA 10
Priemyselna DNA: identita a obchodny model. 12
Inovacia a transformacia v oceliarskom priemysle. 18

Stratégia udrzatelnosti: nas kompas ESG

(Zivotné prostredie, socidlna oblast a riadenie). 24
Posudzovanie vyznamnosti: kii¢oveé otazky pre naSe zainteresované strany. 26
ROBUSTNY RAMEC: ETIKA A RIADENIE 32
Riadenie a sprava rizik ESG

(Zivotné prostredie, socilna oblast a riadenie). 36
Kodex spravania a nalezita starostlivost. 40
Integrita v obchodnych vztahoch. 52
NASA ENERGIA: LUDIA, KTORI ROBIA ZMENY 56
Zamestnanost a talent: sila nasho timu. 60
Rovnost, diverzita a prilezitosti. 74
Pohoda, zdravie a bezpeénost. 86
VYTVARANIE POZITIVNEHO VPLYVU NA ZIVOTNE PROSTREDIE 92
Dekarbonizacia: ocel pre CistejSi svet. 96
Obehoveé hospodarstvo ako konkurencéna vyhoda. 100
Biodiverzita a udrzatelnost v nasich prevadzkach. 104
VIAC AKO OCEL: NAS SOCIALNY VPLYV 110
Vytvaranie hodnoty v naSich komunitach. 114
Zodpovedné vztahy a obchodnd etika. 118
Fiskalna transparentnost a zodpovedny prispevok. 126
PRILOHY A ODKAZY 128

Index obsahu organizacie GRI (Global Reporting Initiative) a vztah
k zakonu 11/2018. 131






USTICAS GENERALES

FLOS:

iurados ARANIA sca de acorn
Tormads an fria, con una
mo-garantizada-de 30 kgs/mme?

gTan IRsistancis
terminaciin las hac.
¥jafite.
Fintada y Gabvans...
Medidas expeciales: Contra pedida, labricamos
bandejas de cealgquier m .
Emoamrantada: Tndas (es madides ne -



T
TR DUDAATED

Je mi potesenim predlozif nasu najnovsiu sprdavu o nefinan¢nom stave za rok 2024.

|

Eric Arana

Prezident spolo¢nosti
Grupo Arania

Udrzatelny Zivotny $tyl je znacka, ktord sme vytvorili v spolo¢nosti Grupo Arania, aby
reflektovala nasu aktivnu ticast na udrzatelnosti a nds zavazok byt lidrom v tejto oblasti.
Radi by sme zviditelnili nase aktivity na posilnenie udrzatelnosti v skupine pre rézne

zainteresované strany a spolo¢nost vSeobecne.

Uvediem obrovsky pokrok, ako je Ecovadis, ktory je uznany aj externymi organizdciami. V.
dalsom roku sme si nielen udrzali vynikajicu kvalifikdciu v réznych vertikdlnych oblastiach
skupiny, ale spolo¢nost Arania — nasa obchodnd jednotka zamerand na presné valcovanie
za studena — zlepsila svoje skére a posunula sa zo striebornej na zlati prie¢ku a spoloénost
Aratubo, ktord sa zaoberd vyrobou rur, ziskala platinovii medailu. Ide o velky tspech a
zaraduje spolo¢nosti medzi najlepsie hodnotené, ¢o je tieZ jasnym dékazom toho, Ze

postupujeme spravnym smerom.

V oblasti environmentdlnej udrzatelnosti sme v spoluprdci so spolo¢nostou SIDEREX v
roku 2024 dosiahli pokrok pri ziskavan{ a externom overovani uhlikovej stopy jednotlivych
spolo¢nosti skupiny. Ide o délezity milnik, ktory ndm umoziiuje presnejsie merat nds$ pokrok

a najmé hodnotif vyvoj ndsho pldnu dekarbonizécie.

V stilade s naSou ambiciou byt lidrom v oblasti udrzatelnosti sme v roku 2024 zacali pontikat
konkrétne rieSenia na dekarbonizédciu. So sloganom , Riesenia Sité na mieru pre vas,
navrhnuté pre planétu* spolocnost Arania Laminacién predstavuje Arania D-Carb, ocel s
nizkymi emisiami. St to priklady SirSieho usilia na tirovni skupiny, prostrednictvom ktorého

pokracujeme v zavddzani dekarbonizac¢nych riesen{ do vSetkych nasich obchodnych Iinif.

LIVING

SUSTAINABILITY

GRUPO ARANIA




Ocel je uslachtily materidl s jedine¢nymi vlastnosfami vratane schopnosti nekone¢nej
recykldcie, ¢o jej ddva skutoé¢ni vyhodu v obehovom hospoddrstve. Vdaka tomu je miera

opétovného vyuzitia odpadu v skupine az 97 %.

V roku 2024 sme pokracovali v realizdcii ndsho pldnu intermoddlnej prepravy, pricom 13 %

doddvok sa uskuto¢nilo tymto sposobom.

V tejto oblasti by som chcel osobitne spomentit uvedenie ndsho prvého elektrického
ndkladného vozidla na prepravu medzi tovdriiami skupiny a na ndkup surovin z pristavov
koncom roka 2024. Pre spolo¢nost Grupo Arania to bol vyznamny milnik a dévod na spolo¢ni
hrdost, a to nielen pre samotnu skutoc¢nosf, ale aj preto, Ze i8lo o projekt, ktory zacal v

uéebniach vzdeldvacieho projektu ,Impulsa“ pre vedticich pracovnikov skupiny.
Chcem sa podakovat vSetkym, ktorf sa na tomto inovatfvnom projekte podielali.

Rad by som vyzdvihol spustenie kandla pre whistleblowerov, ako aj vytvorenie ndsho

pldnu psychologickej podpory v roku 2024. Vysledok tejto iniciativy bol velmi pozitivny:
iniciativa sa te&f velkej podpore. Tento pldn dopliia dalsie u? zavedené ndvrhy, ako napriklad
fyzioterapeuticki sluzbu, a posiltiuje nds zdvéazok zlepsit fyzické aj dusevné zdravie na

pracovisku.

Zévéazok spolo¢nosti Grupo Arania v oblasti [udf je jasnd. Nie ndhodou je jednym z nasich

charakteristickych znakov starostlivost o ludi a podmienky, v ktorych vykondvaji svoju pracu.

Rok 2024 nebol jednoduchy. Ekonomické a geopolitické prostredie, v ktorom sa nachddzame,
je stédle neisté a zlozité. Preto by som sa chcel este raz podakovat vSetkym, ktorf st sticastou
spolo¢nosti Grupo Arania, za ich tsilie a kazdodenné nasadenie: st bezpochyby najlepSou

zarukou ndsho tspechu.

Ako rdd opakujem — klti¢om k tispechu st ludia. Velké veci robia Tudia, nie stroje ¢i algoritmy.

wPredstavujeme novy $tyl transformacie
ocele. Verime v I'udi a v silu timovej prace.
Sme Grupo Arania®.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

il
MODEL

Sme jednym z hlavnych eurépskych
lidrov v oblasti spracovania ocele s
85 rokmi priemyselnych, inovativnych
a angazovanych skisenosti. Nase
zameranie na talent a technologicku

avantgardu ndm umoznilo upevnit

nasu pritomnost na hlavnych

medzindrodnych trhoch.
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ROKOV SKUSENOSTI

Il

-436 000
METRICKYGH ton

SPRACOVANIA OCELI

100 %

ELEKTRINA Z
OBNOVITELNYCH
ZDROJOV

976 %

VLASTNA SPOTREBA

+1100

ZAMESTNANCOV: TiM

* 69

KRAJIN: K DISPOZICII

b

VYROBNYCH ZAVODOV

80 %

PRIEMERNY EXPORT

13 %

DODAVKY
USKUTOCNOVANE
PROSTREDNICTVOM
INTERMODALNEJ
PREPRAVY

+ 0

ZIENV POROVNANI S
ODVETVIM

+29000

HODIN SKOLENI
ZAMESTNANCOV
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

Sme organizovan{ ako viacodvetvovd skupina zlozend z piatich $pecializovanych

spolo¢nosti (6 vyrobnych zdvodov), ktoré fungujti autonémne, ale sti zostiladené v

rdmci spolo¢nej kultiry zaloZenej na dokonalosti, udrzatelnosti a neustdlom rozvoji.

) STEaMIE

AMOREBIETA, BISKAJSKO

Vysoko presné valcovanie ocele za studena.

VYROBA OBJEKTY OBCHQDNE
90 000 tirok 28000 m? i;soTEpEylE
PRACOVNA SILA VYVOZ rain

168 zamestnancov ~ 65%

) LarmiNCer o S @

MUNGIA, BISKAJSKO

Presnd za studena valcovand ocel s vysokym a nizkym
obsahom uhlika, ako aj zliatinovd a mikrozliatinovd ocel s

vysokou medzou pevnosti.

VYROBA OBJEKTY (Z)ES'PUCI)DDE:?E
)
35000 t/rok 6800m +30 kraiin

PRACOVNA SILA VYVOZ
12 amestnancov ~ 37%

@af_aCL_IBC) @ A racking ...
VITORIA-GASTEIZ, ARABA TUDELA, NAVARRE

Vyroba, certifikdcia a spracovanie presnych Systémy priemyselného skladovania pre tazké
zvdranych rur. ndklady.

VYROBA VYVOZ VYROBA VYVOZ

105000 t/rok 90% 10000 t/rok 10%

PRACOVNA SILA OBCHODNE ZASTUPENIE PRACOVNA SILA OBCHODNE ZASTUPENIE
195 zamestnancov +25 krajin 324 zamestnancou +60 krajin

OBJEKTY OBJEKTY

10000 m? 35000 m?

14



Priemyselna DNA: Identita a obchodny model

@ Aalr shewvina

GALDAKAO, BISKAJSKO
BYTCA, SLOVENSKO

Systém skladovania pre domdcich majstrov a

maloobchod.

VYROBA

17000 t/rok

PRACOVNA SILA
323 zamestnancov

OBJEKTY

20000 m?

VYVOZ

80 %

OBCHODNE ZASTUPENIE

*+A0 krajin

Kazd4d obchodnd jednotka sa orientuje na poskytovanie hodnoty vo vysoko

ndroénych odvetviach, ako je napriklad automobilovy priemysel, distribticia,

logistika, stavebnictvo a priemyselné inzinierstvo. To vSetko zastreSuje spolo¢nost

Grupo Arania s obchodnym ndzvom ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL S.A.

(ACI).

Okrem toho v roku 2024 institit Instituto Navarro de Inversiones (INI) doplnil

kapitdl spolo¢nosti AR Racking, aby posilnil jej zdvod v meste Tudela, ¢im podporil

tvorbu pracovnych miest, priemyselné inovdcie a medzindrodni expanziu z Navarry.

ARANIA

ACI - ARANIA GORPORACION INDUSTRIAL

INI

ARATUBO

AR SHELVING S.R.0.

ARRAGKING AR SHELVING

ARS
LAMINGER USA
ARR ARR ARR ARR ARR ARR ARR
Kolumbia Nemecko Cile Peru USA Spojené  Kanada
kralovstvo
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

S viac ako osemdesiatro¢nou
histériou sme krok za krokom
vybudovali dnesnti spolo¢nost Grupo
Arania. Kazdd novd obchodnd linia,
kazdy technicky prielom a kazdé
rozhodnutie zamerané na udrzatelnost
boli sticastou tejto spolo¢nej cesty.
Niektoré z klti¢ovych milnikov, ktoré

poznadili nds vyvoj, uvddzame v

nasledujticej Casti.

TS -

16
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SPOLOGNOST ARANIAZACALAY
PROVINGI BI3KAJSKD
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Novy zdvod spolo¢nosti
Arania v meste Amorebieta
zamerany na valcovanie za
studena, profily a zvdrané

potrubia.

1991

Zalozenie spolo¢nosti AR
Systems, ktord sa $pecializuje
na trh s regdlmi na lahké

bremend.

1997

Otvorenie Aratubo vo Vitoria-
Gasteiz, Jundiz (Alava-
Araba). Specializdcia na
vyrobu presného zvdraného

ocelového potrubia.

1338

Vyber regdlov uvedeny na trh

spolo¢nostou AR Systems.

2000

Komplexnd generdlna oprava
objektov Arania v Amorebiete:

novd valcoviia za studena.

2004

Vytvorenie spolo¢nosti Arestant v

meste Tudela (Navarra) a ¢innost
priemyselnych skladovacich

systémov.

2007

Otvorenie technologického
centra Arestec v meste Zamudio
(Biskajsko).

2008

Zaclenenie Technometalu do
skupiny Arania, ako vyrobného

centra na Slovensku.

Rozsirenie vyrobného strediska
spolo¢nosti AR Racking v meste
Tudela na 21 000 m?.

2009

Spolo¢nost Arania ziskala
ocenenie ERNST & YOUNG za

najlep$iu internacionalizdciu.

2010- 2014

Rozsirenie spolo¢nosti AR Racking
o0 nové kanceldrie: Cile a Spojené
kralovstvo (2010); Kolumbia
(2013) a Valencia (2014)

2015

Grupo Arania ziskava cenu za
internacionalizdciu od Obchodnej

komory v Bilbau.

Nové kanceldrie spolo¢nosti AR
Racking v mestdch Madrid a A

Coruna.




2016

Spolo¢nost Arania uzatvdra
zdkazku s rakiskym vyrobcom
Ebner na doddvku a instaldciu

zvonovych zihacich peci.

Vystavba druhej budovy
spolo¢nosti Aratubo s rozlohou

14 000 m?.

Spolo¢nost AR Racking otvéra
kanceldrie vo Franctizsku a

Barcelone.

2017

Dalsie roz&irenie vyrobného
strediska spolo¢nosti AR
Racking v meste Tudela na
35 000 m2

Spolo¢nost AR Racking otvdra

nové pobocky v Peru a Asttirii.

2018

Vystavba tretej budovy
spolo¢nosti Aratubo s rozlohou
24 000 m?

Slavnostné otvorenie vyskumného
laboratéria AR Lab na

Mondragonskej univerzite.

Nové pobocky spolo¢nosti AR

Racking v Nemecku.

Priemyselna DNA: Identita a obchodny model

2023

Spolo¢nosti Arania a Aratubo
vypocitavaji a overujd svoju
uhlikovt stopu pre rozsahy 1,
2 a 3 na zdklade normy [SO
14064.

Spolo¢nost Arania overuje
svoj ndstroj uhlikovej stopy
vyrobku (Arania PCF Tool)
v stilade so zdsadami normy
ISO 14064.

Akvizicia a zaclenenie
spolo¢nosti Lamincer
Precision Steel, S.A.U.

Spolo¢nost Arania ziskala
Cenu za udrzatelnost 2023,
ktorti udeluje podnikatelské

zdruzenie Arbigi Enpresa.

Spolo¢nost Aratubo ziskala

2[]20 ocenenie SEA healthy

business award 2023.

80. vyrocie spolocnosti Grupo

Arania

2024

2021 Prvy ro¢nik programu

Impulsa v spolupréci s

Dohoda o spoluprédci s univerzitou Universidad de

univerzitou UPV/EHU. Deusto.

Spolo¢nost AR Racking

— Utebtia skladovacich S(E’UStETIHG P;OJthU

satelnei :
riesenf. udrzatelnej dopravy
elektrické ndkladné vozidlo.

2022

Uverejnenie prvej spravy o

nefinanénom stave (NFSR).

Otvorenie novej pobo¢ky
spolo¢nosti AR Racking
Inc. a AR Shelving Inc. v
Charlotte, Severnd Karolina
(USA).

Zriadenie nového oddelenia
udrzatelnosti v spolo¢nosti
Grupo Arania, ktoré vedie

Ana Guinea.

17



SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

NOVAGIA A

RANSFORM!

— 2

- | A R M Inovdcie su stcasfou nasej préce. V roku 2024 sme

podporovali projekty, ktoré spdjaju efektivnost, udrzatelnost

zaviazala k budicnosti.

a technologicky rozvoj, ¢fm sme posilnili nasu poziciu
konkurencieschopnej priemyselnej skupiny, ktord sa

18

7 Vv
N AS KU N -[ [ X-l- A KU Nasu schopnost inovovat podporujeme vdaka spolupraci,

ktord spdja strategické aliancie, interny talent a

7 7
inStituciondlnu podporu. Toto su niektoré z klticovych prvkov,
ktoré to umoziuju:

—  EKOSYSTEM SPOLUPRACE

Podielame sa na spolo¢nych projektoch s univerzitami, technologickymi centrami, klastrami a spolo¢nosfami v tomto

odvetvi, ktoré umoziuju zdielat poznatky a urychlit vysledky.

—  PODPORA INSTITUEII

Podporujt nds verejné programy ako Transicién Digital, Transicién Verde a Plan 2i na podporu inovdcif, ktoré ulahéujd

pristup k financovaniu a technickému poradenstvu a podporuji nové technoldgie.

—  TALENTAINFRASTRUKTURA

N4s technicky tim a nase zariadenia pripravené pre moderny priemysel umoziiuji premenit myslienky na pouzitelné a

udrzatelné rieSenia.

—  KULTURA, KTORA POHANA ZMENY

Podporujeme kontext, v ktorom su inovdcie sti¢astou kaZzdodenného Zivota: skiimanie, Skolenia a neustéle zlepSovanie si

sticastou nasej prace.



Inovacia a transformacia v oceliarskom priemysle

V tomto rozpoc¢tovom roku sme posilnili nds zdvdzok k
inovdcidm prostrednictvom stratégie vyskumu, vyvoja a
inovdcii (R&D+i) zameranej na vyvoj udrzatelnych vyrobkov,
zlepSovanie procesov a zavddzanie najmodernejsich
technoldgif. Tdto vizia je v stilade s nasfm zdvdzkom
dekarbonizdcie a konkurencieschopnosti a prejavuje sa v
projektoch, ktoré zniZuji nds vplyv na Zivotné prostredie,

zlepSuju energetickd tic¢innost a optimalizuji vyrobu.

Iniciativy boli podporené programami ako Hazitek
(SPRI), Transicion Verde y Digital a Plan 2i regiondlnej
rady provincie Biskajsko, ktoré ndm umoznili urychlit
nase vyskumné a vyvojové kapacity. V tomto rdmci st
projekty v roku 2024 rozdelené do dvoch hlavnych linif:
inovdcia vyrobkov a optimalizdcia priemyselnych procesov

prostrednictvom simuldcie a digitalizdcie.

V roku 2024 oddelenie IKT (informac¢né a komunikaéné
technolégie) posilnilo svoj zdvizok k digitdlnej transformdcii
zacdlenenim vy$sieho profilu, ktory bude riadit priemyselné
technoldgie (OT), zabezpedi kontinuitu pri zavddzani nového
ERP (pldnovanie podnikovych zdrojov) v celej skupine a
skonsoliduje automatizdciu administrativnych procesov
pomocou RPA (robotickd automatizdcia procesov), ¢o

umoznilo uvolnif takmer 3 000 hodin prace.

19



SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

VYSKUM AVYVOI NOUYCH VYROBKOV

Projekt: RAD+

Cielom projektu je vyskum numerickych simula¢nych
modelov a stratégif a vyroba obdf#nikovych rir s velmi
velkymi polomermi s kvalitativnymi podmienkami vhodnymi

pre automobilovy priemysel.

Projekt: GOHT

Cielom je definovat parametre procesu a konfigurdciu
laserovych a magnetickych indukénych zariadenf na ohrev
ocelovych plechov v 4 $pecifickych krokoch vyrobného
procesu pri zachovan{ mechanickych vlastnost{ ocele bez

vedlajsich dcinkow.

Projekt: MGNTOOL

Vyskum procesu koreldcie vysledkov ziskanych jedinou
jednotkou vykondvajicou magnetické merania v striedavom
magnetickom poli, s ovela niz§imi ekonomickymi ndkladmi a
zlozitostou manipuldcie, s pouzitim zariadenia s vynikajicimi
vlastnostami, schopného merat v polokontinudlnych
podmienkach magnetického pola. To umoznf{ ziskaf znacnu
vyhodu v priemysle a zdynamizovat proces overovania
poziadaviek pre kazdu vyrobnt davku a urobit ho nezdvislym

od tretich strdn.

20

Projekt: RedHC

Znizenie uhlikovej stopy optimalizdciou sféroidizdcie ocelf

valcovanych za studena.

Projekt: ARANIA D-CARB a nové vlastnosti

Vyvoj prvej nizkoemisnej ocele, ktord md pomoct oceliarskym
spolo¢nostiam znizif emisie a podporit dekarbonizdciu
oceliarskeho priemyslu. Zavedenie novych akosti ocele
vrdtane Specidlnych zliatin a ocelf s elektromagnetickymi

vlastnosfami.




Inovacia a transformacia v oceliarskom priemysle

INOVAGIE, SIMULACIE, PREDIKTIVNE MODELY A OPTIMALIZAGIA

Inovacie vyrobkov a procesov

V roku 2024 sme vypracovali projekt na ziskanie
alternatfvy k zvdranym regdlom v mimoriadne kompaktnom

moduldrnom systéme.

Projekty simulacie vyrobnych procesov
Implementdcia pokrodilych simuldcif na optimalizdciu
vyrobnych procesov, zniZenie prestojov a zvySenie efektivnosti

prevadzky.

Projekt pre modely predpovedania adrzby
Vyvoj prediktivnych modelov zaloZenych na umelej
inteligencii s cielom predvidat potreby tdrzby a

minimalizovat preruSenia vyroby.

Automatizovana digitalizovana vyrobna linka

V priebehu roka 2024 sme tispes$ne implementovali
inteligentnd tovdreri, digitalizovali a automatizovali vyrobu.
Vdaka softvéru MES a umelej inteligencii sa optimalizuje
produktivita a efektivnost. Technolégia velkych ddt umoziiuje
plnd kontrolu nad zdrojmi a procesmi spolo¢nosti Arania,

¢im sa zvySuje flexibilita pocas vyroby.

Spolo¢nost AR Racking Tudela dokoncila projekt
,Overovania zvarov pomocou 3D poditacového videnia® na
automatizdciu overovania zvarov v nosnikoch pomocou 3D
pocitacového videnia. Tym sa eliminuje potreba manudlnych
kontrol a zlepsuje sa detekcia chyb. V zdvode v meste Tudela
sa takisto uskutocnil vyvoj a uvedenie do prevddzky novych
vyrobnych liniek s kapacitou na vyrobu vac¢sieho pocétu dielov
za Casovu jednotku, o vedie k vy$Sej energetickej i¢innosti.
Tento prelomovy objav nielen optimalizuje vyrobu, ale aj
znizuje spotrebu energie, ¢fm podporuje udrzatelnejsie a

zodpovednejsie postupy v priemysle.

Projekty digitdlneho prechodu a ekologického
prechodu

Realizovali sme projekty na digitalizaciu klti¢ovych procesov
v zdvode, implementdciu technoldgie Industry 4.0 s cielom
zlepsit prevddzkovi efektivnost a schopnost reagovat na
zmeny na trhu. Okrem toho sa vplyv zdvodu na Zivotné
prostredie zniZzil prijatim udrzatelnych postupov vratane
optimalizdcie zdrojov a zniZenia emisif, ako aj zavedenim
ekologickych opatrenf na zlepSenie udrzatelnosti prevddzky,
ako je znizenie mnozstva odpadu a efektfvne vyuzivanie

energie.

Optimalizacia zdrojov a odpadu

Dosiahli sme 97,3 % opatovného vyuZitia odpadu vrdtane
tplného opétovného vyuzitia vSetkého kovového Srotu.
Navyse sme zaviedli systém spatnej logistiky na vratenie
paliet a na rieSenie prepravy bez obalov s cielom zniZit

pouzivanie plastov.

Optimalizacia spotreby energie

Obnovitelné zdroje energie sme prijali ako zdkladny

prvok nasej stratégie udrzatelnosti s viac ako 14 000 m?
fotovoltickych zariadeni v 4 vyrobnych zdvodoch, ktoré
pokryvaji 10,8 % celkového dopytu po elektrickej energii.
Okrem toho vo vSetkych naSich zariadeniach pouzivame 100

% obnovitelnid energiu.

Inovécia procesov a patentov

Pokrac¢ujeme v prdci na patentovani inovativnych rieSen{
a optimalizdcii existujicich vyrobkov prostrednictvom

prilezitostnych rekalibrdcif a priemyselného redizajnu.
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R TOMNOSTV TECANDLORI
HOSYSTENOCH AINDVACNYE
[

V roku 2024 sme posilnili nase spojenie s baskickym ekosystémom

technologickych inovdcif a spoluprdcu povazujeme za sposob, ako urychlit Skolenie,
zdielat poznatky a dosiahnuf pokrok v oblasti efektfvnejsich a udrzatelnejsich
priemyselnych rieSeni. Tdto aktivna icast ndm umoziiuje pokracovat v realizdcii
strategickych projektov digitalizdcie a umelej inteligencie so zameranim na nase

vyrobné linky.

Pocas rozpoctového roka sme sa aktivne ziicastriovali na Baskickom centre

umelej inteligencie (BAIC) ako stdla sticast troch ich pracovnych skupin:

— Zruénosti a talent, zamerand na vymedzenie tiloh, zru¢nostf a klti¢ovych

programov Skoleni.

— Projekty, kde sa analyzuji pripady pouzZitia, technologicki partneri a strategické

spolo¢né projekty.

— Etika a predpisy so zameranim na prdvne doésledky a riadenie umelej

inteligencie.

Navyse sme vyuzili svoje prdvo hlasovat ako socidlny subjekt na mimoriadnych a

valnych zhromazdeniach akciondrov, ktoré sa konali v janudri a jini 2024.

O svoje sktisenosti sme sa podelili aj na technologickych férach, ako napriklad
[K-future] El futuro ya es negocio: loT en la empresa ([K-future] Budicnost

je podnikanie: IoT v podnikoch), organizovanych v technologickom centre
Zamudio, kde sme vysttipili s naSou prezentdciou Hacia una fdbrica inteligente:
aprovechando [oT y Bl para la optimizacién de la produccion (Smerom k

inteligentnej tovarni: vyuZitie [oT a Bl na optimalizdciu vyroby).

Podobne sme sa zicastnili na kli¢ovych podujatiach, ako napr. Globdlny deri
inovdcii 2024 a konferencia Cudntica, Inteligencia Artificial y Tecnologias
Convergentes) — Kvantové pocitanie, umeld inteligencia a konvergenéné
technoldégie), ktord zorganizovalo ministerstvo priemyslu, energeticke;j

transformadcie a udrzatelnosti baskickej vlady.
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V spolo¢nosti Grupo Arania chdpeme udrZatelnost ako spdsob zitia a podnikania
vo svete. Nejde o paralelnd liniu préce, ale vldkno, ktoré spdja nase rozhodnutia,

nase vztahy a nds rast.

Od roku 2022 vyjadrujeme tito viziu prostrednictvom udrzatel'ného Zivotného
$tylu, rdmca, ktory ddva nasim ¢innostiam sidrznost v environmentdlnych,
socidlnych a riadiacich zdlezZitostiach. Zameranie vyplynulo z neustdleho dialégu
s nasimi zainteresovanymi stranami a z presvedcéenia a z presvedcenia, Ze

len priemysel, ktory sa venuje Zivotnému prostrediu, moze byt priemyslom s

budicnostou.

Udrzatelny zivotny $tyl nie je uzavrety pldn, je to zivd stratégia, ktord sa
prispbsobuje a vyvija. V priebehu roka 2024 sme pokracovali v rozvoji tejto

stratégie v troch hlavnych oblastiach:

— Zivotné prostredie — posilnenie nasich pldnov na zniZenie emisif uhlika a

zvySenie efektivnosti a podpora vyrobkov a sluzieb s niZSou uhlikovou stopou.

— Socidlna oblast — starostlivost o udi a podmienky, v ktorych vykondvaju svoju
précu, s iniciatfvami, ako je pldn psychologickej podpory, fyzioterapia a interné

povySenie na zdklade zdsluh.

— Riadenie — posilnenie transparentnosti, podpora udrzatelného a zodpovedného
hospodarskeho a zabezpedenie spolahlivého riadenia, ktoré spdja efektivnost,
inovacie a dlhodob viziu.

Nase zavazky sa nezmenili: konat ¢estne, podporovat skutoéné rovnocenné
prileZitosti, chranit Zivotné prostredie nad rdmec zdkonnych minimdlnych
poziadaviek a aktivne spolupracovat so spoloc¢nostou. To, ¢o sa meni, je sposob,

akym ich premiefiame na realitu — je otvorenejsi, prepojenejsi a v uzsej spolupréci

s vyzvami kazdého okamihu.
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Stratégia udrzatelnosti: na$ kompas ESG

A4 7

JORATELN ZVOTHY STVLU PRAN.
VA TROJROZMERNASTRATER

I (0 ROBIVE? MIEKTORE PRIKLADY 2024

Zivotné prostredie ZniZenie vplyvu na — Elektrické ndkladné vozidlo
Zivotné prostredie a — Ocel s nizkymi emisiami
podpora obehovych Intermodédlna doprava
nizkouhlikovych
riesSent.

Ludia Starostlivost o pohodu, Pracovnd fyzioterapia
rozvoj a rovnaké Psychologicky pldn
podmienky. Program Impulsa

Skolenie Gamelearn o
rovnosti

Riadenie a Posilnenie integrity, Projekt na zabezpecenie

hospodarska transparentnosti stiladu s prdvnymi

udrzatelnost a zodpovednosti predpismi v spolocnosti

podnikania

Grupo Arania
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

PoUDZOVAN
IVINAMNOST
UCOVE OTAZKY PR
NASE ZAINTERESOVAN
[RANY

V roku 2024 sme zacali s novym posudzovanim vyznamnosti, tentoraz s dvojitou

L

perspektivou vyznamnosti, v stilade s novymi poziadavkami smernice o vykazovan{
informécif o udrZatelnosti podnikov (CSRD). Hoci sa tento proces este len vyvija,
umozni ndm zahrntf do budicich sprdav komplexnej$i pohlad na vplyv nasej

¢innosti a na rizikd a prileZitosti v Zivotnom prostredi, socidlnej oblasti a riaden.

Kym sa tdto prdca dokonéf a s cielom zachovat sidrznost, rozhodli sme sa
vychddzat z vysledkov analyzy z roku 2023. V tom ¢ase sme vyvijali Struktirované
a participativne zameranie, ktoré zahrialo interné zasadnutia s vykonnymi tfmami,
preskiimanie dokumentov, mapovanie rizik, kontrolu hodnotového retazca a

porovnanie s medzindrodnymi normami.

V tomto procese sme porovndvali dolezitost pre nase zainteresované strany so

skutoénym alebo potencidlnym vplyvom jednotlivych problémov na nasu ¢innost.
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INTERNE EXTERNE
IAINTERESOVANE STRANY IAINTERESOVANE STRANY
Meiond 0% et
Naitl ] Dot
Ludia ﬁ@?} Konkurencia

Spolupracujice subjekty aleho osohy

22 JRodReaET

Socidlne aenvironmentaine prostredie
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Pocdidvanie I'udi okolo nas je prvym
krokom pri rozhodovani o tom, ¢o je

dolezité.

(0 ODNAS ZIADAJU NASE

V4

[AINTERESOVANE STRANY?

7 v

HLAVNE POZIADAVKY

LAUIAY

DBAVY

— Transparentnost a etika

— Pracovné podmienky/
socidlna zodpovednost

— Kvalita a sluzby

— Udrzatelnost v
doddvatelskom retazci

— Zodpovedné finanéné
riadenie/ziskovost a rast

— Inovdcia a
konkurencieschopnost

— ZniZenie vplyvu na
zivotné prostredie

— Diverzita, rovnost a
inkltzia

— Spoluprdca a dlhodobé
vztahy/spojenia

— Hospodérsky
rast so socidlnou
zodpovednostou

— Zmena klimy a
environmentdlna stopa

— Hospoddrska a geopolitickd
nestabilita

— Nedostatok talentov a
absencia na pracovisku

— DodrZiavanie pravnych
predpisov a dobré meno

— Bezpecénost a ochrana

zdravia pri préci
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Posudzovanie vyznamnosti: KIi¢ové otazky pre naSe zainteresované strany

Dekarbonizacia, starostlivost o I'udi,
Cestné konanie a riadenie s viziou: nase
Styri priority.

V désledku toho uprednostiiujeme $tyri kliCové zavazné témy so zameranim sa

na na$e tsilie o udrzatelnost:

Rozsah Klucovatéma Dévod Co robime
H ‘ — Dekarbonizdcia a — Je tojedna z hlavnych vyziev Meriame nasu uhlikovi
Zl\'[]TNE zniZenie emisif. ndsho odvetvia a klti¢ k stopu, vyvijame vyrobky s

PH[]STHH]'E rieSeniu krizovej situdcie v

oblasti klimy:.

nizkou uhlikovou stopou
a uplatiiujeme zlepsSenia v
oblasti energetiky a logistiky.

1 — Podpora zdravia a — To posiliiuje nd$ vnitorny
SUGIAI:NA pohody zamestnancov. zévéazok a podporuje
bezpecéné, zdravé a Tudské
[]BI'AST pracovné prostredie.

Zavadzame pracovnu
fyzioterapiu, psychologicki
podporu, pldny rovnosti a
Skolenia pre profesiondlny

rozvoj.

Certifikdcia systémov — To ndm umoztiuje posilnit

RIADENIE

riadenia pre komplexné prevddzkovii efektivnost,

riadenie rizik. zarudif dodrziavanie

pravnych predpisov a zlepsit

Zavddzame a auditujeme
systémy ISO 9001, 14001,
45001 a IATF v stlade s
jednotlivymi spolo¢nostami.

transparentnost. Podporujeme kultiru
neustdleho zlepSovania.
— Udrzatelnost, Tudské — Zostiladuji nasu ¢innost V dodévatelskom retazci

prava a boj proti s etickymi hodnotami a

korupcii. medzindrodnymi normami.

uplatiiujeme kédexy
sprdvania, pldny dodrzZiavania
predpisov, kandl pre
whistleblowerov a dolozky
ESG.

Tieto otdzky boli vybrané vzhladom na ich dvojitd vdhu: st to priority pre nase
zainteresované strany a maji vyznamny vplyv na ¢innost skupiny v krdtkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte. Preto predstavuji osi, na ktorych

zakladdme nase politiky, meriame vysledky a riadime nefinan¢né riziké.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

Riadenie toho’ éo je Hlavné rizikd spojené so zdvaznymi témami sa analyzuji z
o » , , hladiska troch aspektov:
dolezité, znamena neustale
meranie, predvidanie a o
o . Vplyv, ktory mdzu mat na okolie, ¢i uz
Zlepsovanle. environmentdlny, socidlny alebo eticky.

V spolo¢nosti Grupo Arania identifikujeme nase zdvazné

témy: aktfvne pracujeme na ich riaden{ Struktirovanym P
. . . . L Rizikd, ktoré m6zu priamo ovplyvnif nasu ¢innost,
spdsobom, od prevencie aZ po monitorovanie. Pre kazdui

z nich mdme interné politiky, kontrolné mechanizmy a LJ povest alebo dlhodobi udrzatelnost.

overovacie ndstroje, ktoré umoznujt riadit ¢innost, zistovat

rizikd a priebeZne vyhodnocovaf pokrok. P
Toto zameranie je zalozené na zdsaddch néleZitej A ocakdvania, ktoré od nds maju [udia a
starostlivosti, ako si stanovené v platnych préavnych b organizdcie, s ktorymi spolupracujeme.

predpisoch a medzindrodnom rdmci, ktorym sa riadi nasa

stratégia. Tiito zdsadu uplatiiujeme v nasich prevddzkach
aj v hodnotovom retazci, ¢im posiltiujeme zodpovednost,
ktort zdielame s nasimi doddvatelmi, zdkaznikmi a dal${fmi

klticovymi aktérmi.
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Sposob, akym tieto problémy rieSime, nie je staticky. Vyvija
sa v zdvislosti od zmien v kontexte, internych Skolenf a

nepretrzitého dialégu s nasimi zainteresovanymi stranami.
Pretoze udrzatelnost chdpeme ako spolo¢nti zodpovednost

a Zivy proces, nie ako uzavrety stibor politik.

Na zabezpecenie skutoéného pokroku v zdvaznych témach,
ktoré sme si stanovili ako priority, pouzivame kld¢ové
ukazovatele vykonnosti (KPIs), ktoré ndm umoziiuji
kazdoro¢ne merat nd$ vyvoj a prijimat informované
rozhodnutia. Ukazovatele sd uzito¢né nielen na dcely

zodpovednosti, ale aj ako ndstroj na interné zlepSovanie.

Niektoré z tychto ukazovatelov st konsolidované v nasich
systémoch riadenia (napriklad v oblasti kvality, Zivotného
prostredia alebo bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci),
zatial ¢o iné st konkrétne definované v nasich akénych
pldnoch alebo sektorovych zdvédzkoch. Vo vSetkych
pripadoch sa snazime, aby boli jasné, porovnatelné a

relevantné pre kazdy subjekt.

Posudzovanie vyznamnosti: Klticové otazky pre naSe zainteresované strany

Vysledky tychto ukazovatelov st uvedené v celej sprave
v osobitnej ¢asti o Zivotnom prostred{, ludoch, riadenf a
hospodadrskych vysledkoch. Takisto si sti¢astou procesu
interného preskiimania a externého overovania, ktoré

zarucuje spolahlivost zdielanych informécif.

NasSe hodnotenie vyznamnosti
nepredstavuje len analyzu: je
to kompas, ktory nam pomaha
prijimat koherentnejSie a
zodpovednejsie rozhodnutia
vo vacsom sulade s
budidcnostou, ktort chceme
budovat.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

V roku 2024 sme si
uvedomili potrebu a
dolezitost komunikacie o
udrzatelnosti v celom nasom
hodnotovom retazci. Z tohto
doévodu budeme v roku 2025
pracovat na nasom hlavnom
plane udrzatelnosti.

V roku 2024 sme pokracovali v budovani pevného systému
riadenia udrzatelnosti a pripravili tak pddu pre zodpovedné
a koherentné riadenie v stilade s globdlnymi vyzvami. Po
spusten{ dvojitého posudzovania vyznamnosti v roku 2024

— s podporou externych odbornikov — bolo cielom tohto
rozpoctového roka formalizovat pldn ESG, ktory spdja
rizikd, vplyvy a prileZitosti nd$ho podnikania z integrovaného
hladiska.
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Riadenie a sprava rizik ESG
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

ADENIEA PR
K ES V0

PROSTREDIE, SOCIA
OBLAST ARIADEN

Spolo¢nost Grupo Arania md konsolidovanu Struktiru 1 498 541 akcii s nomindlnou hodnotou kazdej akcie 8

riadenia zaloZent na podnikovom modeli, ktory kombinuje EUR. Vlastnictvo je rozdelené nasledovne:
strategicky dohlad materskej spolo¢nosti skupiny s

decentralizovanym a operativnym riadenim v jednotlivych — ER"} ARANA I_AH”"I'[

obchodnych Iinidch.
819 485 akcif (54,69 %)

Materskou spolo¢nostou skupiny je Arania Corporacién

Industrial, S.A. (ACI), so sidlom v budove 105 Campus — |NTEHNM|[]NA|_ ST[H_ BUSINESS’ SA
Zvamudio-Derio v Parque Tecnologico de Euskadi, Biskajsko 679 056 akeif (4531 %)
(Spanielsko). K 31. decembru 2024 predstavoval socidlny

kapitdl spolo¢nosti ACI 11 988 328 EUR rozdeleny na
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

AKT
nIADE

UNGUIENAS

Pevny, decentralizovany, vyvijajtici sa model, ktory je

navrhnuty tak, aby désledne riadil zmeny.

PREVADZKOVE RIADENIE

— Kazdodenné riadenie skupiny je delegované na vykonny

tim.

Tieto 4 obchodné linie sii autonémne a

decentralizované, zodpovedné za kazdy vyrobny zédvod.

v

RIADENIE SPOLOGNOTI

(ZNVOTE PROSTREDIE, SOGIALNA OBLAST
RIADENIE)- EVOLUCIA

38

Nasa ¢innosf je zaloZzend na jasnej organiza¢nej
schéme, s centralizovanymi podnikovymi funkciami,
ktoré zabezpecuju koherentnt stratégiu.

Prezident spoloénosti ACI (Arania Corporacién
Industrial, S.A.) vedie:

e Strategicky dohl'ad nad skupinou
¢ [nStituciondlne zastdpenie

e Impulz pre udrzatelnost a proces transformdcie

— 0N

Dvojité posudzovanie vyznamnosti sa zac¢alo s externou

podporou. Spustili sme definiciu ndsho planu ESG,

ktory zahrtia:

Mechanizmy kontroly

Nefinanéné ukazovatele zostiladené s eurépskymi a

medzindrodnymi rdmcami

Hodnotenie rizik ESG integrované do globdlneho
riadenia skupiny

Stanovenie priorit vyznamnych vplyvov v
krdtkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte

Odkaz na dvojité posudzovanie vyznamnosti na
identifikdciu kritickych osf ¢innosti

— 102%

Pokracujeme v tvorbe ndsho pldnu, vyvijame:

Hlavny pldan udrzatelnosti pocas 2. Stvrfroka

Ukoncenie projektu dodrziavania siladu, ktory sme
zacali vypracovavat v roku 2024 a ktory ndm pomoze
pracovat a kontrolovat riadne dodrziavanie ndsho
planu ESG

Aktualizdcia kédexu spravania a vytvorenie politik
skupiny



AGANIZACNA SEHEMA
DPDVEDNOS
DLOCNOST

PO ARANIA

Grupo Arania je nezdvisld rodinnd skupina, ktord je

C

o o T O
C
»)

eurépskym lidrom v oblasti spracovania ocele. Nasa
organizacnd Struktira kombinuje strategické vedenie,
prevadzkovi autonémiu v kazdej obchodnej jednotke a

centralizované podnikové funkcie.

Utelné riadenie:
Struktdra, ktora nielen
udrziava organizdaciu,
ale aj podporuje jej
pozitivny vplyv.

Riadenie a sprava rizik ESG

v

VEDENIE SPOLOGNDGT

Prezident ERIG ARANA
Vykonny viceprezident CARMELO BILBAO
CEO ALBERTO LEJARRETA

4

DBCHODNE JEDNOTKY

ARANIA Ocelvalcovana za studena
LAMINGER Presna ocel
ARATUBO Presné zvarané riry
AR RACKING Riesenia priemyselného skladovania
AR SHELVING Obchodné regaly a zariadenia

v

ADRESY oPOLOGNDGT

Kyberneticka bezpecnost

Nakup

Expanzia

Financné a administrativne zalezitosti

ICT

Ludia

Udrzatelnost
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KODEX SPRAVANIA
NALELITASTARDSTLIVE

N4s kédex sprévania a zodpovedné postupy nie su len internym dokumentom: je to

eticky zdklad, na ktorom st postavené nase vztahy so vSetkymi zainteresovanymi
stranami. Od roku 2015 nds tento kddex vedie k tomu, aby sme pri vSetkych nasich

obchodnych rozhodnutiach konali Gestne, s reSpektom a zodpovedne.
V roku 2025 ho budeme oficidlne aktualizovat.

Kédex spravania a zodpovedné postupy nasej skupiny su k dispozicii na webovej

strdnke skupiny v casti ,Ludia®, takZe si ho moze precitat kazdy, kto méd zdujem.

STORAGE SOLUTIONS

|
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Vybor pre udrzatelnost spoloénosti Grupo Arania

je orgdnom zodpovednym za zabezpecenie ti¢inného
uplatiiovania kédexu sprdvania a podporu organizacénej
kultiry, ktord je v stilade so zdsadami spolo¢ensky

zodpovedného podnikania (CSR).

Tento vybor zohrdva kltic¢ovi tlohu v systéme néleZitej
starostlivosti skupiny, pretoze slizi ako priestor na
monitorovanie, reakciu a priebezné zlepSovanie v suvislosti
s akymkolvek socidlnym, etickym alebo environmentdlnym
vplyvom vyplyvajiicim z podnikatelskej ¢innosti. Jeho hlavné

funkcie mozno zhrnut takto:

— Podpora spolo¢nej identity v oblasti udrzatelnosti a

zodpovednych postupov v celej skupine.

— Dohlad na spravne uplatfiovanie kédexu spravania vo
vSetkych oblastiach a spolo¢nostiach skupiny.

— Konanie z vlastnej iniciativy alebo na zdklade interne;j,
resp. externej komunikdcie tykajicej sa moznych
porusen{ kédexu.

Kaodex spravania a nalezita starostlivost

— Analyza otdzok, nezrovnalosti a ndvrhov prijatych
prostrednictvom zavedenych kandlow.

— Interpretdcia a rieSenie etickych konfliktov vyplyvajicich
z uplatilovania kédexu v silade s jeho zdsadami.

— Vyhodnotenie ukazovatelov vykonnosti tykajticich sa
udrzatelnosti a podnikovej etiky.

Vybor sa sklada z:

— Viceprezident
— CEO
Riaditel Tudskych zdrojov

— Riaditel pre udrzatelnost

Tento vybor bude maf tri riadne zasadnutia ro¢ne a moze

zvolat mimoriadne zasadnutia, ak si to situdcia vyZaduje.

Vsetky rieSené zdleZitosti sa nahlasuji vyboru pre CSR,
¢o zarucuje sledovatelnost, transparentnost a neustéle

zlepSovanie.

Podporuje kultiru
spoloéensky zodpovedného
podnikania (CSR)

(Spoloéensky zodpovedné podnikanie)

Riesi etické Dohliada na kédex
nerovnosti spravania

Vybor pre udrzatelnost spoloénosti -

Grupo Arania riadi kultiru UVB[] H PH[

zodpovednosti a integruje strategické U |] RZ m'[[ N u ST

funkcie v oblasti etiky, riadenia a Pod . Vohdld ]

v . A A 7 odnocuje

udrzatelnosti. o ava;):é)lg&vy oru Uka};ova (L ]{ZS G

(Spolocensky (iivotné prostredie, socidlna
zodpovedné podnikanie) oblast a riadenie)

Prijima internu
a externu
komunikaciu
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0STUP PODAYAN
ASEN

Spolo¢nost Grupo Arania m4 pristupny, doverny a na

pravach zaloZeny postup na rieSenie akychkolvek otdzok,
staznostf alebo moznych poruseni kédexu sprévania. Tento
proces je stcastou systému ndlezitej starostlivosti skupiny v
oblasti etiky a Tudskych prav.

— KT MOZE PODAT HLASENIE?

Kazdd osoba — internd alebo externd — md prdvo vyjadrit:
e Staznosti
e Ndvrhy

¢ Incidenty v stvislosti s kédexom sprdvania

—  AKO PROGES PREBIEHA?

1. Hldsenie mozZno podat tstne alebo pisomne, a to
prostrednictvom kandlov na to uré¢enych.

2. Informécie sa predlozia vyboru, ktory:
e zachovdva maximdlnu dévernost.

e mad pravomoc vykladat a riesit pripady, ktoré mézu byf
v rozpore so zdsadami kédexu sprévania.

3. Vsetky podané hldsenia sa analyzuju a rieSia a osoba,
ktord zacala proces, bude informovand a zarudi sa jej
jasnd a primerand odpoved.

V roku 2024 sme dostali 2 hldsenia, ktoré boli analyzované a
riadené v stanovenych terminoch v stilade s nasou sti¢asnou

politikou.
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Kaodex spravania a nalezita starostlivost

ETERNA KOMUNIAGIA

v v

TRANSPARENTNOST VOCI NASIM
[AINTERESOVANYM STRANAN

Spolocensky zodpovedné podnikanie je sticastou DNA
spolo¢nosti Grupo Arania. Preto pracujeme na tom, aby
vSetci ¢lenovia organizdcie chdpali, zdielali a uplatiiovali

zdsady kédexu sprdvania pri svojej kazdodennej praci.

— Internd komunikdcia musi byt transparentnd, jasnd a
nepretrzitd a musi poskytovat dostatok informdcif o
etickych a udrzatelnych zdvizkoch skupiny.

— VSetci zamestnanci spolo¢nosti Grupo Arania st aktivne
zodpovedn{ za dodrziavanie kédexu a prispievaji
k udrziavaniu organizacénej kulttiry zaloZenej na

nasledovnych hodnotdch:
o Cestnost

¢ Integrita

¢ Udrzatelnost

— Vybor pre udrzatelnost je zodpovedny za zabezpecenie
potrebnych internych komunikaénych kandlov, aby kazdy
v skupine mal pristup ku kédexu, rozumel mu a spravne

ho uplatiioval.

O kédexe spravania sa otvorene informuju aj vSetky externé
zainteresované strany, ¢o je sicasfou nasho zavazku k

zodpovednému podnikaniu a transparentnosti.

— Ide o verejny dokument, ktory je pristupny na webovej
stranke skupiny v ¢asti ,[Ludia” a ktory posiliiuje Zelanie
skupiny niest zodpovednost za svoje etické sprdvanie.

— Zdkaznici, doddvatelia, spolupracovnici a vSetci, ktorych
to moze zaujimat, sa mozu dozvediet viac o obsahu

kédexu.

— Akékolvek otdzky, ndvrhy alebo vysvetlenia tykajiice
sa tohto dokumentu mozete posielaf prostrednictvom
obvyklych kontaktnych kandlov, ¢fm sa zabezpect,
ze budt spracované tctivym, dévernym a uzitocnym
spdsobom.

Pristupny a bezpeény systém, aby bol vypocuty
kazdy hlas so zaru¢enim doévernosti a

odpovede.

43



SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

JALEIITA STARDSTLVOST
OBECHASTAEMA T

Ndlezitd starostlivost je zdkladnym ndstrojom na identifikdciu, prevenciu,

zmiernenie a v pripade potreby ndpravu nepriaznivych vplyvov, ktoré modzu byt
sposobené nasou ¢innostou. Tdto zdsada funguje ako preventivny mechanizmus
a je v stilade s nasim kédexom sprévania, certifikovanymi systémami riadenia a

platnou legislativou, najma zdkonom 11/2018.

V analyzovanom obdobf je uplatiiovanie ndlezitej starostlivosti zrejmé v

nasledovnych postupoch:

— Postupnd konsoliddcia spolo¢ného rdmca politik pre celi skupinu.

— Integrécia zdsad ludskych prdv, boja proti korupcii a reSpektovania Zivotného
prostredia do systémov riadenia kvality, Zivotného prostredia, energetiky a
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

— Definovanie kvantifikovatelnych cielov a pridelenie konkrétnych zdrojov na ich

splnenie.

— Vykondvanie systematickych analyz makroprostredia a mikroprostredia na

zédklade v8eobecnej schémy rizik skupiny.

— Z&aviazok do budicnosti prostrednictvom vypracovania dvojitého posudzovania
vyznamnosti a mapovania vznikajicich a pretrvdvajticich rizik v siilade so
Standardmi pracovnej skupiny pre zverejiiovanie finan¢nych informdcif
stivisiacich s klimou (TCFD).

Toto komplexné zameranie odrdza nds zdvazok k zodpovednému, proaktivnemu
riadeniu, ktoré sa orientuje na neustdle zlepSovanie vo vSetkych klticovych
oblastiach nasej ¢innosti. V8eobecnd schéma rizik riadenych pocas obdobia, na
ktoré sa vztahuje tdto sprdva, je na zdklade vysledkov doteraz vykonanych analyz

nasledovna:

— Finan¢né rizika

— Prevadzkové rizika

— Rizika v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti
— Rizika vplyvu na Zivotné prostredie

— Rizik4 sidvisiace so zdravim a bezpeénostou pri praci
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FINANGNE RIZIKA

Riadenie finan¢nych rizik spoloénosti Grupo Arania je stistredené vo finanénom
manazmente, ktory uplatiiuje konsolidované postupy monitorovania, kontroly a
zabezpecenia expozicie vodi faktorom, ako st tiver, pefiazné toky, vymenné kurzy
a tirokové sadzby. Funkcia je nevyhnutnd na zabezpecdenie hospoddrskej stability a

prevddzkovej kapacity skupiny.

4

l]\l [ R[]V [ — Penazné prostriedky a petiazné ekvivalenty st drzané vo vysoko solventnych

finanénych subjektoch.

Pohladdvky st ¢iastone kryté tiverovym poistenim a bankovymi a inymi

zdrukami.

— Pripadnd platobnd neschopnost sa predpokladd na zdklade minulych

skisenostf a analyzy ekonomického prostredia.

— Expozicia je vysoko diverzifikovand medzi viaceré protistrany, ¢o znizuje riziko
koncentrdcie.

H |Z| KU Cielom finan¢nej politiky skupiny je zarucit schopnost realizovat platby v kazdom

LIKVIDITY

scendri. Na dosiahnutie tohto ciela realizujeme nasledovné:

Udrziavanie obozretnej tirovne dostupnej hotovosti a obchodovatelnych
cennych papierov.

— Madme k dispozicii viazané tiverové linky a schopnost ziskat v pripade potreby
dalsiu likviditu.

— Sledovanie klti¢ovych aspektov, ako napriklad:
e Okamzitd hotovost a pefiazné aktiva.
¢ Diverzifikdcia splatnosti a zdrojov financovania.

¢ Aktfvne monitorovanie zostdvajicej Zivotnosti liniek financovania.

r — Hoci skupina uskutoc¢iiuje niektoré transakcie v inych mendch ako euro, ich
[] [ %|Z K vplyv na saldo je zniZeny objemom a frekvenciou.
A l] H :I K[ V f — Na zmiernenie rizika tirokovych sadzieb podnikdme nasledovné:
§ o Cast dlhu drzime pri pevnej trokovej sadzbe.
“z K ] e Ostatné st viazané na Euribor, ¢o umoZiiuje rovnovdhu medzi finanénymi

ndkladmi a kontrolou rizika.
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Finanéna zdrZanlivost a diverzifikacia sa
piliermi stratégie spolo¢nosti Grupo Arania
na ochranu pred rizikami hospodarskej

klimy.

MAPA FINANGNYGH RIZIK SPOLOGHOST!
GRUPO ARANIA

Typy rizika Uroveni vystavenia  Kontrolné opatrenia
Diverzifikdcia

UUEH[]"E Hll”([] Nizke Poistenie tveru
Rezervy z dovodu skisenosti
Prevadzkovy kapitél

RIIKO LIKVIDITY Stredné Zviané linky
Dostupnd hotovost

: o Drobné transakcie v inej cudzej

KURZOVE RIZIKD Velmi nizke o sl EUTR
Kombinovany dlh s pevnymi

UH[]K[]UE HlllK[] Nizke/stredné a pohyblivymi sadzbami

16
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DODAVATELSKE
RIZIKA

4 7

TRHOVE RIZIKA;
BEOGRAFIGKE, oEKTOROV
APRODUKTOV

RIZIKD OTRATY
KONKURENGIESGROPNOGTI

Kaodex spravania a nalezita starostlivost

PREVADZKOVE RIZIKA

Riadenie prevddzkovych rizik v spolo¢nosti Grupo Arania sa zacina
proaktivnym zameranim zaloZzenym na kazdoro¢nom hodnotenf stratégie pre
jednotlivé spolo¢nosti, pri ktorom vykonné timy vykondvaji analyzu SWOT a
definujt konkrétne akéné pldny. Tento proces zarucuje realisticky predbezny
pohlad na problémy a umoZiiuje ndm navrhnif i¢inné opatrenia na ich

zmiernenie.

Na zdklade tejto tilohy sme identifikovali nasledovné klticové rizikd:

Dodédvky ocele st pre ¢innost skupiny rozhodujticou veli¢inou.

Na zniZenie tejto zdvislosti sa uplatriuje stratégia diverzifikdcie doddvatelov
na eurépskej a medzindrodnej trovni.

Nadalej budeme zachovévat nepretrzity proces schvalovania a hodnotenia a
budeme skimat nové zdroje ndkupu.

Skupina kompenzuje akikolvek koncentrdciu na trhoch alebo v sektoroch
jasnou politikou geografickej diverzifikdcie a rozsirovania portfélia.

Konsoliddciu eurépskeho trhu dopliia aktivna expanzia do Latinske;j

Ameriky a Spojenych Stdtov.

Styri obchodné lfnie disponujt stabilnymi timami pre vyvoj vyrobkov, aby si
udrzali konkurencieschopnost na trhoch.

Stratégia proti tomuto riziku je zaloZend na dvoch zdkladnych pilieroch:
1. Automatizdcia a neustdle zlepSovanie vyrobnych procesov.

. Investicie do vyskumu a vyvoja s cielom zaviest pokrocilé technoldgie a

rieSenia, ktoré ndm zarucia, ze budeme na trhu vynikat.
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18

Velmi dobre vieme, Ze fudsky talent je strategické aktivum. Na jeho udrzanie a
H|Z| K[] 3-|- H ATY rozvoj sme spustili rézne iniciativy:

IALENTOV -

Projekt NiGuk: budovanie firemnej identity zaloZenej na starostlivosti o fud{
a ich rozvoji.

Projekt IMPULSA (s univerzitou Universidad de Deusto): §kolenie a
ziskavanie lojality novych vedtcich zamestnancov.

Systém hodnotenia a rozvoja (SeD): metéda zaloZend na rozhovoroch o

zlepSovan{ a konkrétnych opatreniach.

Kolektivny model rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym zivotom:
flexibilny pracovny ¢as, skrdtené hodiny v piatok v lete, prdca z domu.

Dovernd sluzba psychologickej podpory: emociondlna a socidlna pohoda.

Interny komunikaény portdl a mobilnd aplikdcia: podpora kulttdry a
spolupatriénosti.

Inkluzivne politiky rovnosti: s protokolmi o opatreniach a nulovou toleranciou
v situdcidch obtfazovania.

Predvidanie prevadzkovych rizik nie je len stratégia:
je to podmienka odolnosti priemyslu a udrzateIného

rastu.
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RIZIKAV OBLASTIKYBERNETICKE

v

BEZPECNOOTH

Spolo¢nost Grupo Arania si plne uvedomuje situdciu rasticej digitdlnej hrozby, v
ktorej pracuji priemyselné organizdcie. V tejto stivislosti sa riziko kybernetickej
bezpecnosti stalo klti¢ovym strategickym aspektom pre kontinuitu prevddzky,

ochranu kritickych aktiv a integritu tidajov.

— Skupina md $pecializované oddelenie kybernetickej bezpec¢nosti, ktoré pracuje
na zavddzan{ a neustdlej aktualizdcii pokrocilych obrannych systémov uréenych

na ochranu tdajov, infrastruktiry a zariaden{ bez ohladu na ich umiestnenie.

— Zaviedli sme nepretrzité monitorovanie (24 hodin denne, 7 dnf v tyZdni) s
cielom odhalif neobvyklii aktivitu a zabrdnit hrozbdm skor, ako budi mat vplyv.

— Podporujeme aj opatrenia na $kolenia a zvySovanie povedomia, pricom
organizujeme interné kampane, ktoré podporuji kultiru ,rozmyslania pred
rozhodnutim® a vyuzivanie rychlych kandlov na rieSenie pochybnosti pred

konanim.

Jednym zo sti¢asnych taziskovych bodov spolo¢nosti Grupo Arania je kybernetickd
bezpecnost v prostredi OT (prevddzkovd technolégia), ktoré bolo v minulosti
zranitelnejsie z dovodu veku niektorych systémov a ich mensej integrdcie s

rieSeniami digitdlnej ochrany.

— Okrem rieSenia nevyhnutnych poZiadaviek na zmiernenie rizik v doddvatelskom
retazci zavddzame do praxe osvedéené a uzndvané postupy, ako napriklad

zdlohovanie a riadenie zmien.

— Vybor pre kybernetickd bezpe¢nost OT pdsobi ako riadiaci orgdn zodpovedny
za koordindciu a monitorovanie technologickych rizik spojenych s vyrobou.

Spolo¢nost Grupo Arania md v kaZdej zo svojich spolo¢nosti vybor pre informacnu
bezpecénost, ktory zarucuje, ze stratégie informacénej bezpecnosti su v silade s
cielmi spoloénosti a podporuji ich. Riadi a koordinuje vSetky ¢innosti stivisiace

so systémom riadenia informacnej bezpecnosti (ISMS) a posobi v oblasti
dodrziavania platnych pravnych predpisov a nariaden{ v oblasti informacnej

bezpedénosti.

Prvou bariérou su I'udia: preto ich spoloéne $kolime,
vedieme a chranime.
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RIZIKA VPLYVU NA IVOTNE PROSTREDIE

Environmentdlne rizikd rieSime stratégiou zaloZzenou na certifikdcii a neustdlom

zlepSovani, ktord posiliiuje nds zdvdzok voci zainteresovanym strandm. VSetky

spolo¢nosti v skupine majt systém environmentdlneho manazérstva certifikovany

podla normy ISO 14001, ktory im umoziiuje vopred systematicky a kontrolovanym

postupom posobif proti najdoélezitejSim environmentdlnym rizikdm.

C0THTO STRATERIA
MO

Vdaka certifikdcii ISO 14001 a komplexnému riadeniu zvlddame nasledovné:

— Identifikujeme a riadime prédvne rizikd spojené s dodrziavanim predpisov v

oblasti zivotného prostredia.

— Hodnotime vyznamné environmentdlne aspekty kazdého objektu a ¢innosti.

— Predchddzame negativnym internych a externym vplyvom, pripadne ich

zmierfiujeme.

— Zistujeme mozné environmentdlne nidzové situdcie a vypractivame pldny

reakcie a kontroly.

Navys$e prostrednictvom pravidelnych ro¢nych internych a externych auditov a

monitorovania ukazovatelov a $pecifickych cielov zacujeme prevddzkovii kontrolu a

neustdle zlepSovanie environmentdlneho spravania skupiny.

Predvidanie
environmentalnych
rizik nielen chrani
nasSe okolie, ale

aj zvysSuje aj
efektivitu, odolnost
a doveru nasich
zainteresovanych
stran.
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RIZIKA SUVISIAGE SO ZDRAVIMI A

v

BEIPECNOSTOU PRIPRAC

Riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia Tudf je v spolo¢nosti Grupo Arania
klicovym aspektom. Tento zavazok je koordinovany prostrednictvom
implementdcie a certifikdcie systému riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri

préci zaloZzeného na norme [SO 45001, platnej vo vSetkych spolo¢nostiach skupiny.

Tento systém umoziiuje identifikovaf, hodnotit a monitorovat pracovné rizikd
nielen z hladiska dodrziavania préavnych predpisov, ale aj z hladiska neustédleho

zlepSovania a kultiry prevencie.

Z AM [ R A | E Neustale zlep$ovanie a
zdravé pracovné prostredie
] R AV - A Monitorovanie ukazovatelov

a cielov

SPOLOGNC
ARANIA NA

Vykonavanie kontrol
Posudzovanie rizik a nebezpecenstiev

Kultira prevencie a aktivnej iéasti

Bezpecénost je nevyhnutnost: podporujeme pracovné
prostredie, v ktorom sa l'udia citia chraneni, vypocuti a
aktivne sa podielaju na neustalom zlepsovani.
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ulLy]
JONY
[

Udrzatelny obchodny rast je mozny len vtedy, ak je pevne zalozeny na zdsaddch
etiky, respektu a zodpovednosti. Preto staviame integritu do centra nasich vztahov
s klientmi, doddvatelmi, spolupracujicimi subjektmi alebo ludmi a vSetkymi nasimi

zainteresovanymi stranami.

Nase konanie je zalozené na déslednom dodrziavani zdkonov, rozvoji spolo¢ne;j
etickej kultiry a systematickom uplattiovan{ zdsad, ako s transparentnost,
Cestnost, dodrziavanie ludskych prav a nulova tolerancia akejkolvek formy

korupcie alebo zneuZivania.

Tento zédvazok sa prejavuje v jasnych firemnych politikdch, mechanizmoch nélezitej
starostlivosti a monitorovacich orgdnoch, ktoré zarucujd, Ze nase rozhodnutia
a obchodné vztahy st vzdy v stilade s nasimi hodnotami a vntitro$tatnym a

medzindrodnym prédvnym rdmcom.
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Integrita v obchodnych vztahoch

7 v

JAS ZAVAZOK V OBLASTI LUDSKYGH PRAY

Spolo¢nost Grupo Arania si zachovédva pevny a nekompromisny zdvdzok dodrziavat

a podporovat v8eobecné ludské préva vo vSetkych svojich ¢innostiach bez vynimiek
vyplyvajtcich z odvetvia alebo geografickej polohy. Tento zdvézok je plne v stilade

s nasfm podnikovym kdédexom spravania a s hlavnymi medzindrodnymi normami
vratane V8eobecnej deklardcie ludskych prdv, zdkladnych dohovorov Medzindrodnej
organizdcie prace (MOP) a desiatich principov iniciativy UN Global Compact,

ktorej sme ¢lenom.

v

E[F]NBE[]GNVAPR[V[NHVNY PRISTUPV SULADE § AGENDOU

Ludské prdva si zdkladom nasej socidlnej stratégie a ndsho prispevku k cieflom

trvalo udrzatelného rozvoja. Nasa ¢innost je zaloZend na troch vzdjomne sa

doplnajdcich smeroch:

— Dosledné interné uplatiiovanie politik rovnosti prileZitosti, nediskrimindcie,
bezpecného a dostojného pracovného prostredia, slobody zdruZovania, ochrany
stikromia a zdkazu detskej alebo nttenej préce.

— Rozsirenie tychto zdsad na cely doddvatelsky refazec prostrednictvom
schvalovacich procesov, ktoré zahriiaji osobitné poziadavky na ludské prdva.

— Riadenie rizik a prevencia: snazime sa zabrdnit tomu, aby nase ¢innosti
sposobovali alebo prispievali k nepriaznivym t¢inkom na ludské préva. Ak sa to
stane, mdme postupy, ako to riesit transparentne a efektivne.

Pocas vyhodnoteného rozpocétového
roka neboli zaznamenané Ziadne spravy
o potencialnom poruseni l'udskych prav
v ramci ¢innosti akejkolvek spolo¢nosti
skupiny.
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V spolo¢nosti Grupo Arania sa
integrita premieta do ¢inov: eticky
kédex, ktorym sa riadi naSe etické
spravanie, kombinujeme so systémom
trestnopravnej zodpovednosti, ktory
posilfiuje prevenciu trestnych ¢inov,
ako je uplatkarstvo a pranie Spinavych
penazi. Dvojnasobna zaruka ochrany
dovery a konania vzZdy v stlade so
zakonom a hodnotami, ktoré nas
definuja.

7 v

JIAS BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVL

V spolo¢nosti Grupo Arania zaujimame postoj nulovej tolerancie voci korupcii,
uplatkdrstvu a praniu $pinavych pefiazi a uvedomujeme si, Ze beztihonnost je
nevyhnutnd, ak chceme vzbudif déveru, zarucit udrzatelnost podnikania a chrédnif

nase zainteresované strany.

V roku 2024 sme v tejto oblasti dosiahli vyznamny pokrok schvdlenim projektu
dodrziavania predpisov v oblasti trestnej ¢innosti v podniku, ktorého cielom je
vytvorit ti¢inné mechanizmy na prevenciu, odhalovanie a riadenie akéhokolvek

trestného sprdvania v rdmci organizdcie.

—  1COHO SATENTO SYSTEM SKLADA?

e Ide o struktdrovany sibor preventivnych ndstrojov, ktorych cielom
je zabranif pachaniu trestnych ¢inov zo strany spolo¢nosti alebo jej
zamestnancov.

¢ Tento systém umoziiuje reagovat na trestné rizikd v $panielskom
trestnom zdkonniku vrétane trestnych ¢inov, ako su tiplatkdrstvo, podvod,
obchodovanie s vplyvom a pranie $pinavych penazi.

¢ Hoci tento siibor nie je prdvne povinny, spolo¢nost Grupo Arania ho
povazuje za strategicky ndstroj na posilnenie svojej kultiry integrity a

zlepsenie kratkodobého a dlhodobého riadenia rizik.
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Integrita v obchodnych vztahoch

U 3 M i H i A NA Spoloénost Grupo Arania posiliiuje svoj zdvazok k etickému podnikaniu prijatim
't jasnych a zdvaznych usmernent, ktorych cielom je zabrénit akymkolvek praktikdm,
P H [ [ B HAI]ZA | [ ktoré by mohli ohrozit integritu jej ¢innosti. Tieto predpisy sa vztahuji na vSetkych

U SJl AVY[}H Usmernenie

Popis

1 ¢lenov skupiny a su rozsirené na jej hlavnych spolupracovnikov a doddvatelov.
bll, UPLATKARSTVU

Zdakaz uplatkarstva a

zvyhodiiovania

Externé ¢innosti

Dovernost

Pranie $pinavych

penazi

Politick4 neutralita

Zodpovedné

darcovstvo

Transparentnost

tctovnictva

Je zakdzané pozadovat, pontikat alebo prijimat
akékolvek cenné predmety, ktoré by mohli nevhodne

ovplyvnit rozhodnutie alebo profesiondlne spravanie.

Ugast na aktivitdch mimo skupiny je povolend za
predpokladu, Ze nie je v rozpore s jej povinnostami

alebo neslizi ako cesta ku korupénym praktikdm.

S informdciami o zainteresovanych strandch sa musf{
zaobchddzat s maximdlnou mierou sikromia a nikdy sa

nesmu pouZzivat na neprimerané ticely.

Skupina nespolupracuje ani neumoziiuje pranie
Spinavych petiaz{ alebo financovanie terorizmu a

spolupracuje s prislu$nymi orgdnmi.

Finan¢nd alebo vecnd podpora politikov alebo

politickych strédn je zakdzan4.

Spolupréca s neziskovymi subjektmi je povolend, ak

existuje jasny, vysledovatelny a legitimny prinos.

Vsetky transakcie musia byt verne zaznamenané
v ic¢tovnictve v stilade so zavedenymi vntitornymi

kontrolami.

V spoloc¢nosti Grupo Arania prenaSame nasSe usmernenia
proti korupcii a uplatkarstvu na cely nas hodnotovy
retazec. V priebehu rozpocétového roka 2024 neboli v tychto
zalezitostiach nahldsené Ziadne formalne staznosti ani

incidenty.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

Vel'ké veci robia
I'udia, nie stroje ¢i
algoritmy.

58

INVAZOKVOGI LuDOw

V spolo¢nosti Grupo Arania su [udia tistrednou osou nasej ¢innosti a klti¢om

k nasej konkurencnej vyhode. Ich talent, odhodlanie a rozvoj st zdkladom pre

dosiahnutie nasich strategickych cielov.

V roku 2024 sme nadalej vyznamne investovali do vzdeldvania, pohody a
profesiondlneho rozvoja ndsho ludského timu. Tento zdvédzok sa premieta do
aktivneho rozvoja bezpeéného a motivujiiceho pracovného prostredia v stilade
s pevnou organizacnou kultirou zaloZzenou na modeloch riadenia, vedenf a

spolo¢nych hodnotdch.

V rdmci ndsho zdvazku k socidlnemu dialégu maji spolo¢nosti skupiny Grupo
Arania Struktirované postupy na informovanie, konzultdcie a rokovania so svojimi
zdstupcami. Tieto mechanizmy zahriiaji zamestnanecké vybory, pravidelné
stretnutia so zdstupcami odborov a interné komunika¢né kandly, ktoré zarucuji

tcast zamestnancov na riaden{ a ddleZitom rozhodovani.



Nasa energia: [udia, ktori prinaSaju zmenu

RIADENIE TALENTOV AHODNOTOVY MODEL

Nase strategické zameranie v oblasti riadenia Tudf je uvedené na vizudlnej

hodnotovej mape, ktord posiliiuje klti¢ové koncepty, ako je rovnost, rozvoj vedenia
a riadenie zalozené na kompetencidch. Tieto kroky posiliiuji nd$ model ludskych

zdrojov, podporuji udrzatelny rast a stlad s cielmi skupiny.

Nas zavizok k bezpecnosti a inSpirdcia a podnetnost nasich tifmov st podporené
kédexom sprédvania a zodpovednymi postupmi — eticky rdmec, ktorym sa riadia
nase interné a externé vztahy a ktory sa vztahuje aj na zdkaznikov, doddvatelov a

partnerowv.

s 4

ETIGKE A ZODPOVEDNE POSTUPY

V stilade s nasfm kédexom sprdvania zarucujeme, ze sa v rdmci nasich ¢innost{

uplattiuji etické postupy, ktoré podporuji dostojné, bezpe¢né a inkluzivne pracovné
prostredie. Odmietame vSetky formy detskej prace a aktivne branime rovnost

prilezitost{ a diverzitu a bojujeme proti diskrimindcii v rdmci nasich pracovnych sil.

N4&s zavizok voci ludom je pevny: vytvarat podmienky, ktoré podporuji ich
profesiondlny rozvoj, komplexnti pohodu a ti¢ast na budovani skupiny Grupo

Arania, ktord je zodpovednejsia, konkurencieschopnejsia a spravodlivejsia.

STRATERIGKA MAPA ODDELENIA LUDSKYCH Z0ROJOV

RSE (spolocensky zodpovedné

podnikanie) a udrzatelnost
Rovnost a diverzita
Dodrziavanie predpisov

Kédex spréavania

Procesy HR
Digitaliz4cia
Analytika
Projekty

Model riadenia Model vedenia

DPO (opis funkcie v organizicii),

profily
Kultdrny model Organizaény SeD (systém hodnotenia a
model rozvoja zruénosti)

IAF (stibor opatreni na zlep$enie)

Skolenie

LUDIA

Talent

Podpora

Rozvoj

Skolenie veddcich pracovnikov

Komunikécia
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

AMESTNANDST A
ALENT: oILA NAGH
[N

Na konci roka 2024 sa celkovy pocet zamestnancov v porovnani s rokom 2023

zvySil na 1109 os6b (v porovnani s 998 osobami v roku 2023), pri¢om sa zvysil
pocet zien — 304 v roku 2024 v porovnani s 290 v roku 2023 — a muzov — 805 v
roku 2024 v porovnani so 708 v roku 2023.

V roku 2024 sa pocet nasich
zamestnancov zvysil o 3,5 %, pricom
Zeny v sucasnosti predstavuju viac ako
27 % z celkového pocétu zamestnancov.

Poznamka: Udaje zahfiaju zamestnancov v dcérskych spolocnostiach. Stazisti a predéasni dochodcovia nie st zahrmuti.
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Zamestnanost a talent: sila nasho timu

L

ROZDELENIE ZAMESTHANGOV

—  ROZDELENIE ZAMESTNANGOV PODCA SPOLOGNOSTI O 2023 @ 2024
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SPRAVA O NEFINANGNOM STAVE 2024

—  ROZDELENIE ZAMESTNANGOV PODCA KRAJIN O 2023 @ 2024

Kanada 1

8
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Zamestnanost a talent: sila nasho timu

—  ROZDELENIE ZAMESTNANGOV PODCA URDVNE W\ 2023 @ 2024

Prevadzkova ) 609

trove # 672

Technicka ) 183
troven 202

Uroveii 138
manaZzmentu 163

Strategicka D 68
droven P 7

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

Domnievame sa, ze skuto¢nou hnacou silou nasej priemyselnej transformécie st

[udia. Preto riadime zamestnanost s dlhodobym vyhladom, zaloZenym na stabilite,

rozvoji talentov a vytvdrani bezpe¢ného a motivovaného pracovného prostredia.

4

HLAUNE UKAZOVATELE ZAMESTNANOGTH

—  ROZDELENIE ZMLUV PODLATYPY

2023 2024
Typy zmluv Plny ivazok Polovicny ivdzok  Spolu Plny avazok Poloviény ivdzok  Spolu
Na dobu 898 3 901 1012 2 1014
neurcitu
Na dobu uréiti o7 0 97 95 0 95
Spolu 995 3 998 1107 2 1109
—  ROZDELENIE ZMLUY PODLA POHLAVIA

2023 2024
Pohlavie Na dobu urcitu Nadobu neurciti  Spolu Na dobu urcitu Nadobu neurciti  Spolu
Zeny 46 244 290 33 271 304
Muzi 52 656 708 62 743 805
Spolu 98 900 998 95 1014 1109

64



—  ROZDELENIEZMLUV PODLA VEKY

Zamestnanost a talent: sila nasho timu

2023 2024
Vek Na dobu neurcitu Na dobu urcita Spolu Na dobu neurcitu Na dobu urcitu Spolu
Viac ako 50 248 9 257 302 8 310
rokov
30-50 569 50 619 624 52 676
Do 30 rokov 83 39 122 88 35 123
Spolu 900 98 998 1014 95 1109
—  ROZDELENIE ZMLUV PODEA PROFESIINES KLASIFINACIE

2023 2024
Uroveri Na dobu neurcitu Na dobu uréitu Spolu Na dobu neurcitu Na dobu urgitu Spolu
Strategicka 68 0 68 72 0 72
Riadiaca 137 1 138 162 1 163
Technicka 172 11 183 194 8 202
Prevadzkova 523 86 609 586 86 672
Spolu 900 98 998 1014 95 1109
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SPRAVA O NEFINANGNOM STAVE 2024

Celkovy pocet zamestnancov skupiny sa zvysil o 66 novych zmliv (v porovnani so
6 prepustenymi zamestnancami), najma v spolo¢nostiach Aratubo a AR Racking.
Okrem toho nasa miera fluktudcie zostala nizka, ¢o je priznakom stabilného a

trvalého pracovného prostredia.

N4s sticasny systém ndm neumoziiuje ziskat ro¢né priemery alebo sihrnné tdaje
o zmluvdch v pozadovanom ¢leneni (pohlavie, vek a profesijné zaradenie), preto
nemodzeme do tejto spravy zahrntf informécie o zmluvdch podla typu a pracovného
dnia. Podobne ndm nds systém neumoziiuje ziskat celkovy pocet hodin $kolen{
podla profesijného zaradenia, takze tieto informdcie nemédzeme uviest. Napriek
tomu pracujeme na tprave nasich systémov a postupov, aby sme tieto informédcie

mohli poskytovat aj v nasledujtcich rokoch.

V roku 2024 predstavoval pocet hodin vymesSkanych z dévodu absencie v
spolo¢nostiach skupiny Grupo Arania celkovo 154 173 hodin, ¢o zodpovedd strate

priamo na dielni.

Spréva o udrzatelnosti za rok 2023 neobsahovala tdaje tykajtice sa hodin
nepritomnosti, preto nie je mozné vykonat porovnanie s rozpo¢tovym rokom 2024,

v ktorom boli tieto informédcie vykdzané v stilade s regulaénymi poziadavkami.
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Zamestnanost a talent: sila nasho timu

—  NOVEZMLUVY PODCA SPOLOGNOSTI Y ROKU 2024

Spolo¢nost Novi zamestnanci 2024 Rotacia*
ACI 4 0,00 %
Arania 5 1,39 %
Aratubo 18 7,35 %
AR Racking 21 3,33%
AR Shelving 6 3,45 %
AR Shelving S.R.0. 11 5,00 %
Lamincer 1 0,00 %
* Rotécia vypoditana s dobrovolngmi odchodmi
—  NOVEZMLUYY PODEA VEKU V' ROKU 2024 O NAD50 @ 30A750 @ MENEJAKO 30
Lamincer é&
AR Shelving 1 6 4
SRO. \V/ RS
AR Shelving IW 2 3
AR Racking 2 ‘ 8 11
Aratubo 3 ‘ ]J3 ‘ 2
\ R
Arania 3 2
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

—  NOVEZMLUYY PODLA POHLAVIA 2024 O zZeny © muzl
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Zamestnanost a talent: sila nasho timu

Rozdelenie prepustenych zamestnancov podla pohlavia v roku 2024: celkovo 6 prepusteni, vSetci muzi.

—  ROZDELENIE PREPUSTENYCH ZAMESTNANCOV PODLA VEKU O 2023 @ 2024
Do 30 rokov
30az50 ®
Viac ako 50 _
rokov N
\ \
0 1 2 3 4 5 6 7
—  ROZDELENIE PREPUSTENYCH ZAMESTNANCOV PODLA UROUNE O 2023 @ 2024

Prevadzkova

Technicka

Riadiaca

Strategicka

]J l%lé
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

DREKOMPETENE
[AVEDDMY ROZVOI PR
DRIATECN BUD

V rdmci organizac¢ného a strategického modelu spolo¢nosti Grupo Arania a ako

o oo
Do

stcast jej zdvazku k trvalo udrzatelnému rozvoju a pohody ludi projekt SeD pre
kompetencie (systém hodnotenia a rozvoja kompetencii) urobil krok vpred

vo svojom vyvoji. Ciel je jasny: Ocetlovat talent, podporovat kultiru neustdleho
zlepSovania a posiltiovat odborny rast prostrednictvom hodnotenia, rozhovorov a

konkrétnych opatreni.

V poslednych mesiacoch skupina intenzivne pracovala na vytvoreni praktickejsej,
pristupnejSej a uzitoc¢nejsej verzie systému. Tdto novd etapa nenahrddza to, ¢o
uZ bolo vybudované, ale doplita to o ndstroje, ktoré ulahdujy jej uplatiiovanie a

rozsiruju jej vplyv. Patria medzi ne:

—  PRAKTIGKA PRIRUCK K SeD PRE KOMPETENGIE

Zmena zamerania, ktord meni hodnotenie na ndstroj sliZiaci kolektfvnemu
rozvoju a uprednostiiuje proaktivitu a angazovanost. Cielom nie je hodnotif,

ale identifikovat skuto¢né prileZitosti na zlepSenie.

—  ANALYZA ZRUGNOSTI

Flexibilny ndstroj, ktory umoziiuje konfigurovat profily kompetencii
a pozadovanych trovn{ a ulahéuje reflexiu pred dialégom. Ndstroj je
prisposobitelny pre kazdud poziciu a umoziiuje jasne a individudlne

identifikovat silné stranky a oblasti, ktoré si vyzaduju zlepSenie.

—  SUBOR OPATRENI NA ZLEPSENIE IAF)

Jednoduchy, ale i¢inny dokument, v ktorom sa pocas rozhovoru o pokroku
alebo po tiom stanovi aspoti jedno konkrétne opatrenie, ktoré sa md vykonat.

Jeho klticovymi ¢rtami su realizmus, vzdjomny zdvizok a monitorovanie.

Toto zameranie je v priamom stilade s organizacnym modelom zo Stratégie na
roky 2025 — 2027 oddelenia pre Tudi, v ktorom je podpora SeD prostrednictvom
ndstrojov, ako je analyza zruénost{ a IAF, v kombindcii so $koleniami a definovanim
profilov, jednym zo Styroch hlavnych ndstrojov — popri kultdrnych, liderskych a
riadiacich modeloch.

V roku 2024 sa projekt SeD pre kompetencie rozsiril aj mimo $panielskych
zévodov. Spolo¢nost AR Shelving Slovensko sa zacdala podielat na projekte,
spociatku na vykonnej tirovni, a pldnuje sa, Ze spolo¢nost Lamincer sa do projektu
zapoji v roku 2025.

70



Zamestnanost a talent: sila nasho timu

V roku 2024 sa uskuto¢nili rokovania o pokroku so 78 % nepriamymi pracovnikmi
z roznych spolo¢nosti. Tento percentudlny podiel nezahfiia spolo¢nost Lamincer,

kedZe projekt sa v zdvode Mungia este nezacal.

Skolenie podsobi ako prirodzeny doplnok rozvoja zaloZeného na kompetencidch,
ktory premiefia analyzy a rozhovory o pokroku na konkrétne moznosti $kolenia.

V priebehu roka 2024 sme posilnili nase vzdeldvacie aktivity, pricom sme
kombinovali prierezové iniciativy so Specifickymi programami v kazdej spolo¢nosti,
vzdy v stilade s kli¢ovymi kompetenciami a vyzvami, ktoré predstavuje udrzatelnd

priemyselnd transformdcia skupiny.

Prostrednictvom SeD kompetencii
pokracujeme v naSom zavazku k
udrzatelnému humanistickému modelu
rozvoja, kde su l'udia v centre pozornosti
a profesionalny rast sa buduje
prostrednictvom dovery, rozhovorov a
zavazkov.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

AVAZOK KU SKOLENIAM A ROLVD
DI

V spoloc¢nosti Grupo Arania si uvedomujeme, Ze udrzatelny rast a
konkurencieschopnost do velkej miery zdvisia od neustdleho rozvoja ndsho timu.

Z tohto dévodu sme konsolidovali aktivnu, strategickd politiku $koleni, ktord je v

stlade s nasimi sic¢asnymi a budicimi potrebami.

Pocas minulého roka sme absolvovali viac ako 29 000 hodin $koleni,
prostrednictvom 436 vzdeldvacich akcii, zameranych na podporu vedomosti,

inovdcif a profesiondlnej dokonalosti na vSetkych tirovniach spolo¢nosti.

Nas zdvazok ku Skoleniam je rozdeleny do 4 hlavnych blokov:

Specializované Rozvoj manazérskych
technické skolenie, a liderskych
prispdésobené roznym zruénosti, s cielom
odbornym profilom posilnit zruénosti
nasich zamestnancov. v oblasti riadenia a

tifmovej prdce.

Aktualizdcia novych Medziodborové Skolenie,

technolégii, kli¢ ako s programy zamerané

k udrzaniu nasej na rovnost a diverzitu,

konkurencieschopnosti v ktoré podporuju inkluzivnu,

priemyselnom prostredt, zodpovednt kultidru, ktord

ktoré sa neustdle vyvija. sa zavazuje k spolo¢enskym
hodnotdm.

Skolenie nevnimame ako izolovant ¢innost, ale ako strategick os pre rozvoj
internych talentov a neustale zlepSovanie. Tdto rozsiahla a Struktirovand politika
gkoleni nielenze zodpovedd poziadavkdm moderného priemyselného prostredia,
ale odrdza aj jasnu snahu podporovat osobny a profesiondlny rast kazdého

zamestnanca nasej organizacie.

V skratke, investicia do $kolenia je investiciou do budicnosti. Preto budeme aj
nadalej posiliiovaf tito liniu ¢innosti ako hnaciu silu ndsho Tudského a obchodného

rozvoja.
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Zamestnanost a talent: sila nasho timu

V roku 2024 sme uskutocénili 436
vzdelavacich akcii, Co predstavuje
celkovo 29 466 hodin skoleni pre nasich

zamestnancov.

—  HODINY SKOLENIA
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

ROVNOST, DIVERZITH
APRILELITOSTI

Pevne verime, Ze rovnost, diverzita a vzdjomny respekt st zdkladom budovania

silnej, etickej a udrzatelnej firemnej kultiry. Za tymto ti¢elom sa aktivne snazime
zarudif rovnaké zaobchddzanie a prileZitosti pre Zeny a muzov, odstrafiujeme

vSetky formy diskrimindcie a podporujeme inkluzivne, bezpeéné a dostupné

pracovné prostredie pre vSetkych.

V spoloénosti Grupo Arania pracujeme na skutocnej,
viditeI'nej rovnosti, ktord mozno merat. V rozpoc¢tovom roku
2024 bolo zavedenych piat novych opatreni a podobne ako v
roku 2023 neboli zaznamenané ziadne formalne staZnosti na
diskriminaciu alebo obfazovanie.
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IASE ZAVAZKY

1l
ROV
DIVE

Lol
BollA
il

RODOVA ]

A\

ROVNOGT

NEDISKRIMINAGIA
ADIVERZITA

PLANYROVNOST
A PRISPUSUBENIE
oh PREDPISON

RSTUPNOST
AINTEGRACIA

PROTOKOLY ]
PRI

A\

OBTALOVANIL

Rovnost, diverzita a prilezitosti

Rovnost je nasim sprievodcom.

Rovnost budeme presadzovat vo vsetkych
politikdch skupiny, od kédexu spravania
az po nds novy program dodrziavania

predpisov.

Diverzita, ktord obohacuje.

Odmietame aktikolvek formu diskrimindcie
a cenime si rozny pévod, vek, schopnosti a
perspektivy.

Vzdy v stilade s predpismi.

Dodrziavame ekologicky zdkon 3/2007 a
pripravujeme sa na nové eurépske smernice:
CSRD (smernica o vykazovan{ informdcif

a udrzatelnosti podnikov), CSDDD
(smernica o ndlezitej starostlivosti v oblasti
udrzatelnosti podnikov).

Pracovné prostredie pre kazdého.

Zaru¢ujeme pristupné prostredie
a podporujeme zaclenenie 0osdb so
zdravotnym postihnutim.

Nulovd tolerancia obtaZovania.

V situdcidch sexudlneho alebo rodového
obtazovania uplatfiujeme prisne protokoly o
prevencii a opatreniach.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

Rodova rovnost v pracovnom prostredi je jednou zo strategickych osf socidlneho Viac ako 200 l’udl’
zévéazku spolo¢nosti Grupo Arania. Uvedomujeme si, Ze pésobime v odvetvi — v
4
kovospracujicom priemysle —, v ktorom v minulosti vyrazne dominovali muzi sa uz VYdalo na
a v ktorom je priemernd tcasf Zien vyrazne niz$ia ako v inych hospoddrskych z e
cestu vzdelavania
odvetviach.
Prave preto spolo¢nost Grupo Arania zintenzivnila svoje tsilie o zniZenie tohto smerom k
rozdielu. V sticasnosti je zasttipenie Zien v nasej pracovnej sile 27 %, ¢o je sice nad rovnejéej
priemerom v odvetvi (18 %), ale stédle to odrdza potrebu napredovat v tejto oblasti. v .
spolo¢nosti.

Nasim cielom nie je len vyvaZzit percentd, ale zarucif rovnaky pristup k redlnym
prileZitostiam pre profesiondlny rozvoj a vediice postavenie, podporovat
pritomnost Zien vo vSetkych oblastiach organizdcie vratane tych, ktoré tradi¢ne

zastdvaji muZzi.
Medzi podporované iniciativy patria:

— SPOLUPRAGA S ODBORNYMI SKOLIAGINI STREDISKAM

na pribliZenie odvetvia Zendm v pociato¢nych fdzach.

— OTUORENE PODUIATIA Y NASICH ZARIADENIACH

na prezentdciu rozmanitosti pracovnych prilezitosti.

— INTERNY PROGRAM ZVYSOVANIA POVEDOMIA A SKOLENIE Y OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

zamerané na vSetkych zamestnancov.

Tieto opatrenia su sti¢asfou komplexného zamerania na vytvorenie inkluzivneho

pracovného prostredia, ktorom sa talent a schopnosti ocetiuju viac ako pohlavie.

Ako opatrenie vyplyvajtice z nd$ho pldnu rovnosti sme v roku 2024 spustili online
Skolenie s cielom posilnit rovnost a respekt vo vSetkych nasich spolo¢nostiach. Tato
iniciativa, ktord je aktivna aj v roku 2025, je zamerand na vSetkych zamestnancov

spolo¢nosti Grupo Arania.

Program organizovany v spolupréci s platformou Gamelearn a vo forme vdznej

hry sa zaoberd klticovymi aspektmi, ako je rodovd rovnost, prevencia obtazovania,
diverzita a inklizia, ako aj $pecifickym obsahom tykajticim sa $panielskej legislativy
LGBTI

Skolenie trvd celkovo 6 a pol hodiny a je k dispozicii v $panielCine, angli¢tine,
franctiz§tine a nemdine, ¢o ndm umoznilo zdielat ho medzi zamestnancami na

vnttrostatnej a medzindrodnej trovni.

V roku 2024 sa Skolenia zicastnilo 219 Tudf a v roku 2025 bude pokracovat jeho

realizdcia pre zvySok timu.
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Politika odmefiovania v spolo¢nosti Grupo Arania je zaloZzend na zodpovednosti

za pracovnii poziciu a profesiondlnych zdsluhdch, pricom zarucuje spravodlivé
podmienky pre vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia, veku alebo inych

osobnych podmienok.

Struktdra miezd je definovand podla kategérif stanovenych v platnej kolektivne;
zmluve. V stcasnosti sa kolektivna zmluva vztahuje na 100 % zamestnancov:
52 % na zdklade vlastnej kolektivnej zmluvy a zvySnych 48 % s podmienkami

dohodnutymi podla referen¢nych kolektivnych zmliv.

V stilade s nasimi zdsadami socidlneho dialégu a neustdleho zlepSovania st

v kolektivnych zmluvdch platnych v réznych spolo¢nostiach skupiny zahrnuté
osobitné ustanovenia, ktoré posiliiuji ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci.
Tieto ustanovenia boli dohodnuté so zdkonnymi zdstupcami zamestnancov a st
sti¢astou stabilného rdmca pracovnoprdvnych vztahov zaloZenych na dévere, icasti

a vzdjomnom respekte.

V priebehu rozpocétového roka 2024 sa kolektivny zdvéazok v tejto oblasti udrziaval
a posiliioval prostrednictvom vyborov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci,
ktoré pbsobia vo vSetkych spolo¢nostiach, a zaclenenim zlepSenych preventivnych

opatreni.

To vSetko ndm umoziiuje nadalej upeviiovat spolo¢nt kultiru prevencie a zlepSovaf
klicové ukazovatele, ako je znizovanie poctu incidentov, posiltfiovanie vnimania

bezpedénosti zamestnancami a i¢inné zaclenenie prevencie do vyrobnych procesov.

ROZDIELVMZDEV ROKU 2024

V roku 2024 bol zaznamenany celkovy rozdiel v mzde medzi muzmi a Zenami vo

vyske viac ako 31,85 %. Tieto tdaje reflektuji priemerny rozdiel v odmetiovan{
podla pohlavia v skupine ako celku, priCom sa zohladiiuji pozicie s podobnou

droviiou zodpovednosti.
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—  ROZDIELY MZDE PODLA POSTAVENIA  ZAMESTNANI

Klasifikacia Pocet Priemerny  Pocet Priemerny Pocet Priemerny Rozdiel
NFSR [udi plat muzov plat muzov Zien plat Zien vmzde

Strategicka Uroven

o 71 102 866,18 € 55 11272520 € 16 68 975,82 € 38,81 %
Urove riadenia 163 5977656€ 124 62 694,40 € 39 50 499,35 € 19,45 %
Technicka droven 201 35850,07€ 124 37 508,50 € 77 3319744 € 11,49 %
Nepriama o, 2921335€ 27 2207022€ 67 3200193€ 4541 %
prevadzkova uroven
Prama = 5.9 3350501 € 474 3728342€ 105 1644823 €  -5588%
prevadzkova uroven
Spolu 1108 41877,07€ 804 4588716 € 304 3127143¢€ 31,85 %
Vypodty v tabulke sa vykonali podfa teoretickej hrubej mzdy. Plat spravcu nie je zahrnuty; tato informdcie je k dispozicii v
roénej Uctovnej zavierke pre rok 2024.
(1) *Strategicka Uroven zahfia vSetky vykonné funkcie okrem prezidenta, ktory je zahruty v roénej i¢tovnej zavierke.
Celkovy pocet 0s6b v tabulkach odmefovania na rok 2024 je preto 1 108.
Pocet Priemerny Pocet Priemerny Pocet Priemerny Rozdiel
Vek [udi plat muzov plat muzov Zien plat zien vmzde
18-30 104 2475790€ 62 2622573 € 42 22591,10 € 13,86 %
31-50 633 40 260,45 € 456 43 635,59 € 177 31 565,16 € 27,66 %
+51 371 4943426 € 286 53739,35€ 85 3494887 € 34,97 %
Spolu 1108 41877,07€ 804 4588716 € 304 3127143¢€ 31,85 %
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— VYO PRIEMERNE] ODMENY PODCA POHLAVIA A PROFESIINEHO ZARADENIA

2023 2024

Klasifikacia Celkovy Priemerny  Priemerny  Celkovy Priemerny Priemerny
NFSR priemerny plat platmuzov  platZien priemerny plat platmuZzov  platZien
(Sl)"ateg":ka Uroven 45 0g338¢€ 10180865€ 6538571€ 10286618€  11272520€ 6897582€
Uroven riadenia 54 079,01 € 5578472€ 4893451 € 5977656 ¢€ 6269440 € 5049935 €
Technicka troveli 3344817 € 3574712€ 2973701 €  35857,00 € 3750850 € 3319744 €
Nepriama /053¢ 2214845€ 3006664 € 2921335€ 2207022 € 3209193 ¢€
prevadzkova uroven
Priama

, . 2989020€ 3489429€ 1665957 € 3350501 € 3728342€ 1644823 €
prevadzkova uroven
Spolu 38 146,77 € 4291749€  28479.89€ 4187707 ¢€ 4588716 € 3127143 ¢€

(1) *Strategicka Uroven obsahuje vSetky vykonné funkcie okrem prezidenta, ktory je zahrnuty v roénej Uétovnej zavierke.
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Vo v§eobecnosti sa ndm podarilo zniZif priemerny rozdiel

vmzde o 1,79 % v porovnan{ s predchddzajticim rokom,
pricom toto zlepSenie bolo spésobené najmé pokrokom v

oblasti nepriamej prevddzkovej dirovne.

Napriek tomu celkové hodnoty nadalej vykazuji vyrazné
rozdiely, najmé na priamej prevddzkovej tirovni. Tiito situdciu
mozno ¢iasto¢ne vysvetlit kombindciou Strukturdlnych
faktorov, ako st rozdiely v platoch medzi jednotlivymi
krajinami a rodové zloZenie v jednotlivych regiénoch, ¢o pri

ich spolo¢nej analyze zvySuje celkovii hodnotu rozdielu.

Porovnanie rozdielov v mzddch rozdelenych podla veku v
rokoch 2023 a 2024 zatial nebolo mozné, kedze sme tieto
informdcie nemali v naSich zdznamoch za rok 2023 a neboli

zahrnuté v prislusnej sprave. Od roku 2024 sme zapracovali

Rovnost, diverzita a prilezitosti

tiito droveti podrobnosti s cielom zlep$it monitorovanie a

analyzu nasich politik v oblasti rovnhakého odmertiovania.

V spolo¢nosti Grupo Arania nadalej podporujeme
konkrétne opatrenia na zlepSenie integrdcie a zastipenia
zien na v8etkych trovniach zodpovednosti. Jednym z

nasich klticovych zdvazkov je napredovaf smerom k
spravodlivejSiemu a férovejSiemu modelu v stilade so
zdsadami rovnosti prileZitosti a podnikovymi cielmi v oblasti

diverzity.
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PODPORA LENSKYCH TALENTOV U TIME

Pozndme Strukturdlne vyzvy, ktorym priemyselny sektor ¢eli v stivislosti s rodovou
rovnostou. Z tohto dévodu sme sa pevne zaviazali identifikovat, prildkat a podporit
talentované Zeny s cielom vytvorif vyvdzenejsie, inkluzivnejsie a reprezentativnejsie

pracovné prostredie.

V roku 2024 sme podporili konkrétne opatrenia, ktoré ndm umoznia pokrodit

smerom k vac¢Sej rovnosti, vrdtane:

— Interné povySenie na podporu skuto¢nej rovnosti. Vdaka tomuto systému boli v

priebehu roka 3 Zeny povysené z manazérskych na vykonné pozicie.

— Konsoliddcia pldnu rovnosti, ktory zahrnia konkrétne operdcie v kltiCovych
oblastiach, ako je rovnovdha medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, rovnost v
odmetiovani, prevencia obtazovania a profesiondlne povySenie.

— Aktivna prdca spolo¢ného vyboru pre rovnosf, ktory tvoria zdstupcovia
spolo¢nosti a zamestnancov. Tento vybor navrhuje riaditelstvu opatrenia a
posobi na podporu neustdleho zlepSovania.

— Vykondvanie pravidelnych prieskumov celej pracovne;j sily, ktorych analyza ndm
umoziuje aktualizovat diagnostiku rovnosti a presadzovat nové opatrenia.

Interné povysenie Aktivny plan rovnosti

Spoloény vybor pre rovnost

OPATRENIAPRE ROVNOVAH
POVYSILISHE3ZENY DO MEDZIPRACOUNVMA
VEDUCIGH POZII SURROMNM ZIOTON,
VROKU 202 ROUNOST ¥ ODMEROVANI
PREVENCIA OBTAZDVANIA
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Diagnostické
osi

Rovnovdha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Skolenie

Sexudlne obtazovanie

Psychologické obtazovanie

Rovnost v odmertiovani{

Nébor a uzatvdranie zmlav

Profesijné povySenie

Zdravie pri praci

Ochrana obet{

Inkluzivny jazyk

Rovnost, diverzita a prilezitosti

Rovnost nie je
vyzvou — je to
cesta, po ktorej
kazdy den
kracame.
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AUAZOK K INKLUZII A
PRlolUPN

V spolo¢nosti Grupo Arania kazdy defi pracujeme na tom, aby boli nase

organizdcie bezpe¢né, pristupné a spravodlivé pre vSetkych. Integrdcia lud{ so

zdravotnym postihnutim do prace nie je len zdkonnou povinnosfou, ale aj znakom

stiladu s nasimi hodnotami a firemnou kulttirou.

Inklizia je pre pokrok nevyhnutnd. Zaviazali sme sa k inkluzivnemu
zamestndvaniu ako stiéasti nasho zdaviazku k ludskej$iemu a
udrzatelnejSiemu priemyslu. Preto sme sa v roku 2024 zdcéastnili na
konferencii, ktord zorganizovali organizdcie BBK a FVEM s cielom
zviditel'nit hodnotu, ktord l'udia so zdravotnym postihnutim prindsaji

kovospracujliicemu priemyslu. Verime v priemysel, v ktorom je

V roku 2024 bolo aktivnou sti¢astou ndsho timu 8 0s6b so zdravotnym

postihnutim, ¢im sme zachovali rovnaké ¢isla ako v roku 2023.

Nadalej sa snazime, aby tento pocet rdstol, a to prostrednictvom nasledovného:

Prispésobenie fyzickych priestorov a digitdlnych prostred{ s cielom zarudit

univerzdlnu pristupnost.

Interné Skolenia a zvySovanie povedomia, podpora kulttiry zaclenenia a
reSpektu.

Inkluzivna politika uzatvdrania zmliv zalozend na rovnosti prilezitosti.

Primerané individudlne tpravy, prispésobenie pracovnych miest potrebdm
kazdej osoby.

V spoloénosti Grupo Arania verime, Ze
rozmanitost je zdrojom sily. Preto kazdy
den pracujeme na skuto¢nej a ac¢innej
univerzalnej pristupnosti vo vsetkych
nasich prostrediach.
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00

Zdravie, bezpec¢nost a pohoda ludi, ktor{ tvoria nasu organizdciu, si klti¢ovym
aspektom nasej stratégie. Nas zavazok presahuje ramec dodrziavania pravnych
predpisov: chceme zarucit bezpecné, zdravé a motivujiice prostredie vo vSetkych

nasich zdvodoch a na vSetkych pracoviskdch.

ATRENI PRE KOMPLEXN
TAROSTL

V roku 2024 sme pokracovali v posiltiovani tohto zdvazku prostrednictvom

konkrétnych opatrent, ako napriklad:

— Kolektivny model rovnovdhy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, ktory
upravuje flexibilny pracovny ¢as, kratSi pracovny defi v piatok v juni, juli,
auguste a septembri a pracu z domu 1 cely defl v tyZdni, ¢im sa zlepSuje

integrdcia medzi pracovnym a domdcim Zivotom.

— Dévernd sluzba psychologickej podpory, dostupnd vSetkym ¢lenom skupiny,
s cielom starat sa o ich emociondlnu, psychologicki a socidlnu pohodu v

ndro¢nom profesiondlnom kontexte.

— Posudzovanie socidlnych vplyvov v naSom dvojitom hodnoten{ vyznamnosti,
kde bola podpora zdravia a pohody identifikovand ako klti¢ovd téma. Tieto
aspekty, okrem prevencie nezvratnych rizik, pomdhaji vytvdrat vntdtornd
stdrznost a prezentovat spolo¢nost Grupo Arania ako lidra v oblasti socidlnej
zodpovednosti.

Ciel je jasny: pracovaf z hladiska prevencie, podporovat kultiru starostlivosti a
napredovat smerom k organiza¢nému modelu, ktory skutoéne stavia ludf do centra

pozornosti.

V spolo¢nosti Grupo Arania potvrdzujeme svoj zdvazok k dobrym Zivotnym
podmienkam nasich zamestnancov, ulah¢ujeme rovnovdhu medzi ich osobnym,
rodinnym a pracovnym Zivotom a podporujeme kultiru respektovania digitdlneho
odpojenia. Podporujeme dodrziavanie ¢asu odpocinku, dovolenky a volna,
zodpovedné pouzivanie technologickych nédstrojov a spravne pldnovanie stretnuti a

komunikécie.
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FVTHODY PRE
T ZAMESTNANGOV:

Pohoda, zdravie a bezpe¢nost

Dohody s restaurdciami so zniZenymi cenami za menu pre

zamestnancov

Opatrovatelskd sluzba

Dohody s fyzioterapeutickymi spolo¢nostami

Portdl skupiny na pristup k relevantnym osobnym a pracovnym

informdcidm

Moznost nabfjania stikromnych elektrickych vozidiel v

spolo¢nostiach s nabfjacfmi stanicami

Podpora skolenf

Opatrenia v priebehu roka na podporu zdravia zamestnancov

V spoloc¢nosti Grupo Arania sa kazdy,
kto odiSiel na rodicovsku dovolenku,
vratil na svoju poziciu a zotrval na nej
najmenej 12 mesiacov. Zaviazali sme sa
k skutocCnej, resSpektujicej rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym zivotom
zaloZenej na spolo¢nej zodpovednosti.
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JATERSKA, RODICOVSKA
Jo0BNA DOVOLENKA

J
1

2023 2024
Zeny MuZi Zeny MuZi
Pocet 0s6b s narokom na dovolenku 23 16 12 24
Pocet 0s6b, ktoré vyuZili dovolenku 23 16 12 24
Pocet 0s6b, ktoré sa vratili do prace 21 16 7 23
Pocet 0s6b, ktoré zostali po 12 mesiacoch 23 16 11 23
Miera navratnosti (%) 100% 100% 100% 100%

PLAN SKOLENINA ROK 2024

V spolo¢nosti Grupo Arania je Skolenie kltiCovym ndstrojom starostlivosti o Tudf{
a zarucenia bezpecnejsieho, zodpovednejsieho a udrzatelnejSieho pracovného

prostredia.

—  HODINY SKOLENIA V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ENERGETICKE) UEINNOSTI,

PREVENCIE PRACOVNYCH RIZiK A UDRZATELNOSTI © 2003 @ 2024
D 64
E+EE . 82
ORP D 2490
I D 3066
SST 0
D 318
Celkovy > 2554
pocet hodin | M D 3466

E + EE = Zivotné prostredie a energeticka Ucinnost/ORP = prevencia pracovnych rizik/SST = udrzatelnost
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Viac ako 3000
hodin skoleni

v roku 2024
poukazuje na
nas zaviazok v
oblasti prevencie
pracovnych rizik,
udrzatelnosti

a zivotného
prostredia.
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04

BEIPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
I PRAG

Ochrana osobného zdravia a bezpeénosti nie je len povinnostou, ale aj zdsadou,

ktorou sa riadime pri kazdodennej préci.

Vsetky nase spolo¢nosti st certifikované podla normy [SO 45001, medzindrodnej
normy, ktord uzndva 1i¢inné systémy riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci. Této certifikdcia posiliiuje nd$ zdvazok vytvdrat zdravé a bezpec¢né pracovné

prostredie zamerané na Tudji.

Nase zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci definuji nase zdvazky v tejto

oblasti:

Neustély vyvoj i
KaZzdy dent meriame, u¢ime sa NE”ST ALE PHH’[N[} I
asipsumosvos iomost  LLEPSOUNNE IDRAVOTNTCH
v oblasti BOZP (bezpeénost a H|Z|K

ochrana zdravia pri praci).

KLGB0VE ZAviTKY ¥
OBLASTIZORAVIAK
BEZPECNOSTI ZALOZENE A
NORME 150 45001

Aktivne poc¢ivanie

Podporujemedialdg,  JGAST TIMU BEZPEGNE
zapojenie a spolocné PHUSTHEN[
zlepSovanie v oblasti

bezpecnosti.

Sledujeme kl1icové ukazovatele rozdelené
podla pohlavia, aby sme identifikovali
zlepsenia, predchadzali rizikam a zarudili
bezpecné, inkluzivne a zdravé pracovné
prostredie pre vSetkych.
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Aktivna prevencia

Znizujeme rizika a
predchadzame vplyvu na
zdravie ludi.

Bezpecné pracovné
podmienky

Vytvarame spolahlivé pracovné
priestory a odstrafiujeme
nebezpecenstva hned pri zdroji.
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v

NASE URAZOVATELE

—  DOVOLENKA ROZDELENA PODCA POHLAVIA ATYPU

2023 2024
Neh.s Neh. bez Neh.pridoch. Neh.pridoch. Neh.s Neh. bez Neh. pridoch.  Neh. pridoch.
povolenou povolenej spovolenou  hezpovolenej povolenou povolenej spovolenou  hezpovolenej

Spolocnost Pohlavie dovolenkou  dovolenky dovolenkou  dovolenky dovolenkou  dovolenky dovolenkou  dovolenky

M 32 18 0 1 23 11 0 0
Arania 5
7 0 0 1 0 0 0 0 0
M 23 11 1 0 15 14 0 0
Aratubo
7 1 1 0 0 0 0 0 0
4 5 0 2 4 4 0 0
AR M
Racking 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 0 0 9 0 0 0
AR M
Shelving 7 0 0 0 0 0 0 0 0
AR M 7 4 0 0 4 1 0 0
Shelving |
S.R.O. 7 1 0 0 0 3 1 0 0
M - - - . 4 10 1 0
Lamincer*
- . - . 0 0 0 0

M: Muzi/Z: Zeny/evid.: Nehody/potvrd. dov.: Nehody pri dochadzani
*V rokoch pred rokom 2024 nebola spolo¢nost Lamincer v rozsahu posobnosti spravy, preto tieto Uidaje nemame k dispozicii.

—  UDAJE ROZDELENE PODLA POHLAVIA ZHEADISKA POGETNOSTI, ZAVAZNOSTI A CHOROB ZAPRIGINENYCH UYKONOM PRAGE

Arania Aratubo ARRacking ~ ARShelving  ARShelving S.R.0.*  Lamincer**

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

M 9999 9381 81,06 51,00 2210 2521 97,00 7455 17,00 5095 : 38,75

Index

pocetnosti 400 000 352 000 000 000 000 000 244 357 - 000
353 495 460 350 80,00 100 1009 1021 - 0,75 : 2,88

Index

zavaznosti 5 00 00 000 000 000 000 000 000 - 0,45 : 0,00

Choroby M 000 000 000 200 100 000 000 000 000 - : 0,00

zapri¢inené

\ggggom 7 000 000 000 000 000 000 000 000 000 - : 0,00

M: Muzi/Z: Zeny/* AR Shelving S.R.O. (idaje za rok 2024 st odhadovang.
**Spoloénost Lamincer nebola v rozsahu spravy v rokoch pred rokom 2024, preto tieto Uidaje nemame k dispozicii.
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Zéavazok k zivotnému prostrediu nie je deklardcia — je to nds
plan. V spolo¢nosti Grupo Arania pracujeme na tom, aby
nase priemyselné ¢innosti boli v stilade s velkymi globdlnymi
vyzvami: boj proti klimatickym zmendm, ochrana prirodnych
zdrojov a integrdcia environmentdlnych kritérif do kazdého

rozhodnutia.

Od dekarbonizdcie nasich vyrobkov a procesov az po
integrdciu obehového hospoddrstva ako hnacej sily inovacif
postupujeme s jasnou stratégiou: znizovat, premiefiat a
regenerovaf. Tdto cesta je doplnend Sir$fm pohladom,

ktory zahrnia starostlivost o biodiverzitu a respektovanie
ekosystému, v ktorom poésobime. Zodpovednd vyroba chrédni

aj nase okolie.

V roku 2024 neboli udelené Ziadne sankcie ani pokuty za
environmentdlne problémy, ¢o reflektujte prisnost, s akou

uplatiiujeme nase zdvizky a kontroly v tejto oblasti.

Ocel, ktora ma acel: nizsie
emisie, menej odpadu, viac
hodnoty pre planétu.




Vytvaranie pozitivneho vplyvu na zivotné prostredie

'melectric

[AUAZOK,KTORY JE VIDITECNY A
MERATELNY

Organizdcia EcoVadis udeluje nasim spolo¢nostiam medaily za udrzatelnost:
st odrazom nasich osvedcéenych postupov v oblasti Zivotného prostredia,

zodpovedného nakupovania, pracovnych postupov, ludskych prav a etiky.

MEDAILY ECOVADIS 2024

Arania Aratubo AR Racking AR Shelving
- ~ P
I Top 5% PLATINUG PR LD | Ton 5% LVER | Tap 1%
ecovadis ecovadis ecovadis ecovadis
artsmtey Baeg Sl aealdity Bterg Suibarebaty Bateg Sumtsinanbiy Rating
ALY 2004 JAN 2024 24 TUN 2024

Tl 2024
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

RARBONIZAGIA
i

Zmena klimy nie je scendrom budticnosti, ale sti¢asnou realitou, ktord priamo
ovplyviiuje nasu ¢innost, nasich ludf a nase Zivotné prostredie. V spolo¢nosti Grupo
Arania si plne uvedomujeme vplyv emisif sklenikovych plynov (GHG) na globdlne
oteplovanie a naliehavii potrebu konat. Preto sme sa zaviazali k postupnému,
prisnemu a transparentnému procesu dekarbonizdcie, ktory sa zac¢ina meranim,

pochopenim a transformdciou.

V stilade s naSou stratégiou dekarbonizdcie sa nase usilie zameriava na meranie
a znizovanie emisif sklenfkovych plynov (GHG). Z tohto dévodu nevykondvame
konkrétny vypocet nasich celkovych emisif ldtok poskodzujicich ozénovi vrstvu
(ODS), oxidov dusika (NOx), oxidov siry (OSx) alebo inych emisif do ovzdusia,

pretoZe ich objem v nasej ¢innosti nie je vyznamny.

’

MERIAME NAS VPLYY. ABY SME HO MOKLI ZHIZIT

Uz roky vypocitavame uhlikovii stopu nasich spoloc¢nosti podla uzndvanych
medzindrodnych noriem, ako je ISO 14064-1:2019 a Protokol o sklenikovych

plynoch (GHG). Tdto analyza ndm umoziiuje presne identifikovat hlavné zdroje

emisif a na zdklade tdajov stanovit ciele na ich zmiernenie.

V roku 2024 vSetky spoloénosti skupiny Grupo Arania vypoditali svoju
uhlikovi stopu v troch oblastiach. Tento tdspech presahuje ramec ziskania
certifikatu: predstavuje dolezity krok v organizovani, merani nasho vplyvu
a v postupe s rozumom a zodpovednostou smerom k uvedomelému a

udrzatelnému priemyslu.

Klicovy milnik: kompletné overenie uhlikovej stopy v rozsahu 1, 2 a 3 pre

spolo¢nosti Arania, Aratubo a Lamincer.

V rdmci nasej snahy o konsoliddciu nasich emisif sme vypocet rozsirili aj na
spolo¢nosti AR Racking a AR Shelving. Technickd prédca je zdkladom, na ktorom

bude postaveny pldn dekarbonizdcie skupiny.
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VYVOJ EMISH SKLENIKOVYCH PLYNOY

04

I
PODCASPOLOGNDS

ARANIA

(vtondch ekvivalentu
co,)

ARATUBO

(vtonach ekvivalentu
co,)

LAMINGER

(vtonach ekvivalentu
co,)

112019- 2024

Rozsah  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 5819 5110 6705 5622 5518 5262

2 3981 1828 0 0 0 0

3 220925 224001 290735 225498 217126 217451

Emisie spolo¢nosti Arania si zachovdvaju stabilny trend s miernym zlepSenim v rokoch
2023 a 2024. Rozsah 3 predstavuje viac ako 97 % celkového objemu, ¢o potvrdzuje, Ze

dekarbonizdcia doddvatelského retazca bude klti¢om k nasim dal$im krokom.

Navyse je doélezité zdoraznit, Ze okrem uhlikovej stopy organizdcie mé spolo¢nost
Arania uhlikovti stopu vyrobkov overent podla normy ISO 14067 a m4 tieZ overeny

ndstroj na jej vypocet.

Rozsah  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 374 373 426 356 296 313

2 2599 1060 0 0 0 0

3 _ _ _ 243724,67 25537842 243116

Skok zaznamenany v roku 2023 zodpovedd tiplnému zahrnutiu rozsahu 3. Toto
zlepSenie metddy je klti¢ovym prelomom v sledovatelnosti a pripravuje podmienky pre

realisticky, ambiciézny pldn zniZovania emisif.

Rozsah  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*
1 1796,19  1455,79 171293 149482 1504,72 1657
2 859,34 536,91 817,96 0 0 0

3 _ _ _ 72625,55 69092,36 69764

Spoloénosti Lamincer sa podarilo postupne zniZit svoje emisie do roku 2022. V roku
2023 sa do nej po prvykrdt zaclenil rozsah 3, o vysvetluje ndrast celkovej hodnoty.
Tieto nové tdaje poskytuji presnejsi pohlad na usmernenie budicich opatreni v oblasti

dekarbonizdcie. Spoloc¢nost Lamincer m4 tiez certifikdt [SO 14067.

* Overené trefou stranou
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AR RAGKING

(vtonach ekvivalentu
Cco,)

AR SHELVING
S.R.0.

(vtondach ekvivalentu
Cco,)

AR SHELVING
SAL.

(vtondach ekvivalentu
co,)

Rozsah 2019 2020 2021 2022* 2023* 2024*

1 _ _ _ 2842 2191 2323,23

2 . _ _ 25 0 1,98

3 _ _ _ 15822521 142353776  139746,82

Spolocnost AR Racking sa k analyze klimy pripojila v roku 2022. Jej meranie zahitia

tri rozsahy, priCom rozsah 3 je v stilade s jej ¢innosfou v oblasti vyroby a logistiky jasne

prominentnd.

Rozsah  2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 693,25 754,35 804,04 835,17 780,76 732,65

2 341,97 362,02 485,28 352,01 1094,88 1271,87
3 — _ _ 45983,40 38595,85 42811,94

Podobne ako spolo¢nost AR Racking, aj AR Shelving S.R.O. zacdala poditat svoje emisie

od roku 2022, pri¢om pokryva tri rozsahy. Postupny pokles mozno pozorovat len v

rozsahu 1.

Rozsah 2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

1 196,1 195,3 607,6 367,25 394,92 414,46

2 2271 142,5 0 0 0 0

3 _ _ _ 10971,79 12143,79 11536,30

Nezavisle od toho bola vypocitand stopa spolo¢nosti AR SHELVING S.A.U., pricom do
vypoctov bol zahrnuty rozsah 3 od roku 2022.

* Qverené trefou stranou

Vykonavame viac a leps$ie merania, aby sme dosiahli
zniZenie, ktoré ma vplyv: v spolo¢nosti Grupo Arania
napredujeme smerom k skuto¢nej dekarbonizacii na
zaklade udajov, vysledovateInosti a medzisektorového
zavazku v celom hodnotovom retazci.
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KDE SU NASE EMISIE?

—  PODIEL EMISII ROZSAHU 3 GELKOVOM OBIEME (2024)

@ rozsaH1 N ROZSAH2 & ROZSAH3

— — //P///
y Jd s y Jd - y Jd .
= || By || — -
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| & | & | £
//// //// -

— — //v//
= | 4 - £ -
B e — == — —
= : / = . = E . =
—  ARRacking = — ARShelvingS.R.O. — — ARShelvingS.AU. —
- | | - N ) N

V. & VW £ WV 4
//// ////

Vacsina nasich emisif sa ststreduje v rozsahu 3, ¢o je pre nds vyzvou, aby sme konali za hranicami nasej prevddzky, a my

sme sa zaviazali, Ze tak budeme konaf. ZniZovanie ndsho vplyvu si vyzaduje skuto¢né spojenectvo s doddvatelmi, logistickymi
partnermi a zdkaznikmi a celkovy pohlad na celd Zivotnost ocele.
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DODARSTVO AK
KONKURENGNA VYRODA

Obehovy charakter nie je len spdsob nakladania s odpadom: je to novy spésob

myslenia, vyroby a vytvdrania hodnoty. Zaviazanie sa k obehovému modelu ndm
umoziiuje zniZzovat nasu ekologickd stopu, optimalizovat vyuzivanie zdrojov a

premenit to, ¢o bolo kedysi odpadom, na prileZitost na neustéle zlepSovanie.

Pracujeme s materidlmi, ako je napriklad kovovy Srot, ktory je nekonec¢ne
recyklovatelny, a to ndm ddva skutoéni konkurenént vyhodu: nase suroviny su uz
sticastou cyklu, ktory chceme znovu a znovu uzatvdrat. My vSak ideme dalej nez len
k recykldcii: od ndvrhu aZ po koniec procesu uplatiiujeme opatrenia na prevenciu,

opatovné pouzitie a efektivnost.

(0 ROBINES

Spoloénost AR Racking vyrdba
nové vyrobky s rovnakymi alebo
dokonca lep$imi vlastnostami,
ale Iahsie, ¢o zniZuje spotrebu
materialov.

DBEHOVE HOSPODARSTVO
[ PRAX

Na drovni skupiny

monitorujeme kovovy Spoloénosti Arania
Srot, aby sme zniZili aj Aratubo vracaju
spotrebu surovin a lepSie obaly.

nakladali s odpadom.

Nie je to len kvoli dodrziavaniu predpisov. Robime to preto, lebo verime, Ze

odvetvie, ktoré sa stard o svoje zdroje, sa stard aj o svoju budicnost.
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Obehoveé hospodarstvo ako konkurenénd vyhoda

e
siFFagain

DRIPADDU STUDI
(RUROVY DIZAIN AKD HNAGIA SILA
INOVACIIV SPOLOCNOSTI AR SHELVING

V stilade so svojim zdvizkom k udrZatelnosti spolo¢nost AR
Shelving zaclenila kruhovy dizajn ako klti¢ovy princip pri vyvoji
novych vyrobkov. Toto zameranie zahrtia prehodnotenie celého
Zivotného cyklu — od vyberu materidlov az po koniec pouZivania — s
cielom minimalizovaf vplyv na Zivotné prostredie a maximalizovat

ucéinnost.

Timy dizajnérov a vyvojdrov pracuji s kritériami, ktoré
uprednostiiuji recyklované alebo zodpovedne ziskané materidly,
zahrniaju analyzy ndkladov, obsahujiice environmentdlnu a
logistickt stopu, a pred sériovou vyrobou overuji kazdy ndvrh
prostrednictvom funkénych prototypov. Okrem toho navrhuji
vyrobky, ktoré mozno lahko rozobraft, opravit a recyklovat, ¢o

ulahcéuje ich ndvrat do novych cyklov pouzivania.

Vdaka tomuto modelu spolo¢nost AR Shelving napreduje smerom
k regenerativnejSiemu hospoddrstvu bez toho, aby bola ohrozend
kvalita alebo konkurencieschopnost, ¢im dokazuje, ze kruhovy

dizajn je ndstrojom skutoénej inovdcie a je pouzitelny v priemysle.
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Obehoveé hospodarstvo ako konkurenénd vyhoda

V1V0J ODPADU AKOVOVEHO SROTU V SPOLOCNOST
GRUPD ARANIA (2019 - 2024

ﬁHUP[] AHAN”\ 2019 2020 2021 2022 2023 2024

HW (t) 4797,00 4373,00 5868,00 5429,00 4118,00 447328

NHW (t) 508,00 494,00 541,00 810,00 512,00 766,72

Odpadovy kov (t) 25097,00 21704,00 25471,00 21852,00 23547,00 32962,79

HW = nebezpecny odpad/NHW = nie nebezpecny odpad

Ndrast celkového objemu kovového Srotu vykdzaného v roku 2024 je spdésobeny najmé zahrnutim ddajov od

spolo¢nosti Lamincer, ktoré neboli zahrnuté do sprdv z predchddzajicich rokov.

V oblasti odpadového hospoddrstva sme upevnili pozitiviu tendenciu, pricom v porovnani s predchddzajicim
rokom sme zaznamenali vyrazné zlepsenie v zhodnocovani materidlov a zniZenie mnozstva nebezpecéného
odpadu (HW). Tento vyvoj zodpovedd nielen prevddzkovej optimalizdcii, ale aj zintenzivneniu internych auditov

a dohladu nad procesmi, ktoré umoznili identifikovaf prileZitosti na zlepSenie priamo pri zdroji.

Okrem toho sme sa stdle zaviazali k priamemu predaju kovového Srotu nasim doddvatelom, ¢o je postup,
ktory odstrariuje sprostredkovatelov a vyrazne obmedzuje zbyto¢nt prepravu. Toto opatrenie pomédha znizovat
nepriame emisie stivisiace s presunom materidlov, zlepsuje efektivnost logistiky a posiliiuje kltic¢ové vztahy v

rdmci doddvatelského retazca.

Mierny nédrast tvorby kovového Srotu, ktory by sa mohol zhodnotif v porovnan{ s rokom 2023, v spojent so
zniZzenim mnozstva nebezpecného a iného ako nebezpeéného odpadu, odrdza Strukturdlnu zmenu smerom k

efektivnejSiemu obehovému hospoddrstvu: menej odpadu, viac zdrojov.

V stilade s kralovskym dekrétom 1055/2022 o obaloch a odpadoch z obalov sa spoloé¢nost Grupo Arania
pripojila k systému Implica — kolektivhemu systému rozsirenej zodpovednosti vyrobcov (SCRAP). Dodrziavanie
tychto zdsad ndm umoZiiuje zarucif efektivnejsi a udrzatelnejsi proces nakladania s obalmi: optimalizujeme

ich zhodnocovanie a recykldciu, znizujeme ich vplyv na Zivotné prostredie a podporujeme efektivnej$i model
opatovného pouzitia. To vSetko je podporené $pecializovanym technickym poradenstvom, ktoré posiliiuje nds

z4vazok neustdleho zlepSovania a obehového hospoddrstva.

Kazda tona, ktorej sa vyhneme alebo ktord zhodnotime,
je rozhodnutim v prospech planéty. V spoloénosti Grupo
Arania menime odpad na prileZitost.
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BlUDIVERL A
AUDRZATELNDOT
ASICH PREVADZKA

Vieme, Ze re$pektovanie biodiverzity nie je moznostou, ale povinnostou, ktord je

:D|—|—|l\l

|
TELNOST
HIADL

neoddelitelnou sticasfou nasich priemyselnych ¢innosti, kde kazdd ¢innost ma
vplyv na nase okolie. Preto aktivne pracujeme na tom, aby bol nds rozvoj vzdy v

stilade s ochranou ekosystému a prirodnych zdrojov.

Hoci nase zdvody nie st v chrdnenych prirodnych oblastiach, vo vSetkych nasich
zariadeniach uplatriujeme preventivny pristup. Posudzujeme mozny vplyv na
zivotné prostredie v regidne, najmé v blizkych ekologicky hodnotnych oblastiach, a
kondme na zdklade zdsad systému environmentdlneho manazérstva zavedeného

v celej skupine, ktory je v silade s normou ISO 14001 a v ktorom je povinné
vyhodnocovat vplyv nasich ¢innosti, vyrobkov a sluzieb na Zivotné prostredie pocas

celého ich Zivotného cyklu.

Pokial ide o vplyvy spésobené hlukom a svetelnym znecistenim, povazuji sa v
kontexte nasej ¢innosti za nevyznamné, takze nebolo potrebné prijat osobitné

napravné.

Spoloc¢nosti Arania a AR Racking
analyzovali svoje environmentalne

rizika podla normy UNE 15008 a
pravidelne ich prehodnocuja.

Okrem toho sme sa zaviazali pokrocit vo vypocte nasej environmentdlnej stopy,
¢o je proces, ktory zahfiia hodnotenie Zivotného cyklu a umozZzni ndm désledne
kvantifikovat nds vplyv na Zivotné prostredie. Toto integrdlne zameranie

bude klic¢ové pri stanovovanf{ cielov zlepSenia v stilade s integrovanym
environmentdlnym povolenim (IEP) a budicimi poZiadavkami na ochranu

biodiverzity.
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Biodiverzita a udrzatelnost v nasich prevadzkach

UDRZATECHE VYUZIVANIE NASICH

[DROJ0V

V spolo¢nosti Grupo Arania pracujeme tak, aby kazdy zdroj, ktory pouzivame,

mal ¢o najmensi vplyv a ¢o najvacsiu hodnotu. Nasa stratégia sa skladd z troch

hlavnych osf:

ENERGETICA

7 v v

UGINNDST

Certifikacia 1SO 50001

OBNOVITELNA ENERGIA

Zaruka pévodu (GO)

[OROJEASURDVINY

Certifikované spolo¢nosti: Arania, Aratubo, AR Racking, Lamincer

Od ziskania certifikdcie na tirovni skupiny nds delf uz len krok: ¢akd
sa len na certifikdciu spolo¢nosti AR Shelving

— Neustéle zlepSovanie riadenia, auditu a optimalizdcie vyuzivania

energie

Identifikdcia kritickych bodov a moznost{ tispor vo vyrobnych
procesoch

— Vsetka spotrebovand elektrickd energia mé certifikdt GO (zdruka

povodu od CNMC, Nérodnej komisie pre trhy a hospodérsku stitaz)
Energia zo 100 % obnovitelnych zdrojov zaru¢end v celej skupine
Doplnené o investicie do vlastnej fotovoltickej energie

ZlepSenie sledovatelnosti energie pre zdkaznikov a zniZenie

nepriamych emisif

— Uprednostiiujeme recyklované materidly, napriklad kovovy Srot

Optimalizdcia vyuzZivania surovin prostrednictvom opatreni na

zvySenie efektivnosti

Hospoddrenie s vodou prispdsobené miestnym predpisom a situdcii

v kazdom zdvode

Monitorovanie zivotného prostredia podla normy [SO 14001

Nasa vyroba je energeticky
inteligentna: mensia spotreba, vysSia
ucinnost a pevny zavizok k Cistej

energii.
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PDIREBA

V stilade s nasim zdvizkom neustdleho zlepSovania sme v
roku 2024 posilnili sledovanie vyuzivania klticovych zdrojov
vo vSetkych spolo¢nostiach Grupo Arania. V tomto roku
pokracujeme v rozpise spotreby elektrickej energie vratane
vlastnej spotreby z nasich fotovoltickych zariadeni, o ndm
umozni presnejsie vyhodnotif nds prispevok k obnovitelnej

energili.

Okrem toho sme podrobne uréili pévod pouzitej vody —

rozliSovali sme medzi vodou z vodovodu, rieky a studne —,

aby sme zlepsili sledovatelnost vody a odhalili moZnosti
optimalizdcie. Tato analyza poskytuje ucelenejsi pohlad
na vyuzivanie surovin a energie, ¢o je zdkladom pre dals{
pokrok smerom k efektivnejSej a udrzatelnejSej vyrobe.
Jednym z prikladov je zniZzenie spotreby vody z rieky vdaka
kontrolnym systémom nainstalovanym v spolo¢nosti
Arania, ktoré umoznili odhalif tiniky a zabrdnit stratdm

vody.

Zdroj/jednotka Konsolidovany sucet 2023 Konsolidovany stcet 2024
Elektrina (MWh) 27289 31981
Elektricka energia (MWh) (samozasobovanie) 1253 3122
Celkova elektricka energia (MWh) 28542 35103
Plyn (MWh) 49848 56057
Benzin (litre) 8685 3157
Nafta (litre) - 17050
Spotreba vody z vodovodu (m?) 40545 41046
Spotreba vody z riek (m®) 71057 50738
Spotreba vody zo studni (m?) - 3936
Celkova spotreba vody (m?) 111602 95720
Drevo (t) 16054 17882
Plast (t) 369 319
Kovové pasy (t) 396 396
Chladiaca kvapalina (t) 143 138
Kyselina chlorovodikova (t) 2091 2062
Dusik (m®) 345549 591152
Vodik (m?) 572212 758035
Farba (t) 711 741
Karton (t) 872 117
Papier (t) - 936
Plastové pasy () 48 15
Odmastovaci prostriedok (t) 12 26
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Biodiverzita a udrzatelnost v nasich prevadzkach

— | ——T

Podrobnd analyza naSej spotreby zdrojov ndm umoziiuje
nielen dodrziavaf najprisnejsie normy udrzatelnosti, ale
pomdha ndm aj identifikovat vzorce, odhalif neefektivnost
a prijimat inteligentnejsie rozhodnutia. Pre nds je dolezity

kazdy ddaj: nie ako ciel sdm osebe, ale ako ndstroj na

zniZenie ndsho vplyvu, predvidanie rizik a vedenie odvetvia,

ktoré lepsie vyuziva to, ¢o potrebuje.

Nérast spotreby dusika a vodika zaznamenany v roku 2024
sa vysvetluje najma zahrnutim tidajov z novej obchodne;j
jednotky Lamincer, ktord v predchddzajicich rokoch nebola

sticastou rozsahu sprévy.
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APLIKOUANE
PREHODNDTE

INIZENIA

V tomto pripade zdroje nielen spravujeme, ale im ddvame novy ticel. Denne

IN
N

JUAGIE
I

pracujeme na predizenf zivotného cyklu materidlov, optimalizdcii spotreby a
skimani novych technoldgii, ktoré z nasej vyroby robia obehovy a efektivnejsi

proces.

Opatovné vyuzitie kovového Srotu, pouzivanie druhotnych materidlov a zniZovanie
primdrnych zdrojov st uz sicastou ndsho modelu. Tym v8ak nekon¢ime. V oblasti
vodného hospoddrstva sme zaviedli konkrétne zlep$enia a vyuzivame umeld

inteligenciu na ipravu procesov a minimalizdciu ich vplyvu.

A ideme nad rdmec spotreby: prehodnocujeme aj nase obaly. Projekt udrzatelného

obalu sa snazf zlepsit hmotnost a materidly, ako aj ndvratnost a opatovné pouZzitie.

CIRKULAGIAS UDRIATELNEISIE
INTELIGENGIOU: OBALY:

Na monitorovanie spotreby Lahsie, kvalitnejSie materidly,

vody v redlnom case véacsia ndvratnost.

pouzivame umeld inteligenciu

a dialkové meranie.

TG -
T JI e T —— e,

STUTIR e
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Nejde len o
znizenie. Ide o
transformaciu
spOsobu nasej
prace s cielom
vytvarat hodnoty s
mensim vplyvom.
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Biodiverzita a udrzatelnost v nasich prevadzkach

INOVAGIE, KTORE SA POSTARALU 0 KAZDU KUAPKY

V roku 2024 sme v spolo¢nosti Arania — spolo¢nosti skupiny, ktord spotrebuje

najviac vody — spustili projekt , Pilotaje Vertido Cero® (Pilotny program nulového
vyptstania). Iniciativa, ktord sa zacala s jasnym zdmerom: opatovne vyuzivat

vodu pouzivani v nasich procesoch, zniZzit spotrebu az o 50 % a pokracovat v
napredovani smerom k obehovej$iemu a zodpovednej$iemu hospoddreniu s tymto
zdrojom. Pilotny program ndm pomohol presveddif sa, Ze je to mozné, a teraz
vyhodnocujeme, ako ho integrovat natrvalo bez toho, aby sme ohrozili efektivnost
prevadzky alebo nds zdvizok vodi zivotnému prostrediu. Pretoze kazdy ¢in sa

pocita a najma toto nds priblizuje k udrzatelnému modelu.

VODA &

— Elimindcia osmdzy v okruhu s chladiacou kvapalinou
— Projekt Al + BAIC

— Automatické zavlazovanie v zdvislosti od klimy

— Dialkové meranie tinikov

— Projekt nulového vypustania

MATERIALY Ly

— Opatovné pouzitie kovového Srotu

— ZniZenie mnoZstva prvotnych materidlov

OBALY &

— Palety s va¢Sou nosnostou
— Udrzatelnejsie nové materidly
— Opaétovné pouzitie a vrétenie

— Hodnotenie novych formétov

Nulovy potravinovy odpad: v nasom
odvetvi sa neuplatriuje, ale nad’alej
optimalizujeme kazdy vstup, ktory
pouzivame.
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Nespracovavame len ocel.
Podporujeme skutoé¢né zmeny
v naSom prostredi s pevhou
vierou v odhodlanie, etiku a
aktivny prinos pre spolo¢né
dobro.

V spolo¢nosti Grupo Arania sme si vedomf svojej tilohy, a preto
chdpeme nasu ¢innost ako prilezitost pozitivne ovplyvnit socidlne
a hospoddrske prostredie okolo nds. Z hladiska zodpovedného
podnikania podporujeme etické a udrzatelné vztahy s doddvatelmi
a zdkaznikmi, zavizujeme sa k transparentnosti v datiovych
zdleZitostiach a aktivne prispievame k rozvoju komunit, v ktorych
posobime. To vSetko je sii¢astou spésobu podnikania, ktorého

zdkladom je integrita, spoluprdca a vytvdranie spolo¢nych hodnot.

Viac ako ocel: nas socialny vplyv
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IVTUARAN
H0ONOTY
KOMUNITA

Budovanie komunity je ovela viac ako len dobré vykondvanie nasej prace. Preto

<

podporujeme socidlne aktivity, ktoré vychddzaji z nasich hodnét a prechddzajui
do kazdodenného Zivota s ludmi, vzdeldvacimi centrami, intiticiami a projektmi,
ktoré zdielaji nds zdvéazok k inkluzivnejSej, spravodlivejSej a udrzatelnejse;j

budticnosti.

V4

NASE KCUGOVE SPOJENECTVA V ROKU 2024

— Viac ako 20 sektorovych a regionalnych zdruZeni, s ktorymi

spolupracujeme.
— Viac ako 10 vzdeldvacich centier, s ktorymi zdielame vedomosti.

— Utast zahffia iniciativy, ako napriklad Steel Tech, Datatén Euskadi
a Baskick4 aliancia pre SDG (ciele trvalo udrZatelného rozvoja).

Radi otvdrame svoje dvere, ué¢ime sa od tych, ktor{ k ndm prichddzaju, a vraciame
prirode Cast z toho, ¢o od nej dostdvame. Spolupracujeme so strediskami,

ako je univerzita Universidad de Deusto, UPV/EHU a univerzita Mondragén
Unibertsitatea, a podporujeme ndvstevy, pracovné skisenosti a $kolenia, ktoré
priblizujt svet priemyslu novym generdcidm. Takisto podporujeme iniciativy
zamerané na socidlnu integrdciu a integrdciu na trhu prdce a transparentne a

so spolo¢nou zodpovednosfou sa zti¢astiiujeme na programoch financovanych z

verejnych zdrojov.

Rok 2024 bol mimoriadne aktivny.
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Vytvaranie hodnoty v naSich komunitach

medaily EcoVadis — uznanie ndsho tsilia v oblasti udrzatelnosti.

% E N Y r] — Spoloé¢nosti Arania, Aratubo, AR Racking a AR Shelving ziskali

J — Spustili sme Arania D-Carb — nds novy krok smerom k oceli s mensou

"‘ B stopou a va¢sim zdvazkom.
J — Uskuto¢nili sme nd$ prvy Deii otvorenych dveri v spolo¢nosti Arania,
kde sme otvorili nds zdvod a viedli dialég s komunitou.

Navstivili nds:

| L
W
‘e T

.
N Y H — Univerzita Deusto — inZinierstvo — Strednd Skola Botikazar BHI

— Skola El Regato Ikastetxea G

| EV ~ Magisisi EMBA (DBS) = Shboebandubicy

— Skola inZinierstva UPV/EHU

Zdcastnili sme sa na:
— 6. roénik podujatia Industria Erronka (FVEM)
— Vyro¢né stretnutie CIELFFA

— Globdlne spustenie pece GREENBAFx® spolu so spolo¢nostou EBNER

V oblasti merania a zlepSovania vplyvu na zivotné prostredie sme urobili
dalsi krok vpred ziskanim certifikdtov ISO 14064 (uhlikovd stopa
organizdcie) pre vSetky spoloénosti v skupine a ISO 14067 (uhlikovd

stopa vyrobkov) v spolo¢nostiach Lamincer, Arania a Aratubo.
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VVTUARAME SPOJENECTVA, ABY
ReDOA

Spoluprdcu povazujeme za prioritny strategicky pilier. Aktivna ticast v

obchodnych zdruZeniach, priemyselnych zoskupeniach a znalostnych sietach ndm
umoziiuje rdst, zdielat poznatky a predvidaf spolo¢né vyzvy. Tieto spojenectva
posilfiuji nds zdvazok k udrzatelnosti, inovdcidm a rozvoju Zivotného prostredia.
Nie sme sami: sme spolu s viac ako 30 organizdciami, ktoré zdielaji nase

hodnoty.

PREPOJENA SKUPINA

V stilade s nasim zdvazkom k udrzatelnosti, konkurencieschopnosti a

zodpovednému rozvoju sa aktivne zapdjame do rozmanitej siete zdruzenf a
aliancii, ktoré posiliiuji nase prepojenie s odvetvim, lokalitou a globdlnym

prostredim.

Této spoluprdca nielen posiliiuje nasu schopnost inovovat a ovplyviiovat, ale
predstavuje aj $pecificki cestu na podporu udrzatelného rozvoja, vymeny
osvedcéenych postupov a spolo¢ného pokroku pri dosahovani spolo¢nych cielov,

ako je energetickd transformdcia, digitalizdcia, rovnost a kvalita priemyslu.

V roku 2024 sme si udrzali i¢ast v tychto siefach vy¢lenenim organizacnych
zdrojov vratane zapojenia nasich timov a plnenim poziadaviek ako pridruzené
spolo¢nosti. Tdto dcast odrdza nds zdvéazok k socidlnej zodpovednosti a

neustdlemu zlepSovaniu oblasti, v ktorej pracujeme.

Tieto spojenectvd umoziiuju spolo¢nosti Grupo Arania zostaf na cele zmien v
oblasti reguldcie, technolégif a udrzatelnosti a okrem toho ulah¢uji obhajobu
spolo¢nych zdujmov a tcast na multilaterdlnych iniciativach s velkym socidlnym a

obchodnym dosahom.

Spoloénost Grupo Arania aktivne pomdha naddcii Fair Saturday, ktord podporuje

socidlny vplyv prostrednictvom umenia a kulttry.

GLOBALNE ~ REGIONALNE ~ PRIEMVSELNE
SPOJENEGTVR  SPOJENECTVA  SPOJENEGTVA
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IASA SIET SPOJENEGTIEY

MEDZINARODNI PARTNER

— Globdlny pakt OSN
— APPROLOG

Vytvaranie hodnoty v naSich komunitach

REGIONALNI PARTNERI

Perudnske zdruzenie odbornikov na logistiku

— ALOG

Cilské logistické zdruZenie
— ICHA

Cilsky oceliarsky tstav

— CCL
Limskd odbornd komora

— MHI

Odvetvie manipuldcie s materidlmi

— VDKL
Verband Deutscher Kithlhauser

— VLB

Verband fiir Lagertechnik und Betriebseinrichtungen

— ESTA
Eurépska asocidcia ocelovych rtir

— CIELFFA

Eurépska federdcia ndrodnych zdruzeni vyrobcov =

tzkych ocelovych pdsov valcovanych za studena

— FEM

Eurépska federdcia pre manipuldciu s materidlom

PARTNERT V SEKTORE

— SIDEREX
Oceliarsky klaster v Baskicku

— SERNAUTO
Dodévatel v automobilovom
priemysle

— ACICAE
Baskicky automobilovy klaster

— AEFAME
Rodinné podniky v Baskicku

— ADL
Rozvoj logistiky

— MLC-ITS Euskadi
Klaster mobility a logistiky

BAIC
Baskické centrum umelej
inteligencie

AEC
Kvalita

AENOR
Normaliz4cia a certifikdcia

AEFEM
Vyrobcovia regdlov

AIAS
Priemysel povrchovej tpravy

CESOL
Technoldgie zvdrania a spojov

Obchodnd komora v Alave

SEA
Spolo¢nosti mesta Alava

CEBEK
Biskajska konfederacia podnikov

FVEM
Biskajska federdcia kovospracujticich
spolo¢nosti

JUNDIZ
ZdruzZenie spolo¢nosti Jundiz

Baskick4d aliancia pre SDG

Aliancia Alava za udrzatelny rozvoj
2030

Zelena dohoda
Komunita spolo¢enstvo spolo¢nosti
Vitoria-Gasteiz

EUSKALIT
Baskickd nad4cia pre kvalitu

APD
Zdruzenie pre pokrok v riaden{

— ATEG
Galvanizdcia

— FEM/AEM
Udrzba
— UAHE

Spanielske zdruzenie
skladovania Zeleza

— UNESID
Unia oceliarskych spoloénosti

— RMI
Institdt vyrobcov regdlov

— AER
Zdruzenie podnikatelov oblasti
La Ribera
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DPOVEDNE
[AnVA
UBCHODNATTIKA

V spoloc¢nosti Grupo Arania verime, Ze nase vztahy s kltic¢ovymi zainteresovanymi

stranami musia byt zaloZené na dévere, transparentnosti a zodpovednosti. Preto
presadzujeme etické riadenie v celom nasom hodnotovom retazci a zac¢letiujeme

kritérid udrzatelnosti do nasich obchodnych vztahov a spésobu podnikania.

Vytvarame zodpovedné vztahy s cielom
budovat spolo¢nd hodnotu.
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Dodavatelia, zakaznici a obchodna etika

S NASIMI DODAVATELMA

Nas zdavazok k udrzatelnosti sa neobmedzuje len na to, ¢o robime v nasich
zdvodoch, ale zahffia cely nd$ doddvatelsky refazec. Z tohto dévodu pracujeme
na konsolid4cii siete dodévatelov, ktorf zdielaji nase hodnoty v oblasti Zivotného
prostredia, socidlnych otdzok a sprdvy a riadenia (ESG), pricom uplatiiujeme

prisne kritérid vyberu, monitorovania a neustdleho zlep$ovania.

(0 ZAHRNA NASA POLITIKANAKUPU?

—  SOGIALNE KRITERIA A KRITERIA ROUNOSTI

Podporujeme uzatvdranie zmliv na zdklade schopnostf bez diskrimindcie a

podporujeme rovnost prilezitostf.

—  ENVIRONMENTALNE KRITERIA

Uprednostiiujeme pouzivanie surovin s niz&fm vplyvom, ako je ocel s nizkymi
emisiami CO,, recyklované plasty, obnovitelnd energia a drevo s certifikdtom

udrzatelnosti.

—  SPOLOGENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Od nasich dodévatelov vyzadujeme dodrziavanie Tudskych prdv, etické riadenie ich

¢innost{ a predchddzanie korupcii.
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DODANIE
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NAS GIEL: ZNIZIT VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE UZ 0D ZDROIA

Podporujeme pouzivanie ocele s nizkymi emisiami CO,.
Podporujeme zodpovedné a etické vyrobné procesy.

Spolupracujeme s doddvatelmi, vyskumnymi centrami a institticiami na
vyvoji novych technolégif a udrzatelnejs$ich materidlov.

Investujeme do projektov vyskumu a vyvoja s cielom pokrodit v
dekarbonizdcii celého retazca.

ZniZenie emisii nie je len
prevadzkovou vyzvou, ale klicovym
krokom, ktory sa zacina pri
zohladneni nasich surovin.

NAS ZAVAZOK: VYBUDOVAT SIET Z0DPOVEDNYCH DODAVATELDY.

Skolfme n4% ndkupny tim v oblasti udrzatelnosti a fudskych prav.

Podporujeme zaclenenie kritériif ESG do vyberu, monitorovania a
hodnotenia dodévatelov.

Na overenie spréavnych postupov pouzivame samohodnotenie a audity.

Posiltiujeme spoluprdcu s klti¢ovymi doddvatelmi s cielom dosiahnut
pokrok v oblasti ndleZitej starostlivosti o udrzatelnost.

Zodpovedny hodnotovy refazec
sa buduje krok za krokom, od
zvySovania povedomia azZ po
skuto¢ny zavizok.



Dodavatelia, zakaznici a obchodna etika

v

ARANIA: ZMVSLUPLIY

Kdédex spravania a eticky zavazok

Ziadame, aby nasi dodavatelia dodrziavali
kddex spravania a preukazali svoj zavazok
dodrZiavat ludskeé prava a bezthonnost.

Sebahodnotenie a navstevy ESG

Na cestu dohliadame pomocou dotaznikov
udrZatelnosti, auditov a technickych
navstev. Spolocne poclvame, ucime saa
zlepSujeme.

Kazdy schvaleny dodavatel
je klucovou stcastou
nasej vizie: etickejSieho

DODAVATELSKY RETAZEL

[RAOA oPOLOGNOST GRUPO

l

UYGHODISKOVY
BOD

!

PRIPRAVA
TRASY

J

MATERIAL
NA GESTE

i

MONITOROVANIE
TRAGY

d

PRIGHOD DO
GIECA

nizkouhlikového priemyslu
so skutoénym pozitivhym

vplyvom.

Spoloény zdaujem a spolo¢né
zasady

Analyzujeme rizika, hodnoty a kapacity.
VSetko sa zaGina rozhovorom a Uprimnym
zhodnotenim, okrem zhromazdenia
informéacii 0 ich zodpovednych postupoch.

Udrzatelnost pri zdroji a v
procesoch

Uprednostiujeme materialy s nizkym
dopadom (ocel's nizkymi emisiami CO,,
recyklované plasty, obnovitelna energia)

a od dodavatelov vyzadujeme, aby mali
minimalne certifikat ISO 9001. Dodavatelov
takisto podporujeme vtom, aby sa pokusili
ziskat certifikaty ISO 45001, ISO 14001, ISO
50001 a IATF 16949.

Strategické schvalenie

Konecné rozhodnutie prijima nas vybor

pre stratégiu surovin, ktorého ¢lenmi su
generalny riaditel, riaditel nakupu, riaditel
pre technologicky proces vyrobkov (TPP) a
riaditel dodavatelského retazca. Ak budeme
zdielat spolo¢né hodnoty a dodrZiavat
normy, budeme pokraCovat v ceste ako
spojenci.
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OIMIARAZNIKM
[REBITECA

Okrem dodrziavanie préavnych predpisov ndm zdleZ{ aj na zdravi, bezpe¢nosti a

pohode tych, ktorf ndm déveruji. Hodnotime vplyv nasich vyrobkov pocas celého
ich Zivotného cyklu a zarucujeme jasné informdcie o ich vlastnostiach vrétane
aspektov, ako je ich Zivotnost a moznosti recykldcie. V roku 2024 sme vybavili

2 875 staznostf a vyriesili 99,86 % z nich vdaka i¢innému systému pomoci

zalozenému na sledovatelnosti, dynamickych reakcidch a neustdlom zlepSovani.

Toto ¢islo predstavuje vyrazny ndrast v porovnan{ s rokom 2023, ked sme
prijali 1 803 staznosti a 100 % z nich bolo vyrieSenych. Ndrast poc¢tu rieSenych
pripadov bol odrazom vacsieho dosahu nasich aktivit, ako aj vac¢sej proaktivity pri

identifikdcii a zaznamendvan{ incidentov.

v

[DRAVIE A BEZPECNOST PRI POUZIVANI VYROBKOV

Neustdle hodnotime vplyv nasich vyrobkov a sluzieb na osobné zdravie

a bezpecénost pouzivatelov. Uplatiiujeme preventivny pristup zaloZeny na
certifikdcidch, ako st ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a IATF 16949, ¢o
ndm umoziuje pracovat s kritériami neustdleho zlepSovania, hodnotenia rizik a

integrdcie bezpecnejsich rieSenf uz od ndvrhu a vyvoja.

Kazdé riedenie, ktoré sa dostdva na trh, spitia prisne normy, ktoré s vysledkom
naSich neustdlych investicii do technologického vyvoja a zdviazku dbat na blaho

tych, ktorf ich pouzivaju.

STAZNOSTI: POGUVAIME, RIESME, ZLEPSUJME SA

V roku 2024 sme dostali 2 875 staznosti a 2 871 sme uzavreli. Mdme
Struktdrovany systém, ktory umoziiuje zaznamenadvaft, analyzovat a reagovat na
kazdy incident do 24 az 48 hodin. Do tohto procesu st zapojené timy zdkaznicke;j
podpory (CS) a kvality a predajné oblasti, pricom spoluprdca je zamerand na

identifikdciu zdkladnej priciny a uplatnenie ti¢innych ndpravnych opatrent.

Okrem toho sme nezaznamenali Ziadne incidenty stvisiace so zdravim a
bezpecénostou vyrobkov, ¢o posiliiuje nasu technickd spolahlivost a zavazok k

dokonalosti.
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Dodavatelia, zakaznici a obchodna etika

Kvalita, ktora
chrani, etika,
ktora usmernuje, a
odhodlanie, ktoré
premiena: takto
budujeme hodnotu
s l'ud'mi okolo nas.

7

PODNIKANIE S0 ZASADAMI, VPLYV'S GIELON

N4&s sposob podnikania je zaloZeny na zdkonnosti, Cestnosti a reSpektovan{
spravodlivej hospoddrskej stitaze. Odmietame predajné praktiky, ktoré ohrozuji
nase hodnoty, ako napriklad neprimerané vyhody alebo narusenie trhovych

podmienok.

Tento eticky zdvazok sa vztahuje aj na nase prostredie: podporujeme uzatvdranie
zmliv na zdklade rovnakych prilezitost{ a kompetencif, spolupracujeme s
miestnymi institiciami zameranymi na socidlnu integraciu a integréciu na trhu
prédce a dosledne riadime projekty financované z verejnych zdrojov. Pretoze spravne

konanie prispieva aj k spolo¢nému dobru.

Sposob podnikania, ktory sa stara o 'udi, chrdni zZivotné prostredie a buduje na

zdklade sudrznosti.
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KONKURENCIOU ANASIN
PRUSTREDIN

N4&s zavizok k etike presahuje rdmec obchodnych vztahov. Odmietame akékolvek

praktiky, ktoré nartisaji hospoddrsku stitaz, a vzdy sa riadime kritériami
zdkonnosti, Cestnosti a zodpovednosti. Tento zdvédzok sa vztahuje aj na nase
prostredie: podporujeme uzatvdranie zmltv na zdklade rovnakych prilezitost{

a kompetencii, spolupracujeme s miestnymi institticiami zameranymi na

socidlnu integrdciu a integrdciu na trhu préce a zicastiiujeme sa na projektoch
financovanych z verejnych zdrojov, ktoré su vzdy riadené transparentne a dosledne.

Pretoze sprdvne konanie prispieva aj k spoloénému dobru.

Zaviazali sme sa k zodpovednym
dodavatelom, dobre informovanym
zakaznikom a zasadovym podnikom.
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2815

STAZNOSTI VYBAVENYCH V
ROKU 2024

99,86 %

UZAVRETYCH STAZNOSTI S
NAPRAVNYM OPATRENIM

24 - 48 hod

NA IMPLEMENTACIU OPATRENIA
NA OBMEDZENIE SIRENIA

|

NEHOD V OBLASTI ZDRAVIA A
BEZPECNOSTI VYROBKOV




SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

SKALI

A

PRISPEV0

AR
PV

EATOS
il

Dariovy systém je dolezitou sticastou ndsho zdvazku voci spolo¢nosti. Uplatiiujeme

zodpovednd a transparentnt datiovi politiku v stilade s platnymi pravnymi

predpismi a etickymi zdsadami, ktorymi sa riadi nasa ¢innost. V kazdej krajine,

kde pbésobime, zverejiiujeme rozpis informdcif o dosiahnutych ziskoch, zaplatenych

daniach a prijatych verejnych dotdcidch. Tato transparentnost posiliiuje nasu snahu

vytvarat hodnoty vSade tam, kde sme pritomnf.

Platime tam, kde posobime, a
prispievame tam, kde vytvarame
hodnotu. Zodpovedné riadenie dani je
sucasftou nasho podnikania.
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[I5KY, DANE A DOTACI

Dosiahnuté zisky podla krajin, zaplatena dan z prijmu a prijaté verejné dotacie (v

tisicoch eur) v rokoch 2023 a 2024.

Priemyselna DNA: Identita a obchodny model

2023 2024
(vtisicoch eur) Profit Dan Dotacie Profit Dan Dotacie
AR Shelving USA 646,75 0,00 = 152,03 0,00 -
AR Racking USA -4,80 0,00 - 546,29 -140,02 =
Celkovo v USA 651,55 0,00 - 394,26 -140,02 -
AR Shelving Espafia 344,49 0,00* 8,05 -1030,00 0,00* 11,22
Arania 29,63 0,00* 197,69 942 0,00* 99,99
Lamincer - = = 728,85 0,00* 15,78
AR Racking Espana 10285,62 4014,00 65,22 4858,76 173827 60,23
Aratubo -5790,67 0,00* 91,20 9133,71 0,00* 38,06
ACI 7606,85 0,00* - 10691,08 0,00* -
Celkovo v Spanielsku 11727,68 4014,00 - 7056,98 173827 -
AR Racking Kolumbia 23874 178,73 - 200,26 0,00 -
AR Racking Nemecko 63,93 26,38 - 44,40 18,50 -
AR Racking Cile 249,90 98,97 - 731,21 0,00 -
AR Racking Kanada = - - 261,77 207,76 -
AR Racking Peru 293,75 0,00 = -348,00 0,00 -
ARRackingSpojené 4o, 0,00 - 963,11 0,00 -
kralovstvo
AR Shelving Slovensko ~ -1444,82 0,00 - 661,16 87,14 =

* Konsolidované danové priznanie. Podrobnosti st uvedené vo fiskalnej poznamke ku konsolidovanej roénej létovnej zavierke za
rozpoctovy rok 2024.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

Tato sprdva o nefinan¢nom stave poskytuje informadcie tykajtice sa obchodnej

skupiny Grupo Arania za obdobie od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024.

Dokument je sticastou konsolidovanej spravy o hospoddrent, ktord obsahuje ro¢nu

uctovnil zdvierku organizdcie za ten isty rozpoctovy rok.

Pri vypracovanf tejto spravy sme vychddzali zo Standardov organizdcie GRI (Global
Reporting Initiative), ako aj zo zdkonnych poziadaviek zdkona 11/2018 z 28.

decembra 2018 o nefinan¢nych informécidch a rozmanitosti.

Medzi zdsady pripravy sprdv stivisiacich s vymedzenim obsahu, ktoré sa
zohladnuju, patria nasledujtce zdsady: presnost, vyvazenost, zrozumitelnost,

porovnatelnost, vy¢erpatelnost, kontext udrzatelnosti, presnost a overitelnost.
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0EK O5oArU
ANIZAGIE ol A JEn(
AKONUT20

HLAUNE ZISTENE RIZIKA A VPLYVY

| D GED BN ¢

— Hlavné rizikd stvisiace s tymito zdleZitostami a ¢innosfami skupiny vrdtane ich
obchodnych vztahov, vyrobkov a sluzieb, ktoré mézu mat v tychto oblastiach

negativny vplyv, ak st relevantné a primerané.

(13- RIADENIE ZAUAZNYCH TEW

— Posudzovanie vyznamnosti: Klti¢ové otdzky pre nase zainteresované strany.

— Riadenie a sprava rizik ESG.
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

—  ENVIRONMENTALNE ZALEZITOSTI

Poznamky/
dévod
Rozsah Ramec pre podavanie sprav Referencia vynechania
Environmentalne Stiasné a predvidatelné uéinky ¢ GRI3-3Riadenie zavaznychtém  Vytvaranie
riadenie ¢innosti spolo¢nosti « Interné kiitérium/GRI 201-2 po|2|t|vneh9 .y
Postupy pre certifikaciu hodnotenia Financné dosledky ainé rizika a vpiyvu ng anomne
. . e e, prostredie (str. 92)
alebo zivotného prostredia prilezitosti vyplyvajuce zo zmeny
Zdroje vyhradené na prevenciu Al W 6190 .05
environmentalnych rizik o GRI2-23 Zavazky v oblasti politik
Uplatiovanie zasady predbeznych o Zakon 26/2007 o
opatreni environmentalnej zodpovednosti
Mnozstvo rezerv a zaruk pre (e L)
environmentalne rizika
Kontaminacia Opatrenia na prevenciu, znizeniealebo ¢ GRI3-3 Riadenie zavaznychtém  Dekarbonizacia:
napravu emisii uhlika (vratane hluku a ocel pre CistejSi svet
svetelného znedistenia) (str. 96)
Biodiverzitaa
udrzatefnost v
naSich prevadzkach
(str. 104)
Obehové Opatrenia na predchadzanie vzniku,  GRI3-3Riadenie zavaznychtém  Obehové
hospodarstvo, recyklacia a opatovné pouZitie a iné « GRI306-3(2020) Vzniknuty hospodarstvo
prevenciaa formy zhodnocovania a zneSkodriovania odpad ako konkurencna
nakladanie s odpadu vjhoda
odpadom (str.100)
CGinnosti na boj proti plytvaniu e GRI3-3Riadenie zavaznychtém - Nie je
potravinami podstatné
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Poznamky/
dévod
Rozsah Ramec pre podavanie sprav Referencia vynechania
Trvalo Spotreba a zasobovanie vodouvsiulade ¢ GRI3-3 Riadenie zavaznychtém  Biodiverzitaa
udrfa’lteIrTe s miestnymi obmedzeniami « GRI303-3 Gerpanie vody ud[zlatelnost, v
vyuZivanie nasich prevadzkach
zdrojov (str.104)
Spotreba surovin ¢ GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém
¢ GRI301-1Pouzité materialy
podfa hmotnosti alebo objemu
Spotreba energie -priamaanepriama ¢ GRI302-1 Spotreba energie v rdmci
organizacie
Opatrenia prijaté na zlepSenie ¢ GRI3-3Riadenie zavaznych tém
energetickej Ucinnosti
Pouzivanie zdrojov obnovitelngj energie ¢ GRI 302-1 Spotreba energie vramci
organizacie
Zmena klimy Dalezité komponenty vyprodukovanych e GRI305-1 Priame emisie GHG Dekarbonizcia:
emisii sklenikovych plynov (rozsah1) ocel pre Gistejsi svet
* GRI305-2Nepriame emisie GHG (St 96)
zenergie (rozsah 2)
o Aksauplatiiuje: GRI 305-3
Ostatné nepriame emisie GHG
(rozsah 3)
Opatrenia, ktoré sa maju prijat na ¢ GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém
prisposobenie sa dosledkom zmeny
klimy
Ciele pre znizenie stanovené dobrovolne ¢ GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém
Ochrana Opatrenia plrijalté na zachovanie alebo o GRI3-3Riadenie zavaznychtém  Biodiverzitaa
biodiverzity obnovenie biodiverzity udrzatelnostv
naSich prevadzkach
Dopady sposobené innostami alebo (str. 104)

operaciami v chranenych oblastiach
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

—  SOCIALNE A ZAMESTNANECKE ZALEZITOSTI

Rozsah

Zamestnanie

Celkovy pocet a rozdelenie
zamestnancov podfa pohlavia, veku,
krajiny a profesijného zaradenia

Celkovy pocet a rozdelenie typov
pracovnych zmldv

Ramec pre podavanie sprav

e GRI2-7 Zamestnanci

e GRI405-1 Diverzita riadiacich
organov a zamestnancov

Ro¢ény priemer zmluv na dobu
neurcitti, do¢asnych zmltv a zmliv na
polovicny Gvazok podla pohlavia, veku
a profesijného zaradenia

e GRI2-7 Zamestnanci

Pocet prepustenych zamestnancov
podla pohlavia, veku a profesijného
zaradenia

e GRI401-1 Nové uzatvaranie
zmliv so zamestnancami a
rotacia zamestnancov

Poznamky/

dévod
Referencia vynechania
Zamestnanost a talent:

sila nasho timu (str. 60)

Rozdiel vmzde

e Interny ramec: vypocet sa
vykonal podlfa nasledujuceho
vzorca: (priem. mzda pre Zeny -
priem. mzda pre muzov)/priem.
mzda pre muzov

Rovnost, diverzita a
prilezitosti (str. 74)

Priemerna odmena podfa pohlavia,
veku a profesijného zaradenia

Priemerna odmena ¢lenov spravnej
rady podfa pohlavia

Priemerna odmena riaditelov podla
pohlavia

¢ Vnutorny ramec: Priemerna
odmena (zahfha celt mzdu
za rok, fixni mzdu a vSetky
premenné odmeriovania
(priplatky, nahrady, plathy
do systémov sporenia atd.)
dosiahnuté pocas roka.

Rovnost, diverzita a
prilezitosti (str. 74)

Fiskalna transparentnost
a zodpovedny prispevok
(str.126)

Rovnost, diverzita a
prilezitosti (str. 74)

FiSkalna transparentnost
a zodpovedny prispevok
(str. 126)

Implementdcia politiky pre odpojenie
od prace

¢ GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

Zdravie, bezpecnost a
pohoda pri praci (str. 86)

Zamestnanci so zdravotnym
postihnutim

e GRI405-1 Diverzitav
riadiacich organoch a medzi
zamestnancami.

Rovnost, diverzita a
prilezitosti (str. 74)
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Poznamky/
dévod
Rozsah Ramec pre podavanie sprav Referencia vynechania
Organizacia Organizacia pracovného ¢asu ¢ GRI 3-3Riadenie zavaznych tém  Zdravie, bezpecnost a
prace pohoda pri praci (str. 86)
Pocet hodin absencie e Interny ramec: miera absencie Zamestnanost a talent:
sila nasho timu (str. 60)
Opatrenia zamerané na ulahéenie « GRI3-3Riadenie zavaznjchtém  Zdravie, b?pr’é”OSf a
odporti¢ani tykajlcich sa rovnovahy pohoda pri praci (str. 86)
medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom a na podporu spolocnej
zodpovednosti oboch rodi¢ov pri ich
uplatriovani
Bezpeénost Podmienky v oblasti bezpecnosti a * GRI403-1 Systém riadenia Zdravie, bezpetnost a
aochrana ochrany zdravia pri praci bezpecnosti a ochrany zdravia pohoda pri praci (str. 86)
zdravia pri pragi
Pocet pracovnych trrazov a chorob z ¢ GRI403-9 Pracovné trazy
p({)vo!anlarpodtljz; pOh:]?V'?’ e eI » Miera frekvencie = pocet nehod
zavaznost podia poniavia s dovolenkou x 1000 000/pocet
odpracovanych hodin (okrem
nehod pri dochadzani)
¢ Miera zavaznosti = pocet
vymeskanych dni x 1000 000/
pocet odpracovanych hodin
(okrem nehdd pri dochadzani)
Socialne Organizacia socidlneho dialogu ¢ GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém  Rovnost, diverzitaa
vztahy prilezitosti (str. 74)

Podiel zamestnancov, na ktorych sa
vztahuja kolektivne zmluvy, podfa
krajin

GRI2-30 Zmluvy o kolektivnom
vyjednavani

Vyvazenost kolektivnych zmluv, najma
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém
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SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

—  SOCIALNE A ZAMESTNANECKE ZALEZITOSTI

Rozsah

Skolenie

Zasady vykonavang v oblasti
Skoleni

Ramec pre podavanie sprav

GRI 404-2 Program aktualizacie
zruénosti zamestnancov a
programy pomoci pri prechode.

Celkové mnozstvo hodin
Skoleni podfa postavenia v
zamestnani

Interny ramec

Poznamky/
dévod
Referencia vynechania

NasSa energia: ludia,
ktori prinaSaju zmenu
(str. 56)

Univerzalna pristupnost 0sob so zdravotnym

postihnutim

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

Rovnost, diverzita a
prilezitosti (str. 74)

Rovnost

Opatrenia prijaté na podporu
rovnakého zaobchadzania a
prileZitosti medzi zenami a
muzmi

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

Opatrenia planu rovnosti
prijaté na podporu
zamestnanosti, protokoly
proti sexualnemu a rodovému
obtazovaniu

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

GRI2-23 Zavazky v oblasti politik

Univerzalna pristupnost a
integracia 0s6b so zdravotnym
postihnutim

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

Politika proti vSetkym typom
diskriminacie a v pripade
potreby riadenie diverzity

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

e GRI2-23 Zavazky v oblasti politik

Rovnost, diverzita a
prilezitosti (str. 74)
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Poézia je transformacia
materialov

Cristina Almodévar

Transformacion. Viento (2024)

137



SPRAVA O NEFINANCNOM STAVE 2024

138

—  NFORMAGIE O DODRZIRVANI LUDSKYGH PRAV

Rozsah

Aplikacia postupov nalezitej starostlivosti v
oblasti ludskych prav

Ramec pre podavanie sprav

GRI 2-26 Mechanizmy
vyhladavania poradenstva a
vyjadrovania obav

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

Poznamky/
dévod
Referencia vynechania
Kodex spravania
spolocnosti Grupo
Arania

Robustny ramec: Etika
ariadenie (str. 32)

Predchadzanie rizikam poru$ovania ludskych
prav a pripadne opatrenia na zmiernenie,
riadenie a napravu pripadného zneuzitia

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém
GRI 2-23 Zavazky v oblasti politik

GRI 2-26 Mechanizmy
vyhladavania poradenstva a
vyjadrovania obav

Kodex spravania a
nalezita starostlivost
(str. 40)

Integrita v obchodnych
vztahoch (str. 52)

Formalne staznosti pripadov poruSenia
[udskych prav

Interny rdmec: kvantitativne
informacie o pocte formalnych
staznosti.

Integrita v obchodnych
vztahoch (str. 52)

Podpora a dodrZiavanie ustanoveni
zakladnych dohovorov MOP tykajucich sa
dodrziavania slobody zdruzovania a prava
na kolektivne vyjednavanie, odstranenia
diskriminacie v zamestnani a praci,
odstranenie nutenej alebo povinnej prace a
ucinného zrusenia detskej prace

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

GRI 2-23 Zavazky v oblasti politik

Kodex spravania a
nalezita starostlivost
(str. 40)

Integrita v obchodnych
vztahoch (str. 52)
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—  NFORMAGIE, KTORE SA TYKAJU BOJA PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVU

Poznamky/
dévod
Rozsah Ramec pre podavanie sprav Referencia vynechania
Opatrenia prijaté na predchadzanie korupcii a e GRI2-25 Postupy zamerané na Kodex spravania
Uplatkarstvu napravu negativnych vplyvov spolocnosti Grupo
e GRI2-23 Zévizkyvoblastipolifk  wana(Str.40)
« GRI2-26 Mechanizmy Rolbustn.y ramec: Etika
o ariadenie (str. 32)
vyhladavania poradenstva a
vyjadrovania obav
Opatrenia na boj proti praniu $pinavjch pefiazi * GRI2-25Postupyzameranéna  |ntggrita v obchodnych
napravu negativnych vplyvov vztahoch (str. 52)
e GRI2-23 Zavazky v oblasti politik
¢ GRI2-26 Mechanizmy
vyhladavania poradenstva a
vyjadrovania obav
Prispevky nadaciam a neziskovym subjektom e GRI201-1 Priama vytvorena Integrita v obchodnych  Neboli
a distribuovana ekonomicka vztahoch (str. 52) vytvorené
hodnota Ziadne
hospodarske
rezervy
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—  INFORMAGIE 0 SPOLOGNOSTI

Poznamky/
dévod
Rozsah Ramec pre podavanie sprav Referencia vynechania
Zavazok Vplyv Ginnosti spolocnosti na GRI 3-3 Riadenie zavaznych Vytvaranie hodnoty
skupiny zamestnanost a miestny rozvoj tém v nasich komunitach
v oblasti (str.114)
udrzatelného . ) L ) ) o
rozvoja Vplyv Cinnosti spolo¢nosti na miestne a GRI 3-3 Riadenie zavaznych
regionalne mesta tem
Vztahy udrZiavané s osobnostami GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém
miestnej komunity a typy dialogu s nimi
Cinnosti zdruZenia alebo sponzorstva GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém
GRI 2-28 Clenstvo v zdruzeniach
Interny ramec: opis ¢innosti
zdruZenia alebo sponzorstva
Subdodavkya  Inklizia socidlnych otazok, otazok GRI 3-3 Riadenie zavaznych Dodavatelia, zakaznici
dodavatelia rodovej rovnosti a environmentalnych tém a obchodna etika

otazok v nakupnej politike

Zohladnenie ich socidlnej a
environmentalnej zodpovednosti
vo vztahoch s dodavatelmi a
subdodavatelmi

Systémy dohladu, auditu a ich vysledky

GRI 2-6 Cinnosti, hodnotovy (str.118)

retazec a iné obchodné vztahy

GRI 2-24 Zakomponovanie
politickych zavazkov
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Rozsah

Spotrebitelia

Opatrenia pre zdravie a hezpecnost

Index obsahu organizacie GRI a jeho vztah k zakonu 11/2018

Ramec pre podavanie sprav

GRI 3-3 Riadenie zavaznych tém

Poznamky/
dovod
Referencia vynechania

Dodavatelia, zakaznici

spotrebitelov aobchodna etika
(str.118)
Systémy pre staznosti ¢ GRI2-16 Komunikacia kritickych
obav
¢ GRI2-25 Postupy zamerané na
napravu negativnych vplyvov
Prijaté staznosti a ich rieSenie ¢GRI 2-25 Postupy zamerané na
napravu negativnych vplyvov
« Interny ramec: informacie 0
staznostiach a moznostiach
zlepSenia
Fiskalne Vyhody ziskané v jednotlivych ¢ GRI207-4 Prezentacia sprav Fiskalna
informacie krajinach podla jednotlivych krajin transparentnost a
zodpovedny prispevok
(str.126)

Zaplatena dari z prijmu ¢ GRI207-4 Prezentacia sprav
podla jednotlivych krajin
Prijaté verejné dotécie ¢ GRI201-4 Finantna pomoc

prijata od vlady
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V spoloc¢nosti Grupo Arania verime v silu
miestnych talentov a kultiry ako hnacej sily
transformacie a sudrznosti.

Umelecké dielo Jona Andera Torresa, ktoré Obal

ilustruje tdto spravu, je dokazom ndsho zdvazku k
environmentdlnej, socidlnej a kultirnej udrzatelnosti.
Sme si vedomf, Ze priemyselny rozvoj je udrzatelny
len vtedy, ked integruje a ocetiuje Tudf a Zivotné
prostredie, ktoré nds in$piruji a pohdtiaji k

budovaniu lep$ej budticnosti.

Vytvaranie budicnosti: vedenie a Pevn4 Struktiira: toto je spolo¢nost Pevny ramec: etika a
ciel Grupo Arania riadenie

Nasa energia: l'udia, ktori prindsaja Vytvaranie pozitivneho vplyvu na Viac ako ocel: n4ds socidlny
zmenu zivotné prostredie vplyv

.". .Ill"

[ ] &
£
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Independent Limited Assurance Report on the
Consolidated Non-Financial Information
Statement for the year ended December 31,
2024

ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A. AND
DEPENDENT COMPANIES

The better the question. E I

The better the answer. Shape the future
The better the world works. with confidence



Ernst & Young, S.L. Tel: 902 365 456
C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65 Fax: 915 727 238
28003 Madrid ey.com

Shape the future
with confidence

INDEPENDENT LIMITED ASSURANCE REPORT ON THE CONSOLIDATED NON-FINANCIAL INFORMATION
STATEMENT

Translation of a report originally issued in Spanish. In the event of discrepancy,
the Spanish-language version prevails

To the shareholders of ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A.:

Pursuant to Article 49 of the Commercial Code we have performed a verification, with a limited assurance scope,
of the Consolidated Non-Financial Information Statement (hereinafter NFIS) for the year ended December 31,
2024, of ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A. AND DEPENDENT COMPANIES (hereinafter Arania or the
entity or the Group) that forms part of the Consolidated Management Report of the Group.

The content of the NFIS includes additional information to that required by prevailing company law in respect of
non-financial information that has not been subject to our verification. In this regard, our assighment has been
exclusively limited to the verification of the information shown in table “GRI Content Index and its relationship
with Law 11/2018” included in the accompanying NFIS.

Responsibility of the Directors

The preparation of the NFIS included in the Consolidated Management Report of the Group and its content, is
the responsibility of the directors of Arania. The NFIS has been prepared in accordance with the content required
by current company law and in conformity with the criteria outlined in the selected Sustainability Reporting
Standards of Global Reporting Initiative (GRI standards) as well as other criteria described in accordance with
that indicated for each subject in table “GRI Content Index and its relationship with Law 11/2018” of said NFIS.

This responsibility also includes the design, implementation and maintenance of such internal control as
considered necessary to ensure that the NFIS is free from material misstatement, whether due to fraud or error.

The Directors of Arania are also responsible for defining, implementing, adapting and maintaining the
management systems from which the necessary information for preparing the NFIS is obtained.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130de la seccién 3* del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n2 87.690-1, inscripcion 1°. C.I.F. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Our independence and quality management

We have complied with independence and other ethical requirements of the International Code of Ethics for
Accounting Professionals (including international independence standards) issued by the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA), which is based on the fundamental principles of integrity, objectivity,
professional competence and due care, confidentiality, and professional behaviour.

Our Firm applies International Standard on Quality Management 1 (ISQM 1), which requires us to design,
implement and operate a system of quality management including policies and procedures regarding compliance
with ethical requirements, professional standards and applicable legal and regulatory requirements.

The engagement team consisted of experts in the review of non-financial information and, specifically,
information on economic, social, and environmental performance.

Our responsibility

Our responsibility is to express our conclusions in an independent, limited assurance report based on the work
performed/*. Our review has been performed in accordance with the requirements established in the current
International Standard on Assurance Engagements 3000 “Assurance Engagements Other than Audits or Reviews
of Historical Financial Information” (ISAE 3000 Revised) issued by the International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) of the International Federation of Accountants (IFAC) and the guidelines for verifying
Non-Financial Statement, issued by the Spanish Institute of Chartered Accountants (ICJCE).

The procedures performed in a limited assurance engagement vary in nature and timing from and are less in
extent than for a reasonable assurance engagement. Consequently, the level of assurance obtained is
substantially lower.

Our work consisted in making enquiries of Management and the various Group units participating in the
preparation of the NFIS, reviewing the process for gathering and validating the information included in the NFIS,
and applying certain analytical procedures and performing tests of details on a sample basis as described below:

Holding meetings with Arania personnel to obtain an understanding of the business model, the policies
and management approaches applied, and the main risks related to these matters and to gather the
information needed to perform the independent assurance work.

Analyzing the scope, relevance and completeness of the content of the 2024 NFIS based on the
materiality assessment performed by Arania and described in section 2. "Solid Structure: This is Arania
Group."considering the content required in prevailing company law.

Analyzing the processes used to compile and validate the data presented in the 2024 Non-Financial
Information Statement.

1 Para la primera vez que es obligatoria la verificacion el parrafo seria como sigue:

"Our responsibility is to express our conclusions in an independent limited assurance report based on the work performed which exclusively
refers to 20XX exercise. Data corresponding to previous exercises were not subject to the assurance provided for in the current Code of
Commerce]”.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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with confidence

Reviewing the disclosures relating to the risks, policies and management approaches applied with
respect to the material matters presented in the 2024 NFIS.

Checking, through sample testing, the information underlying the content of the 2024 NFIS and
whether it has been adequately compiled based on data provided by information sources.

Obtaining a representation letter from the directors and management.

Conclusion

Based on the limited assurance procedures conducted and the evidence obtained, nothing has come to our
attention that causes us to believe that ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A. NFIS for the year ended
December 31, 2024 has not been prepared, in all material respects, in accordance with the contents required by
current commercial regulation and the criteria of the selected GRI standards, as well as other criteria, described
as explained for each subject matter in the table “GRI Content Index and its relationship with Law 11/2018” of
said Consolidated Management Report.

Use and distribution

This report has been prepared as required by current mercantile regulation in Spain, thus it may not be suitable
for any other purpose or jurisdiction.

ERNST & YOUNG, S.L.

(Signature on the original in Spanish)

Alberto Castilla Vida

June 9, 2025

A member firm of Ernst & Young Global Limited.








