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INDEPENDENT LIMITED ASSURANCE REPORT ON THE (CONSOLIDATED) NON-FINANCIAL INFORMATION
STATEMENT

Translation of a report originally issued in Spanish. In the event of discrepancy,
the Spanish-language version prevails

To the shareholders of ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A.:

Pursuant to Article 49 of the Code of Commerce we have performed a verification, with a limited assurance
scope, of the Consolidated Non-Financial Information Statement (hereinafter NFS) for the year ended December
31, 2023, of ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL, S.A. (hereinafter the Group) that forms part of the
Consolidated Management Report of the Group.

The content of the Consolidated Management Report includes additional information to that required by
prevailing mercantile regulations in relation to non-financial information that has not been subject to our
verification. In this regard, our assignment has been exclusively limited to the verification of the information
shown in “Annex lll: Content required by Law 11/2018 regarding the Statement of Non-Financial Information” in
the accompanying NFS.

Responsibility of the Board of Directors

The preparation of the NFS included in the Consolidated Management Report of ARANIA CORPORACION
INDUSTRIAL, S.A. and its content, is the responsibility of the Sole Director of the Group. The NFS has been
prepared in accordance with the content required by current mercantile regulations and in conformity with the
criteria outlined in the selected Sustainability Reporting Standards of Global Reporting Initiative (GRI standards),
as well as other criteria described in accordance with that indicated for each subject in “Annex Ill: Content
required by Law 11/2018 regarding the Statement of Non-Financial Information” of the mentioned NFS

The Sole Director is also responsible for the design, implementation and maintenance of such internal control as
he determines as necessary to enable the preparation of an NFS that is free from material misstatement,
whether due to fraud or error.

The Sole Director is further responsible for defining, implementing, adapting and maintaining the management
systems from which the information necessary for the preparation of the NFS is obtained.



Our independence and quality management

We have complied with independence and other ethical requirements of the International Code of Ethics for
Accounting Professionals (including international independence standards) issued by the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA), which is based on the fundamental principles of integrity, objectivity,
professional competence and due care, confidentiality, and professional behaviour.

Our Firm applies International Standard on Quality Management 1 (ISQM 1), which requires us to design,
implement and operate a system of quality management including policies and procedures regarding compliance
with ethical requirements, professional standards and applicable legal and regulatory requirements.

The engagement team consisted of experts in the review of non-financial information and, specifically,
information on economic, social, and environmental performance.

Our responsibility

Our responsibility is to express our conclusions in an independent limited assurance report based on the work
performed. Our review has been performed in accordance with the requirements established in the current
International Standard on Assurance Engagements 3000 “Assurance Engagements Other than Audits or Reviews
of Historical Financial Information” (ISAE 3000 Revised) issued by the International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) of the International Federation of Accountants (IFAC) and the guidelines for verifying
Non-Financial Statement, issued by the Spanish Institute of Chartered Accountants (ICJCE).

The procedures performed in a limited assurance engagement vary in nature and timing from, and are less in
extent than for a reasonable assurance engagement. Consequently, the level of assurance obtained is
substantially lower.

Our work consisted in making enquiries of Management and the various Group units participating in the
preparation of the NFS, reviewing the process for gathering and validating the information included in the NFS,
and applying certain analytical procedures and selective tests by means of sampling as described below:

Meetings with Group personnel to obtain an understanding of the business model, policies and
management approaches applied, the main risks related to these matters and obtain the necessary
information for our external review.

Analysis of the scope, relevance and integrity of the content included in the NFS for the year 2023 based
on the materiality analysis made by the Group and described in section “Materiality assessment”,
considering the content required by prevailing mercantile regulations.

Analysis of the processes for gathering and validating the data included in the 2023 Non-Financial
Information Statement.

Review of the information on the risks, policies and management approaches applied in relation to the
material aspects included in the 2023 NFS.



Check, through tests, based on a selection of a sample, the information related to the content of the
2023 NFS and its correct compilation from the data provided by the information sources.

Obtaining a representation letter from the Board of Directors and Management.

Basis for qualified conclusion

The Consolidated Statement of Non-Financial Information does not include, as indicated in the "Annex Ill:
Content required by Law 11/2018 regarding the Statement of Non-Financial Information" required by Law
11/2018, the information on the annual average of permanent contracts, temporary contracts and part-time
contracts by sex, age and professional classification and the average remuneration by age, information required
by the commercial regulations in force on non-financial information.

Qualified Conclusion

Based on the procedures carried out and the evidence we have obtained, except for the effects of the question
described in the paragraph "Basis for qualified conclusion", no additional aspect has come to our attention that
would lead us to believe that the EINF of the Group for the year ended December 31, 2023 has not been
prepared, in all its significant aspects, in accordance with the contents contained in the current commercial
regulations and following the criteria of the selected GRI standards, as well as those other criteria described in
accordance with what is mentioned for each subject in the "Annex Ill: Content required by Law 11/2018
regarding the Statement of Non-Financial Information" of the aforementioned State.

Use and distribution

This report has been prepared as required by current mercantile regulation in Spain, thus it may not be suitable
for any other purpose or jurisdiction.

ERNST & YOUNG, S.L.

(Signature on the original in Spanish)

Nombre del socio/a firmante

July 3th, 2024
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PRIHOVOR PREZIDENTA

Pan Eric Arana
Prezident

V Euba-Amorebieta,
jal 2024

Grupo Arania zacala svoju ¢innost v roku 1940. V sucasnosti je to
priemyselna spolo¢nost s viac ako 1100 zamestnancami, ktora ma
Styri diverzifikované obchodné jednotky, 6 zavodov, technologické
centrum laboratérium vedy a vyskumu, ako aj dcérske spolo¢nosti a

pobocky vo viacerych krajinach.

V spolo¢nosti Grupo Arania sme sa zaviazali k udrzatelhosti ako
k jednému z hlavnych pilierov svojej stratégie rastu. Spolo¢nosti
patriace do Grupo Arania prijimaju vyzvy ktorym cCelia a verime, ze
spolocne mozu jasne prispiet k spolocnému dobru. Je mi preto
poteSenim predstavit tuto novu spravu o nefinané¢nom stave za rok
2023. Okrem splnenia stale prisnejSich poziadaviek na informécie
dufame, Ze touto spravou ukazeme nasim zainteresovanym stranam

pokrok, ktory robime v oblasti udrzatelnosti.

Nas zavazok k udrzatelnosti sa pomaly dostava do povedomia
externych organizacii. Velmi nas teSi skutoCnost, ze EcoVadis
ocenil rézne spolocnosti Skupiny vyznamnymi hodnoteniami, ¢o
nas povzbudzuje, aby sme v tomto smere pokracovali. Spolocnost
Aratubo ziskala platinovi medailu, najvyssie ocenenie, ktoré ziskava
len 1 % najlepsich spolo¢nosti v odvetvi, spolo¢nost AR Racking
ziskala zlatu medailu a spoloénost Arania strieborni medailu,
Co je jasnym dbkazom naSej angazovanosti v oblasti zivotného
prostredia, socialneho rozvoja a etického hospodarskeho rastu.
Vsetky tieto vyzvy by v roku 2023 nebolo mozné zvladnut bez
kazdodenného odhodlania a obetavosti vynimocného timu fudi, ktori
tvoria spolo¢nost Grupo Arania a ktorym som nesmierne vdacny.
Ako rad opakujem, ,niektoré veci dokazeme aj sami, ale spolu toho

dokazeme ovela viac".

Verime v ludi a v silu timovej prdce.

Sme Grupo Arania.
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ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

6 vyrobnych
zavodov

Amorebieta, Galdakao, Vitoria-Gasteiz,
Tudela, Byt¢a-Slovensko a Mungia.

436 000

ton
Viac ako o o
80 rokov
skusenosti
1085
zamestnanych
[udi.

380 %

priemerny export.




ORGANIZACIA A OBCHHODNY MODEL

Spolocnostiv
ramci Skupiny

4 priemyselné odvetvia

Valcovanie za studena

ARANIA ALAMINCER

Zvarane ocelove potrubia

ARATUBO

Priemyselné regaly

AR RACKING

Kovove regaly

AR SHELVING

Zastupenie vo viac ako
65 krajinach

Vyrobné stredisko na Slovensku.

Obchodné zastupenia v roznych krajinach: Francuzsko, Spojené
kralovstvo, Cile, Peru, Kolombia, Nemecko, USA.

Predajtakmer v celej Europe a Latinskej Amerike.

11




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

ARANIA

Sme poprednym vyrobcom presnych ocelovych valcov spracovanych za
studena v juznej Eurépe s viac ako 80-rocnymi skisenostami v priemyselnom a

automobilovom odvetvi.

V spolo¢nosti Arania staviame nasu hodnotovu koncepciu na dokonalosti, flexibilite
a sluzbach, a to v8etko s ohladom na obchodnu, socialnu a environmentalnu

udrzatelnost.

Sidlo
Amorebieta, Baskicko

Vyroba
90 000 t/rok
Pocet zamestnancov
173
Objekty
28000 m?
Q) arania Vyvoz
65 %
LROA || /LRGA ||LRGA ||| LRGA | || LRQA Obchodné zastapenie
e e 30 krajin

150 14064 150 14067

Poznamka: Pri vypocte Udajov o vyvoze sa
nezohladnuju medzipodnikové operacie. 12




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

L AMINCER

Sme spolo¢nost s takmer 40-rocnymi skisenostami v oblasti valcovania ocele
za studena, ktora sa zameriava na poskytovanie Spi¢kovych sluzieb, dostupnej

zakaznickej podpory, flexibility a konkurencieschopnych dodacich podmienok.

Zakaznikom ponukame technické poradenstvo vo vSetkych otazkach suvisiacich s

ocelami valcovanymi za studena.

Sidlo

Mungia, Baskicko
Vyroba

35000 t/rok

Pocet zamestnancov

74

Objekty

6 800 m?

Vyvoz

37 %

Obchodné zasttipenie @ Larnincer

30 krajin

CERTHIED caRTIIED CERTIID cHRTHIED

CERTIFIED
1509001 150 14001 150 45001 15050001 ATF

Poznamka: Spolo¢nost Lamincer bola odkipena v
decembri 2023. Udaje z tejto spolocnosti sa nebert
do uvahy pri ostatnych ukazovateloch v tomto

13 dokumente, pokial to nie je vyslovne uvedené.




ARATUBO

B aracuso

cHETID

150 5001

camTgn

IATF 156849

caRTHHD

15045001

cHETID

150 50001

caRTIID

150 14001

CERTIFND

150 14064

Poznamka: Pri vypocte Udajov o vyvoze sa
nezohladnuju medzipodnikové operacie.

ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

V spolo¢nosti Aratubo sa Specializujeme na vyrobu, certifikaciu a Upravu presne

zvaranych ocelovych rur podla poziadaviek kazdého zakaznika.

Snazime sa poskytovat komplexné sluzby a dodavat kazdy finalny komponent

podla potrieb kazdého jednotlivého projektu.

Sidlo
Vitoria-Gasteiz, Alava-Araba
Vyroba

105 000 t/rok

Pocet zamestnancov

190
Objekty

70 000 m?

Vyvoz
90 %
Obchodné zastupenie

Vo viac ako 25 krajinach




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

V spolo¢nosti AR Racking sa vyznacujeme skusenostami s navrhovanim, vyrobou,
vypoc¢tom a montazou priemyselnych skladovacich systémov a kovovych regalov

pre rozne typy bremien, ktoré vzdy spifiaju najprisnejsie eurdpske normy.

Nasa veduca pozicia v odvetvi skladovacich systémov nam poskytuje hlboké

znalosti internych logistickych potrieb nasich klientov.

Sidlo
Tudela, Navarre
Vyroba

70 000 t/rok

Pocet zamestnancov

304

Objekty

35000 m?
Vyvoz

70%

Obchodné zastupenie

Vo viac ako 60 krajinach

@ Al rackina

AR RACKING

CARTIFID

150 5001

CARTIID

15045001

CARTIFID

150 50001

CARTHIND

150 14001

LRQA
CHRTIAED

im0 sl

CERTIFIED

Poznamka: Pri vypocte Udajov o vyvoze sa
nezohladnuju medzipodnikové operacie.




AR SHELVING

@ Al shewvinag

CHRTIFHD CHRTHID CHRTIFIED

150 5001 150 50001 150 14001

Poznamka: Pri vypocte Udajov o vyvoze sa
nezohladruju medzipodnikové operécie.

ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

V AR Shelving sa $pecializujeme na navrhovanie a vyrobu kovovych regélov pre
[ahké bremena s orientaciou na odvetvie DIY a Zeleziarstva ana doméacich majstrov.
Povazujeme sa za idealneho spojenca pre maloobchodné predajne v sektore DIY

(urob si sam) kdekolvek na svete.

Sidlo

Galdakao, Baskicko
Bytca, Slovensko

Vyroba

20 000 t/rok

Pocet zamestnancov

309

Objekty

25000 m?
Vyvoz

80 %

Obchodné zastupenie

Vo viac ako +40 krajinach




y, Slovensko.




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

1940

Zalozenie

spoloc¢nosti
ARANIA v
Baskicku

1971

Novy zavod spolo¢nosti Arania v meste
Amorebieta zamerany na valcovanie ocele
za studena, profily a zvarané potrubia.

1991

Zalozenie spolo¢nosti AR Systemas, ktora sa
Specializuje na trh s regalmi na lahké bremena.

1997

Otvorenie Aratubo vo Vitoria-Gasteiz, Jundiz
(Alava-Araba). Specializacia na vyrobu
presného zvaraného ocelového potrubia.

1998

Uvedenie prvych regélov na trh spolo¢nostou
AR Systemas.




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

2000

Komplexna rekonstrukcia objektov Arania
v Amorebiete: Nova valcovha ocele za
studena.

2004

Vytvorenie spolo¢nosti Arestant v meste
Tudela (Navarra) a uvedenie novych
priemyselnych skladovacich systémov do

¢innosti.

2007

Otvorenie technologického centra Arestec
v meste Zamudio (Baskicko).

2009

Spolo¢nost Arania ziskala ocenenie Ernst
& Young za najlepsiu internacionalizaciu.

2015

Grupo Arania ziskava cenu za
internacionalizaciu od Obchodnej komory
v Bilbau.




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

2016

Spolo¢nost Arania uzatvara zakazku s rakiskym
vyrobcom Ebner na dodavku a instalaciu zvonovych
zihacich peci.

2017

RozSirenie vyrobného strediska spolocnosti AR
Racking v meste Tudela na 21000 m?v roku 2008 a
35000 m?2v roku 2017.

2018

Rozsirenie vyrobného strediska Aratubo.
Druha budova s rozlohou 14 000 m? v roku
2016 a tretia s rozlohou 24 000 m2 v roku 2018.

Slavnostné otvorenie vyskumného laboratéria
AR Lab na Mondragonskej univerzite.

Nové pobocky v Peru, Cile, Kolumbii,
Francuzsku, Spojenom kréalovstve,
Belgicku a Nemecku.

2020

Spolo¢nost Grupo Arania
oslavuje 80. vyrocie
zaloZenia.

20



ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

2021

Dohoda o spolupraci s UPV. Vyskumné
stredisko AR Racking: Skladovacie rie$enia.

2022

Spolo¢nost GRUPO ARANIA po prvykrat
zverejfiuje svoju spravu o nefinanénom
stave za rok 2021 (NFSR).

Otvorenie novej pobocky spolo¢nosti AR
Racking Inc. a AR Shelving Inc. v Charlotte
(NC).

Dna15. septembra 2022 vyrocny vybor pre
udrzatelhost informoval o zriadeni nového
oddelenia spolo¢nosti Grupo Arania pre
udrzatelnost, ktoré bude od januara 2023
viest Ana Guinea.

2023

Spolo¢nosti Arania a Aratubo Akvizicia a zaclenenie spolo¢nosti
vypocitavaju a overuju svoju uhlikovu Lamincer Precision Steel, S.A.U.
stopu na zaklade normy ISO

14064:2018 pre rozsah 1,2 a 3. Spolo¢nost Arania ziskala Cenu za

udrzatelnost 2023, ktoru udeluje

Spolocnost Arania overuje svojnastroj ~ Podnikatelske zdruzenie Arbigi

uhlikovej stopy vyrobku (znamy ako Enpresa.
Arania PCF Tool) v sulade so zasadami
normy 1SO 14067:2018 Spolo¢nost Aratubo ziskala ocenenie

SEA healthy business award 2023.

21



ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

Certifikacie

GRI2-29

Medzinarodna norma ISO: stanovuje ramec na zosuladenie systémov riadenia, ktory zahfia
oblasti ako kvalita, environmentélne riadenie, energetika a bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci. To vSetko podnecuje zameranie na procesy, neustale zlepSovanie a integrované myslenie

zohladnujuce rizika.

Zavazok spolo¢nostiskupiny Grupo Arania certifikovat svoje systémy riadenia poskytuje vyznamné
vyhody. Stimuluje neustale zlepSovanie a zabezpecuje rozliSovanie na trhu, posilfiuje dobré meno a

vytvara déveru medzi klientmi, spotrebitelmi, akcionarmi a prislusnymi organmi.

V roku 2023 dosiahli spolocnosti Arania Olkrem toho je potrebné zdoraznit, Ze v

a Aratubo vyznamny milnik, ked ziskali roku 2023 spolocnost Arania zabezpecila
certifikdciu ISO 14064 so zameranim a overila prvit verziu svojho ndstroja

na evidenciu, overovanie a vykazovanie na meranie uhlikovej stopy vyrobkov
emisii sklenikovych plynov (GHG), (zndmeho aj ako Arania PCI Tool) so
Ietord poskytuje nasim spolocnostiam Specializovanou externou pomocou a v
usmernenia na kvantifikdciu a riadenie sulade so zdsadami normy ISO 14067.

ich emisii a absorpcie GIIG.

Nistroj sa vztahuje na priame emisie

Uctovanie inventiir sklenikovych plynov, sklenikovych plynov a nepriame emisie
hodnotenie projektov a transparentné a sklenikovych plynov z energie a iné
vierohodné procesy overovania umozriuji nepriame emisie sklenilkovych plynov od
spolocnostiam skupiny Grupo Arania zaciatku vyroby aZ po jej ukoncenie pre
lepsie pochopit a zmiernit ich vplyv na 1 tonu plochého vyrobku valcovaného za
Zivotné prostredie v stivislosti so zmenou studena vyrobeného v zivode Amorebieta
Klimy. v Baskickom regicne.

Tieto certifikacie odrazaju zavazok spolo¢nosti znizovat svoj vplyv na zivotné prostredie a

zdo6raznuju ich zameranie na dekarbonizéaciu a udrzatelnost podnikania.

22




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

ARANIA

1SO 9001:2015
1SO 14001:2015
1SO 14064:2018
1SO 14067:2018
ISO 45001:2018
ISO 50001:2018
IATF 16949:2016

sprdvanie spolocnosti.

ARATUBO

1SO 9001:2015
1SO 14001:2015
1SO 14064:2018
ISO 45001:2018
SO 50001:2018
IATF 16949:2016

AR RACKING

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

SO 50001:2018

ISO 3834-2: 2021
EN-1090-1:2009 (oznacenie
CE)

Vinica v Rioja Alavesa.

Zavizok neustdle zlepsovat environmentdlne

AR SHELVING

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

FSC Spracovatelsky retazec

23




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

Hlavne trhy

GRI2-2AGRI2-6

Spolo¢nost Grupo Arania ma poziciu vyznamného eurdpskeho lidra v oblasti spracovania ocele a

posilfuje svoj vplyv na hlavnych svetovych trhoch, ako je uvedené nizsie.

Prirodna Rezervicia Urkiola, Baskicko.

24




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

SPOLOCNOST

ARANIA
LAMINCER

ARATUBO

AR
RACKING

AR
SHELVING

PRODUKTY/SLUZBY

Ocelové zvitky valcované za
studena s vysokym a nizkym
obsahom uhlika.

Zliatinové a mikrozliatinové ocele
s vysokou medzou pevnosti.

Vyroba presne zvaranych potrubi.

Navrhovanie, vyroba, vypocet
amontaz priemyselnych
skladovacich systémov a
kovovych regalov.

Navrhovanie a vyroba kovovych
regalov na lahké bremena.

GEOGRAFICKA POSOBNOST

Spanielsko
Eurdépa
Mexiko

Juzna Amerika

Spanielsko
Eurdpa
Severna Afrika
Mexiko

USA

Spanielsko

Eurdépa

USA

Mexiko

Stredna a Juzna Amerika

Spanielsko

Eurdpa

USA

Mexiko

Stredna a Juzna Amerika

ZAKAZNICI

Automobilovy
Priemysel
Elektro
Nabytok

Sucast dodavatelského retazca
pre automobilovy priemysel

Vybavenie predajni

Nabytok (nemocnice, kancelarie,
obchodné priestory)

Skladové priestory

Logistika (dopravnikové valce)

Potraviny a napoje
Automobilovy

Farmaceutické a kozmetické
firmy

Velki priemyselni distributori

Preprava a logistika

Zeleziarstvo

DIY

25




ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL

PODNIKOVA
—“NTITA

GRI2

Spolo¢nost Grupo Arania, ktorej histéria siaha do roku 1940, je obchodny
konglomerat Specializujuci sa na spracovanie a predaj ocele. Jej poslanim je
poskytovat svojim klientom komplexné rieSenia s vysokou pridanou hodnotou,

ktoré sa vyznacuju Spickovymi produktmia sluzbami, ktoré tvoria jadro jej cinnosti.

Prostrednictvom pevného zavazku voci naSmu ludskému timu a zavedenia

MISIA

pokrocilého modelu riadenia sa zameriavame na upevnenie nasej medzinarodne;j
pritomnosti, podporu inovacii a diverzifikaciu ¢innosti. Okrem toho venujeme
osobitnl pozornost moznému vplyvu ¢innosti na osobny rozvoj a na rozvoj

udrzatelného rastu.
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Spolo¢nost Grupo Arania sa usiluje o vytvorenie partnerstva so vsetkymi svojimi
zainteresovanymi stranami a snazi sa poskytovat trvalu pridand hodnotu aj v
neistych podmienkach s cielom stat sa lidrom v oblasti resSpektu a rovnosti medzi

fudmi, prisposobivosti, etiky v riadeni a prinosu k zivotnému prostrediu.

Arlobi menhir, Prirodnd Rezervdcia Gorbeia, Alava.
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HODNOTY

Nasa podnikova identita a dobré meno vychadzaju z nasledujucich hodnét, ktoré

definuju povahu nasej spolo¢nosti a riadia interné aj externé ¢innosti.

Cestnost

Zakladna stratégia spolo¢nosti Grupo Arania sa zameriava na reSpektovanie
a dodrziavanie noriem a individualnych prav a uprednostnuije tieto zaujmy pred

odvaznymi stratégiami alebo pochybnymi taktikami.

Nasa organiza¢na kultura je zalozena na komunikéacii a transparentnej otvorenosti
S0 zainteresovanymi stranami s cielom zabezpecit o najvacsiu zrozumitelnost.
Jediné nami stanovené obmedzenie sa tyka potreby chranit doverné informéacie,

ktoré mozu predstavovat riziko pre nasu organizaciu.

Zodpovednost

V spolo¢nosti Grupo Arania prebieha proces identifikacie postupov, ktoré
moézu mat nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie. O zmiernenie tohto vplyvu
sa usiluieme na vsetkych Urovniach, pricom ho po zohladneni jeho pévodu a
dostupnosti realnych alternativ podla moznosti minimalizujeme alebo uplne

eliminujeme.

Disponujeme riaditelstvom pre podnikovl udrzatelnost, ktorého Ulohou je
monitorovat a hodnotit Uroven udrzatelnosti postupov v ramci organizacie a
navrhovat napravné opatrenia, ktoré sa povazuju za potrebné na zlepSenie

vykonnosti v tejto oblasti.

Prevencia a bezpecnost prace su v spoloénosti Grupo Arania prioritnymi
aspektmi, ktoré sa zabezpecuju prostrednictvom podpory bezpe¢ného spravania
jednotlivcov, podporovaného kazdorocnymi Skoliacimi programami, vybavenim a

modernymi procesmi, ktoré maju zarucit najvyssiu Uroven bezpec¢nosti prace.
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Prispievanie

Vytvaranie hodnét v nasom prostredi podporujeme politikou uzatvarania zmluy,
ktora reSpektuje zasady rovnosti, hospodarskej sutaze, zruénosti a schopnosti.
Okrem toho podla nasich moznosti a dostupnych zdrojov podporujeme socialno-

kulturne iniciativy.

Spolupraca

Pri strategickom planovani vnimame, posudzujeme a zohladriujeme oc¢akavania a
navrhy nasich zainteresovanych stran. Osobitnu pozornost venujeme ludom, ktori
tvoria nasu organizaciu, a tiez nasim klientom a dodavatelom, ktorych povazujeme
za zakladnych partnerov, ktori sa plne podielaju na nasich strategickych

rozhodnutiach.

Ak by sme ich systematicky nazvali ako lidrov v spravani, boli by to:

LUDIA

Rovnost, zdravie a bezpecnost a snaha o individudlny a
kolektivny pokrok.

MANAZMENT

Etika, transparentnost a éestnost.

PRISPOSOBENIE SA

Flexibilita a angaZovanost v meniacich sa situdcidch.

PRISPEVOK

Spoluprdca a prispievanie k plneniu cielov udrzatelného rozvoja
(SDG)
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Projekt
NiGuk

Vroku 2023 sme spustili projekt NiGuk s cielom posilnit spolo¢nu
podnikovu identitu s kolektivnou a zosuladenou strategickou
viziou, ktorou sa riadia zasady a hodnoty nasich obchodnych

aktivit a ludia, ktoriich realizuju.
NiGuk zacal vytvarat pocit spolupatri¢nosti, ktory:

e Vychadza v Ustrety, stara sa o [udi, ktori tvoria skupinu, a
usmernuje ich v kazdodennom Zivote a robi z nas sucast

komplexného projektu.

¢ Pomaha timom s rozhodovacimi pravomocami Vv
spolo¢nostiach Skupiny a vedie ich rovnakym strategickym

smerom.

¢ Umoznuje nasim zainteresovanym stranam identifikovat

kazdu osobu a ¢innost v skupine s rovnakymi hodnotami.

* Pomaha zjednotit historiu a vyvoj Skupiny: obnovuje a pise

histdriu, su¢asnost a buducnost skupiny Grupo Arania.

Projekt vznikol na podnet komunika¢nych timov $tyroch
spoloc¢nosti v spolupraci s externym spolupracovnikom, ktori
zarovenzodpovedajlzajehorealizaciuasirenie.Metédaspociva
v pocuvani a reflektovani myslienok, pocitov a sebahodnotenia
v skupine a vo vztahu ku skupine Grupo Arania prostrednictvom

réznych skupinovych dynamik.

V roku 2024 este stale konsolidujeme projekt a formalizujeme
plan, aby sme pokracovali v nasom usili o vytvorenie spoloc¢nej,

inkluzivnej podnikovej identity.
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1. zasadnutie: histéria a hodnoty.

3. zasadnutie: zapojenie.

4. zasadnutie: definovanie a zvySovanie povedomia.
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Obchodny
plan na roky
2023 - 2026

Flexibilita a ucinnost v stilade s
udrzatelnostou

2023 sa vyznacoval potrebou adaptivnej flexibility, ktora
by umoznila prisposobit sa zmenam tempa a udrzat si
konkurencieschopnost, ktori vyzaduje trh. Spolo¢nost
Grupo Arania okrem svojich su¢asnych cielov zameranych
na bezpecnost, kvalitu a efektivnost, ktoré zahfiiaju zlepsenie
zariadeni a procesov a zavedenie automatizovanych systémoy,
zahfha nové vyzvy v oblasti digitalizacie a udrzatelnosti, a to

najma s hlavnym cielom — znizit emisie CO2.

Nasa DNA je v nestabilnom svete poznacenom neistotou a
pomerne pochmurnymihospodarskymivyhliadkaminarok 2023
stéle odhodlana celit buducnosti ambicidznejsimi projekimi,
ktoré nas pripravujunavyrazny dopytv strednodobomhorizonte.
Tuto snahu sprevadza stratégia zamerana na prieskum novych
odvetvi a trhov. Prezivame obdobie transformacie a prilezitosti,
v ktorom sa spolo¢nost Grupo Arania snazi pokracovat vo
svojom raste a upevnovat zakladné hodnoty Skupiny: zavazok
k udrzatelnosti, kvalite a dokonalosti, aby sme si udrzali vedice

postavenie v tomto odvetvi.
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Nadchadzajuce roky prinest znacné vyzvy, ktoré budu
umocnené nepredvidatelnym svetom, ¢o si bude vyzadovat
flexibilné vztahy so zakaznikmi, dodavatelmia pracovnikmi, ktoré
zarucia kontinuitu rastu a neustale zlepSovanie kvality. Budeme
pokracovat v technologickej transformécii a digitalizacii, ako
aj v Usili o dosiahnutie cielov v oblasti energetickej uc¢innosti a

zniZzovania emisii uhlika.

Digitalizdcia a umeld inteligencia

V roku 2023 zacala spolocnost Grupo Arania realizovat
inovativny projekt, ktory vyuziva umell inteligenciu (Al) a
pokrocilé analytické techniky na predpovedanie spotreby
energie na svojich vyrobnych linkach v realnom cCase. Tento

projekt sa vyvijal v réznych fazach:

Boloidentifikovanych viac ako 250 procesnych premennych,
pricom o niektorych sa uz vedelo, zatial ¢o iné boli doposial

nezname, no ovplyvnovali spotrebu energie.

Pomocou regresnych technik a zostavenia modelu
rozhodovacieho stromu sa urcila vzajomna zavislost medzi
premennymi, ich vplyv na procesy a ich podiel na spotrebe

energie.

Na zaklade tychto informéacii bol vyvinuty algoritmus a
vycvi¢eny model na predpovedanie spotreby energie kazdej
referencie na zaklade vyrobnej linky a vSetkych prislusnych

parametrov.

Vykonal sa test koncepcie, ktory umoznil identifikovat
vzorce pouzivania pre kazdu referenciu, ktoré sa potom
mohli porovnat so skuto¢nou spotrebou. Umoznilo nam to
analyzovat odchylky a zaviest preventivnu udrzbu, ¢im sme

sa vyhli prestojom v prevadzke a zarucili kvalitu produktov.
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Pri integracii a vyvoji rieseni zalozenych na Industry 5.0
zostavame proaktivnivkazdodennejpraci, &iuzide o vyvoj, alebo
vyrobu produktov. Mame pracovnu skupinu, ktora identifikuje
vSetky vyzvy tykajlce sa vyroby a novych materidlov, ktoré by

sme mohli vyriesit pomocou technologie 5.0.

Rovnako treba spomenut automaticky sklad v zavode Arania,
ktory sa zacal v roku 2022 a pokracuje v roku 2023. Ide o
inovativne logistické rieSenie, ktoré vyvinulo naSe interné
technické oddelenie v spolupraci s réznymi diviziami Skupiny
a za Ucasti poprednych spolo¢nosti v oblasti digitalnych
technolégii a automatizacie. To nas stavia do bezkonkurencnej
situacie pri zavadzani podobnych procesov v inych
zariadeniach. Poc¢as roka sme pokracovali v skimani moznosti

rozSirenia inovativneho rieSenia na ostatné zavody Skupiny.

Od roku 2022 je Grupo Arania sucastou baskického
ekosystému umelej inteligencie, a to vdaka clenstvu
spolo¢nosti Aratubo v BAIC, Baskickom centre umelej
inteligencie. Ekosystém sa prostrednictvom spoluprace
medzi verejnym a sukromnym sektorom v podstate snazi
zvysit konkurencieschopnost podnikov v Baskicku realizaciou

roznych iniciativ v réznych oblastiach ¢innosti. Skupina Grupo

Arania sa aktivne podiela na ¢innosti dvoch skupin zdruzenia

pre zrucnosti a talenty, v ktorych sa zaoberame ulohami,
schopnostami a odbornou pripravou umelej inteligencie, a
aktivne pracuje v skupine pre projekty, v ktorej identifikujeme
rézne pripadové Studie, technologickych partnerov a

strategické projekty na spolocny rozvoj.

Intermodalita v preprave

V roku 2023 si spolo¢nosti skupiny Grupo Arania nadalej
zachovavaju svoj pevny zavazok k intermodalnej preprave,
ktora v suc¢asnosti predstavuje 30 %. Zameriavame sa na
dalSie znizovanie uhlikovej stopy v sulade s cielmi udrzatelnosti
a zaroven na rozvoj alternativnych kapacit na zmiernenie
problémov vyplyvajucich z nedostatku profesionalnych

vodicov v sektore dopravy.

Okrem intermodalnej dopravy zohrava dolezitu ulohu v
udrzatelnom logistickom retazci spolo¢nosti Grupo Arania v
Eurépe aj dodavka surovin Zelezni¢nou a lodnou dopravou.
Toto Usilie bude pokracovat aj v roku 2024 s vyznamnym
milnikom, ktory bude predstavovat projekt otvorenia skladu
naraznikov v Nemecku so zameranim na zelezni¢nu dopravu,

kopirujuci model, ktory sa uz pouziva v Taliansku.
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INOVACI

Zaclenenie ciela udrzatelného rozvoja (SDG)
¢. 9: Priemysel, inovacie a infrastruktura
v obchodnom modeli spolo¢nosti Grupo
Arania v spojeni s réznymi suvisiacimi cielmi
tvoria ramec Strukturalneho riadenia inovacii
zameraného na rieSenie hlavnych vyziev

nasho odvetvia.

ZvySovanie efektivnosti vyroby
prostrednictvom automatizacie a programov
neustaleho zlepSovania, ako aj nepretrzité
investicie do VaV+i s ciefom udrzat si
veduce postavenie v oblasti technoldgii a
produktov v kazdom z nasich podnikov, su
dva zakladné piliere na posilnenie nasej

konkurencieschopnosti voc¢i konkurencii.
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Stratégia a ciele inovdcie

Hodnotenie a vyvoj inova¢nych projektov v spolo¢nosti Grupo Arania zahffa zameranie na
socialnu zodpovednost, ¢o vedie k vytvaraniu produktov, ktoré maju priamy vplyv na energeticku
ucinnost, a teda aj na emisie CO2, ¢o je prvoradym cielom energetickej stratégie Eurdpskej tnie na

nasledujlce desatrocia.

Vsetky projekty prinasaju mnozstvo vyhod, ktoré maju priamy dosah na environmentalne spravanie
spolo¢nosti skupiny Grupo Arania, pretoze zvySuju u¢innost z hladiska energie a vyuzivania zdrojov
a surovin. Vysledkom je minimalizacia odpadovych materidlov a energie vdaka efektivnejsim
vyrobnym procesom, ¢im sa vyrazne znizuje mnozstvo odpadu, emisii CO2 a znecistenia vo

vSeobecnosti.

Tieto postupy maju pozitivny vplyv na zamestnancov, pretoze znizuju rizika a nehody pocas vyroby,

ako aj vyrazne znizuju stres a pracovné zatazenie, ktorému su vystaveni.

Potencidl Zivotného prostredia pre inovdcie

Aktivne spolupracujeme s réznymi zainteresovanymi stranami, ako su zakaznici, dodavatelia,

klastre, univerzity, vyskumné centra, technologické centra a podnikatelské zdruzenia, aby sme

podporili spolo¢né vzdelavanie a vyvoj v oblasti inovacii.
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Inovacie produktov a
procesov (VAV+I)

Pokra¢oval program podpory vyskumu a vyvoja (VaV) SPRI so spolo¢nostou Hazitek, ktory
stimuluje projekty vyskumu a vyvoja prostrednictvom dotacii ur¢enych na zabezpecenie zdrojov
potrebnych na priemyselny vyskum a experimentalny vyvoj. V roku 2023 mozno inovacné projekty
zaradit do dvoch Sirokych rozliSovacich kategorii: Vyskum a vyvoj novych produktov, simulécie,
prediktivne modely a optimalizacia. Projekty v oboch kategoriach presadzuju a demonstruju

opatrenia na minimalizaciu emisii, znecistenia (hluk a svetlo) a spotreby energie.
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Vyskum a vyvoj novych produktov

Ciel: Druhy rok (*) projektu zameraného na odlahc¢enie
motorovych vozidiel.

Ciel: Vyroba, montaz a pouzivanie v automatizovanom
prostredi

Ciel: Vyvoj elektroocele.

Giel: Druhy rok (*) projektu zameraného na vyvoj oceli s
vlastnostami typickymi pre ocele tretej generacie.

Vyskum energeticky ucinnejsich technik in-line tepelného
spracovania s cieflom znizit uhlikovu stopu ocele
valcovanej za studena.

Projekt spociva v rozvoji spolocného inovacného projektu
alebo katalyzujuceho procesu riadeného poprednymi
spolo¢nostami, ktory pokryva inovacné potreby a vyzvy s
cielom prilakat a urychlit startupy v Bizkaii.

Projekt v ramci stimulacného programu tykajuci sa
samozasobovania a skladovania energie z obnovitelnych
zdrojov, a tiez zavadzania obnovitelnych tepelnych
systémov v sektore byvania v ramci planu obnovy,
transformacie a odolnosti, ktory financuje Eurdpska unia.

Simulacie, prediktivne modely a
optimalizacia

Ciel: Vyuzitie simulacii na predpovedanie spravania sa
materialov

Ciel: Vyvoj modelu na simulaciu mechanickych vlastnosti.

V roku 2023 sme pokracovali v optimalizacii nasich
vyrobnych liniek pomocou digitalizacie. Suc¢astou tohto
procesu bolo zaznamenavanie signalov a parametrov
celého vyrobného procesu na ucely vyrovnania v
docasnych sériach a naslednej analyzy vyroby. Zaroven
sa zacali realizovat projekty na zlepSenie logistiky a
vysledovatelnosti surovin a vyrobkov a na automatizaciu
kontroly kvality.

Inteligentna automatizacia pohybu materialov v zavode
Amorebieta, Baskicko. Tento projekt bol ¢iastocne
dotovany z eurépskych fondov pre inovacie.

Pocas roka 2023 jednotlivé spolo¢nosti, ktoré tvoria
skupinu Grupo Arania, pokracovali v praci na patentovani
inovativnych rieSeni a optimalizacii existujucich vyrobkov
pomocou izolovanych rekalibracii a priemyselného
prepracovania.

V zavodoch sa pokra¢ovalo v opatreniach na znizenie
spotreby energie vratane:

¢ Vymeny menej Uc¢innych kompresorov za
modernejSie a ucinnejSie modely.

¢ Vymeny zastaranych spustacov a motorov za
frekvencné jednotky a motory s vyssSou ucinnostou.

¢ Vymeny bezného osvetlenia za technologiu LED vo
vyrobnych priestoroch a kancelariach.
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RATE
RZATELNOSTI

GRI2-23
Od roku 2015 sme zavedenim Kobdexu spravania a Stratégia udrzatelnosti spolo¢nosti Grupo Arania vychadza
zodpovednych postupov spolo¢nosti Grupo Arania (dostupny z podnikovej kultury, ktora podporuje jej ponuku trhovej
v sekcii Ludia na naSej webovej stranke grupoarania. hodnoty a je klu¢om k odliSeniu sa a prosperite. Tato kultura,
com) zdoéraznili doélezitost riadenia nehmotnych aspektov, v predchadzajucich vyhlaseniach znama ako ,duch skupiny
pestovania podnikovej kultury zakorenenej v hodnotach Grupo Arania“, sa odraza aj v definiciach nasho poslania, vizie
vyznavanych vsetkymi spolupracovnikmi a zavedenia modelu ahodnot.

udrzatelného riadenia ako jej hlavného piliera.

Region Detva, Slovensko.

40



ORGANIZACIA A OBCHODNY MODEL
STRATEGIA UDRZATEENOSTI

i
|

Udrzatelnost, vnimana ako zakladny kontextualny prvok,
v spojeni s nadobudnutymi skusenostami, potrebnym
zosuladenim s Agendou 2030 a cielmi udrzatelného rozvoja
(SDG), ako aj nedavnym procesom restrukturalizacie Skupiny
a jej prezentaciou ako konsolidovaného subjektu, ktory ma
byt dynamickejsi, efektivnejSi a transparentnejsi, nas vedie k
opatovnému potvrdeniu nasho zavazku zamerat sa na ESG:

Zivotné prostredie, sociélnu oblast a riadenie.

zalozené na bezuhonnosti a etike.

ktory zaru€ujerovnaké zaobchadzanieaprilezitostinapracovisku
a v pracovnych podmienkach. Okrem toho sa snazime ulahgit
rozvoj kompetencii a zru¢nosti, ktoré zamestnancom umoznuju
vykonavat pridelené povinnosti a funkcie efektivne. Snazime
sa podporovat pokrok kazdého podia objektivnych kritérii

vychadzajucich z ich zasluh a skisenosti.

prijatie ochrany zivotného prostredia ako zakladnej zlozky
a aktivna uloha pri rozvoji hodnét spojenych s udrzatelnym

rozvojom, a to aj nad ramec poziadaviek platnej legislativy.

Vychadzajuci zo zasad spoluprace a transparentnosti a z
poskytovania zdrojov na ulah¢enie socidlnej a pracovnej

integracie znevyhodnenych skupin.

Zivotna udrzatelnost vychadza z analyzy potrieb a oSakavani
nasich internych zainteresovanych stran, najma nasich
spolupracovnikov, a nasich externych zainteresovanych stran,
ktoré su urcitym spdsobom spojené s nasou ¢innostou. Tato
myslienka zahfna vsetky cCinnosti vykonavané v ramci nasej
stratégie udrzatelnosti, vratane aspektov riadenia spolo¢nosti a
ekonomickych, socialnych a environmentalnych oblasti v ramci

skupiny Grupo Arania.
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Udrzatelnost
AV | -t
Udrzatelnost Zivota predstavuje vsetky ¢innosti, ktoré
vykonavame v ramci stratégie udrzatelnosti skupiny Grupo
Arania, a poukazuje na nase zapojenie do cielov udrzatelného

rozvoja stanovenych v Agende 2030 a do 10 univerzalnych
zasad OSN.

Environmentalna zodpovednost
SDG:6,7a13

Certifikat ISO 14001: Systém environmentalneho

manazerstva.
Certifikat ISO 50001: Systém energetického manazérstva.

100 % vyuzivanie elektrickej energie z obnovitelnych

zdrojov a fotovoltaickych panelov (vlastné zasobovanie).

Vypocet a externé overenie uhlikovej stopy organizacie

(rozsah 1,rozsah 2 a rozsah 3) a uhlikovej stopy produktu.
Environmentalne vyhlasenie o vyrobku (EPD).

Obehoveé hospodarstvo: znizovanie, opatovné vyuzivanie a

recyklacia spotreby a odpadu.

Digitalizacia na znizenie vplyvu vyroby na zivotné

prostredie.

Intermodalna doprava.
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Socialny zavazok
SDG:3,5a17

¢ Partneriglobalneho paktu: Zavazok dodrziavat 10

univerzalnych zéasad.

¢ Podporaadodrziavanie ludskych prav.

o Certifikat ISO 45001: Systém bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

e Zdravotnastopa organizacie.

o Uginny plan rovnosti muZov a Zien.

* Profesionalny rozvoj: Nepretrzité vzdelavanie.

e Internd komunikacia.

* Externé socialne opatrenia: Kultira a inkltzia.

Riadenie a udrzatelny hospodarsky rast
SDG:8,9a12

¢ Riadenie: Kultura udrzatelnosti, riadenie rizik a prilezitosti.

* Socialna zodpovednost podniku: Aktivny a dobrovolny

prispevok k udrzatelnosti.

¢ Integracia cielov udrzatelného rozvoja do stratégie.

e Zodpovedna komunikacia a podavanie sprav: Globalny
pakt, sprava o udrzatelnosti, EcoVadis, SAQ5.0 a audity.

* Etické obchodné postupy vychadzajuce z Kodexu
spravania.

* Kyberneticka bezpeénost: Prevencia a dbvera vodi
zainteresovanym stranam.

e Zodpovedna inovacia, pozitivny prinos pre hospodarsku,

socialnu a environmentalnu oblast.

* Nalezita starostlivost: identifikacia, prevencia, zmierfiovanie
wlh a zodpovednost za nase vlastné negativne vplyvy a vplyvy

nasich obchodnych partnerov.
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ZAVAZOK VOCI
ZAINTERESOVANYM
STRANAM

GRI2-23

S cielom naplnit potreby a ocakavania vSetkych zainteresovanych stran v ¢innosti skupine Grupo Arania treba zdoraznit niektoré z

tychto zavazkov v ramci stratégie udrzatelnosti.
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Akciondri

Projekt Grupo Arania vzbudzuje déveru, pretoze
plne podporuje zakladné osvedcené postupy
bezuhonnosti a etiky. Snazi sa posilnit rovnovahu
ziskovostou investicii  a

medzi legitimnou

udrzatelnymi obchodnymi stratégiami, ktoré

reSpektuju rozne zainteresované strany.

Riaditelia

Zaviest vhodné interné a externé kontrolné
mechanizmy na zabezpecenie dodrziavania
usmerneni a odporucani  integrovaného
systému riadenia a Kédexu spravania zo strany

zamestnancov a organizacie ako celku.

Podporovat u¢inné rovnaké prilezitosti a rovnaké
zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu a v

pracovnych podmienkach.

Zabezpecit komplexny systém bezpecnosti

pri praci a prevencie, ktory uvazuje o vhodnych
zbytocnym

opatreniach na predchadzanie

rizikam na pracovisku.

Umoznit rovnovahu medzi pracovnym a

sukromnym zivotom zamestnancov.

Ludia

Zachovavat doévernost Udajov a informacii

vyplyvajucich z ¢innosti spolo¢nosti  Grupo

Arania.

Okamzite a transparentne informovat o
akejkolvek internej situécii alebo spravani, ktoré
nie je v sulade s hodnotami, integritou a etikou,
ktoré podporuju ¢innost spoloc¢nosti  Grupo

Arania.

Nezucastnovat sa na ¢innostiach, ktoré by mohli
znamenat neopravnenu vyhodu voci klientom
alebo dodavatelom, ¢o by mohlo ohrozit zasadu

spravodlivej hospodarskej sutaze, bez ohladu na

druh ponukanej odmeny.
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Jdkaznici

Sirit a poskytovat Kdédex spravania vsetkym
klientom ako vyjadrenie nasho zavazku k

udrzatelnosti.

Poskytovat nasim klientom transparentné
a zrozumitelné informacie o podmienkach
rokovani a vlastnostiach vyrobkov a sluzieb
vratane relevantnych aspektov, ako je zivotnost a

moznosti zhodnotenia a recyklacie.

Odmietnut navrhy na predaj, ktoré nie su pre
skupinu Grupo Arania realizovatelné, ¢i uz
preto, ze nemodzeme zaruCit maximalnu kvalitu,
alebo preto, ze by mohli narusit spravodlivi
hospodarsku sutaz ziskanim neregulovanych
ziskov, ako su provizie, bonusy alebo stimuly od

klienta.

Podporovat kultiru udrzatelnosti u vsetkych

klientov ako neoddelitelnt sucast nasich vztahov

avytvarania hodndt v ramci pevnej spoluprace.

Doddvatelia

Odovzdat a spristupnit tento Kddex spravania
vSetkym dodavatelom ako stuc¢ast nasho zavazku

k udrzatelnosti skupiny Grupo Arania.

Standardizovat dodavatelov a v ¢o najvacsej
moznej miere zahrnut kritéria udrzatelnosti, ako
je poévod surovin, dodrziavanie ludskych prav a

vykonavanie opatreni proti korupcii.

Konkurencia

Spolo¢nost Grupo Arania sa zucastnuje
na hospodarskej sutazi na vnutrostatnej aj
medzinarodnej Urovni. Dodrziava pritom rézne
platné predpisy, ktoré zabezpeduju spravodlivu
hospodarsku sutaz a zabranuju praktikam, ako
je urCovanie cien, rozdelenie trhu a zneuzivanie

dominantného postavenia.
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Partneri

Odovzdavat a spristupriovat Kodex spravania
vSetkym zamestnancom ako sucCast zavazku

skupiny Grupo Arania k udrzatelnosti.

ludi,

ohladuplné postupy voci ludom a zivotnému

Naliehat na aby prijali udrzatelné a
prostrediu, a zarucit integralnu ochranu informacii
a duSevného a priemyselného vlastnictva, ku
ktorym mdzu mat pristup z dévodu ich vztahu so

skupinou Grupo Arania.

Socidlne prostredie

Vztahy nadviazané skupinou Grupo Arania s
roéznymi Ucastnikmi, organizaciami a institdciami
na miestnej, narodnej a medzinarodnej
Urovni sa zakladaju na zasadach spoluprace
a transparentnosti. Poskytnu sa zdroje na
dohody o spolupraci s miestnymi institiciami,
najmd na dohody zamerané na zaclenenie

znevyhodnenych skupin na trh prace.

Ugast na projektoch a programoch rozvoja, ktoré
su financované z verejnych zdrojov, sa bude riadit
s maximalnou transparentnostou a odévodnenim

investicii na dosiahnutie stanovenych cielov.

Environmentdlne
prostredie

Spolo¢nost Grupo Arania zaviedla kulttru
neustaleho zlepSovania, ktora sa odraza v
jej politike kvality a environmentalnej politike,
podporenej réznymi certifikatmi, ktoré zarucuju,
ramec

ze manazment pdjde daleko nad

poziadaviek stanovenych spravou.

Skupina Grupo Arania vo svojich interakciach
S0 zainteresovanymi stranami zohrava aktivnu

ulohu pri Sireni hodnét spojenych s udrzatelnym

rozvojom.
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"OSU

Skupina Grupo Arania neustale posudzuje vplyv svojich
¢innosti s ohladom na svoje zameranie na ESG a usiluje sa o
dosiahnutie najlepsich vysledkov udrzatelnym a vyvazenym
sposobom pre vsetky nase zainteresované strany. Vychadza
pritom zo svojej stratégie udrzatelnosti a aktivne nacuva
potrebam a ocakavaniam tychto zainteresovanych stran, aby

sa mohla prispdsobit zmenam v prostredi.

D/OVAN
VYZNAMNOST

GRI3

Vplyvy  sa identifikuju a posudzuju pomocou
systematizovanych mechanizmov prostrednictvom réznych
referenénych a medzinarodnych noriem, ktoré skupina Grupo
Arania dobrovolne prebera a ktoré su certifikované subjektmi
akreditovanymi na tento ucel. Zakladnymi nastrojmi v tomto
procese su certifikaty ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO

50001.
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Nastanovenie priorit opatrenisa uskutocnuju autodiagnostické
Uvahy za Ucastirdznych skupin atatointernavizia sa porovnava
s verejne uznanymi subjektmi. Vyber a posudenie zavaznosti
zavaznych tém vychadza z uplathovania modelu ,Hodnota pre
[udi“ a modelu vedenia, ako je vyjadrené v Casti ,Zavazok voci

nasim ludom® prislusnej spravy.

Na vybere a posudzovani vyznamnosti zavaznych tém sa
podielaju niektoré nase interné zainteresované strany, ako
napriklad riaditelia a zamestnanci povereni konkrétnym
vedenim. Ocakava sa postupna Uc¢ast zastupcov externych
zainteresovanych stran pod vedenim noveého riaditelstva pre

udrzatelnost.

V roku 2023 zacala skupina Grupo Arania pracovat na rozvoiji
svojej dvojnasobnej vyznamnosti s externymi odbornikmi
na podnikovl udrzatelnost, aby sa priblizila k financnym
aspektom, ako aj k environmentalnym, socialnym a riadiacim
aspektom. V roku 2024 ju planujeme oficialne potvrdit a

vytvorit plan ESG.

Toto komplexné zameranie zahffa hlbsie pochopenie vplyvu
rozhodnuti nasej spoloc¢nosti na jej financné vysledky, ale tiez

na spolo¢nost a Zivotné prostredie.

Okrem toho sa aktivne pripravujeme na smernicu o podavani
sprav o udrzatelnosti podnikov (CSRD), ktora predstavuje
vyznamny milnik v tandardizacii a transparentnosti informacii

tykajucich sa udrzatelnosti.

Tieto iniciativy poukazuju na zavazok spolo¢nosti vytvarat
dlhodobu hodnotu, zodpovednost spoloc¢nosti a pozitivny

prinos pre spolo¢nost a zivotné prostredie.

|dentifikacia a
hodnotenie vplyvu

Riadenie rizik a identifikacia vyznamnych aspektov v oblasti
bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci a zivotného prostredia,
ako aj energeticky manazment prostrednictvom certifikatov
ISO su konsolidovanymi postupmi v celej skupine Grupo

Arania.

Zavazky Koédexu spravania a osvedcenych postupov su tiez v
sulade so zasadou nalezitej starostlivosti ako preventivnheho
opatrenia proti hospodarskej globalizacii a zohladnuju

dodrziavanie ludskych prav a boj proti korupcii a Uplatkarstvu.

V tejto sprave su opat zahrnuté zavazné témy, ktoré boli
vybrané v sprave o udrzatelnosti v minulom roku. Pravidelné
hodnotenia stratégie, analyza SWOT stratégie a procesov
jednotlivych planov spolo¢nosti Grupo Arania navyse zlepsili

identifikaciu zavaznych tém.

Internd viziu sme porovnali s metddami, ktoré pouzila
Spanielska siet globalneho paktu v dokumente ,Prispevok
gpanielskych spolo&nosti k stratégii udrzatelného rozvoja EU
doroku 2030 ktory vyjadruje Uroven implementacie aspektov
suvisiacich s cielmi udrzatelného rozvoja medzi Spanielskymi

spolo¢nostami.
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Pri vybere tejto referencie sa zohladnil pocet a typ subjektov, ktoré sa zucastnili na konzultacii, a odbornikov, ktori sa na nej podielali.

Pomocou toho boli vytvorené tri bloky zavaznych tém, ktoré sa rozdelili podia typu ESG:

ROZSAH ROZSAH ROZSAH

RIADENIE ZIVOTNE PROSTREDIE SOCIALNA OBLAST

Podnikové politiky udrzatelnosti, Dekarbonizacia a zniZenie emisii Podpora zdravia a dobrych

ludskych prav a boja proti korupcii  CO, Zivotnych podmienok
zamestnancov

Hodnotenie dodavatelov podia Meranie uhlikovej stopy a Vyvoj modelu riadenia ludi

environmentalnych a socialnych vyuzivanie obnovitelnych zdrojov

kritérii energie

Certifikacia systémov riadenia Zodpovedné hospodarenie s Podpora vedenia a udrzanie

pre integrované zameranie na prirodnymi zdrojmi a odpadom talentov

riadenie rizik

Inovacie, digitalizacia a Zosuladenie ¢innosti a procesov s Spolupraca s univerzitami a inymi

kyberneticka bezpecénost europskou taxonémiou subjektmi riadenia znalosti

Vichol hory Gorbea, Alava.
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Kazda z identifikovanych oblasti zavaznych tém bola prepojena s ich pozitivnymi aj negativnymi vplyvmi. Pri negativnych vplyvoch sa

posudzovali atributy zavaznosti a pravdepodobnosti a pri pozitivnych vplyvoch ich rozsah a stupen prinosu.

KODEX

ROZSAH
RIADENIE

Podnikové politiky
udrzatelnosti, ludskych prav a
boja proti korupcii

Hodnotenie dodavatelov podla
environmentalnych a
socialnych kritérii

Certifikacia systémov riadenia
pre integrované zameranie na
riadenie rizik

Inovacie, digitalizacia a
kyberneticka bezpeénost

NEGATIVNE VPLYVY

Nedostatok vyslovnych odkazov
na zavazky voci zainteresovanym
stranam.

Neistota a rizika v dodavatelskom
retazci s vplyvom na dodrziavanie
terminov a lojalitu klientom.

Nedostatok jednotnych kritérii v
pristupe k rizikam a prilezitostiam
znizuje ucinnost planovanych
zdrojov a je zdrojom neustalej
neistoty, pokialide o Uspech a
kontinuitu projektu spolo¢nosti.

Zastaravanie procesov, vyrobkov a
systémov s nasledkom poskodenia
imidzu znacky a jej postavenia na
trhu.

POZITIVNE VPLYVY

Zvysovanie povedomia
zainteresovanych strana
ramec riadenia pre definovanie
ciefov a zamerov dodrziavania
a zlepSovania legislativnych a
regulacnych oblasti.

VSeobecna dévera v dihodobé
vztahy a zlepSenie imidzu
spolo¢nosti.

Pristupy riadenia zalozené na
potrebach a o¢akavaniach
nasich zainteresovanych stran
ulahc¢uiju prijimanie opatreni a
spravne planovanie zdrojov s
cielom minimalizovat incidenty
a potencialne Skody v pripade
nepredvidanych udalosti.

Zlepsenie
konkurencieschopnosti, ddvery
v kontinuitu podnikania a
ochranu kritickych informacii.
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ROZSAH

KODEX ZIVOTNE PROSTREDIE NEGATIVNE VPLYVY POZITIVNE VPLYVY

Dekarbonizacia a zniZenie
emisii CO,

Meranie uhlikovej stopy a
vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov energie

Zodpovedné hospodarenie
s prirodnymi zdrojmi a
odpadom

Zosuladenie ¢innosti a
procesov s eurépskou
taxonémiou

Znamena to zameranie v
rozpore s medzinarodnymi
stratégiami udrzatelnosti,
ktoré ohrozuje kontinuitu
podnikania.

Medzinarodna situacia
poukazala na zranitelnost
pouzivania fosilnych paliv,
nestalostich cienaich
vyznam pri znizovani emisii
sklenikovych plynov.

Zavaznost nezodpovedného
nakladania s prirodnymi
zdrojmi a vzniknutym
odpadom ma vplyv na
poru$ovanie pravnych
predpisov a vystavenie
saspravnym a trestnym
sankciam.

Mozné prispievanie

k vyznamnému
poskodeniu niektorych
cielov environmentalnej
udrzatelnosti.

VSeobecné moznosti
zavadzania inovacnych
aktivit a zlepSovania Ucinnosti
vyrobnych procesov.

Umoznuije to kvantifikovat
vyrobné procesy v celom
hodnotovom retazci a prijimat
opatrenia na zlepSenie
energetickej ucinnostia
vyrazne prispiet k zmierneniu
zmeny klimy a U¢innosti
prevadzkovych nakladov.

Predstavuje zaklad pre
zvySovanie uc¢innosti
vyrobnych procesov s dobrym
zviditelnenim imidzu znacky,
¢im sa vytvara silna firemna
sudrznost so vSetkymi nasimi
zainteresovanymi stranami.

Prispievanie k dosiahnutiu
environmentalnych cielov
europskeho pravneho ramca
pre udrzatelnost.
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KODEX

ROZSAH
SOCIALNA OBLAST

Podpora zdravia a dobrych
Zivotnych podmienok
zamestnancov

Vyvoj modelu riadenia ludi

Podpora vedenia a udrzanie
talentov

Spolupraca s univerzitami
ainymi subjektmi riadenia
znalosti

NEGATIVNE VPLYVY

Je to nevyhnutné, aby sa
minimalizovaliincidenty a
nehody, ktoré mézu spdsobit
nezvratné rizika.

Nedostatok jednotnych kritérii
na konsolidaciu spoloc¢nej vizie
projektu spolo¢nosti.

Neucinna Strukturariadenia s
prekazkami prirozhodovani.

Mbze to viest k frustraciia
strate talentov.

POZITIVNE VPLYVY

To vytvéara sudrznost

v najuzsom kruhu
zamestnancov aj v susednej
socialnej komunite a ziskava
povest vzoru*, ktory treba
napodobriovat.

Systematizéacia klucovych
prvkov riadenia ludi, od
zaclenenia az po profesionalny
kariérny rast a uznanie.

Pristupy riadenia zalozené na
potrebach a oakavaniach
nasich zainteresovanych stran
ulahc¢uju prijimanie opatreni a
spravne planovanie zdrojov s
cielom minimalizovat incidenty
a potencialne skody v pripade
nepredvidanych udalosti.

Posilfuje zavazok spolo¢nosti
a zviditelnuje firemné politiky

v oblasti rovnosti prilezitosti,
zlepSuje ucinnost zdrojov
odbornej pripravy, vzdelavania
a tvorbu inovativnych napadov.
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V zmysle konecného vysledku procesu vyberu a prioritizacie zavaznych tém stoja za zmienku nasledujuce informacie:

Prioritné témy

Tieto Styri aspekty predstavuju kritické oblasti, ktorym skupina Grupo Arania pripisuje vysoku Uroven dolezitosti z hladiska vplyvu
na vykonnost podniku s hodnotami nad 80 bodov zo 100 a vplyvu na ciele udrzatelného rozvoja (SDG) s hodnotami nad 50 bodov

zo100.

Zavedenie certifikovanych Zavizok dekarbonizdcie V¥voj a implementdcia Podpora zdravia a
systémov riadenia pre a zniZovania emisii podnikovyich politik spokojnosti zamestnancov.
komplexné riadenie rizik. oxidu uhlicitého. zameranych na udrZatelnost,

ludské prdva a boj proti

Fkorupcii.
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ZAVAZNE TEMY
(rozdelené podla oblasti ESG)

RIADENIE

Podnikové politiky udrzatelnosti,
ludskych prav a boja proti
korupcii

Hodnotenie dodavatelov podla
environmentalnych a socialnych
Kkritérii

Certifikacia systémov riadenia
pre integrované zameranie na
riadenie rizik

Inovacie, digitalizacia a
kyberneticka bezpecnost

ZIVOTNE PROSTREDIE

Dekarbonizacia a znizenie emisii
Co,

Meranie uhlikovej stopy a
vyuzivanie obnovitelnych zdrojov
energie

Zodpovedné hospodarenie s
prirodnymi zdrojmi a odpadom

Zosuladenie ¢innosti a procesov s
eurdpskou taxonémiou

SOCIALNA OBLAST

Podpora zdravia a dobrych
Zivotnych podmienok
zamestnancov

Vyvoj modelu riadenia ludi

Podpora vedenia
audrzanie talentov

Spolupraca s univerzitami a inymi
subjektmi riadenia znalosti

KODEX

G1

G2

G3

G4

M1

M2

M3

M4

S1

S2

S3

S4

VYZNAMNY VPLYV NA RIADENIE A
VYSLEDKY SPOLOCNOSTI GRUPO
ARANIA

(0az100, intervaly po 5)
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RIADENI

58

60

62

66

76

78

Vlastnictvo a pravna forma

Struktura spolo¢nosti a vedenia

Kodex spravania a riadenie rizik

Nalezita starostlivost a vseobecna schémarizik
Informacie o dodrziavani ludskych prav

Informacie o boji proti korupcii a Uplatkarstvu

GRI2-1,GRI2-9, GRI2-11, GRI2-13 A GRI 2-14




RIADENIE

VLASTNICTVO

B,

-0

RAVNA

SMA

GRI2-1,GRI2-9,GRI2-10 AGRI 2-11

ACI (Arania Corporacion Industrial) so sidlom v Euba-Amorebieta Spanielsko (Ctra. N-634 km 88

48340) je akciova spolocnost; jej zakladné imanie k 31. decembru 2023 predstavovalo 11 988 328

eur a bolo rozdelené na 1498 541 akcii s nominalnou hodnotou 8,00 eur kazda.

Akcionarmi su:

Drzitel 819 485 akci

, Co predstavuje 54,69 %

Drzitel 679 056 akcii, co predstavuje 45,31 %
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Bardenas Reales, Navarre.
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RIADENIE

TRUKTURA

< D UX

—~DENIA

GRI2

Nedavna konsolidacia spolo¢nosti GRUPO ARANIA je znazornena v nasledujucom diagrame:

POLOCNOSTIA

ARANIA CORPORACION INDUSTRIAL S.A.

ARANIAS.A.U.
LAMINCER PRECISION STEEL, S.A.U.
ARATUBO S.A.U.

ARSHELVINGS.AU. ysa
ARSHELVING S.R.O.  ARShelvingINC

AR RACKING S.A.U. .
Kolombia

AR Storage Solutions SAS
Nemecko

AR Racking Gmbh

Cile

AR Sistemas de almacenaje Limitada

USA

AR Racking INC

Peru

AR Racking Pert SAC
Velka Britania

AR Racking Limited
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Arania Corporaciéon Industrial S.A je hlavnym podnikom

Skupiny regulovanym jej stanovami.

Zaklady riadenia su nasledovné:

¢ Delegovanie kazdodenného vedenia Skupiny na vykonny
tim.

o Styri obchodné linie nest decentralizovand, autonémnu
vykonnu zodpovednost a vykonavaju efektivne riadenie

jednotlivych vyrobnych zavodov.

Dizajn struktury spociva v centralizovanych podnikovych
funkciach riadenia a kontroly, ktoré si moézete pozriet v
organizacnej schéme zodpovednosti. V tejto suvislosti nesie
predseda Arania Corporacion Industrial hlavnu zodpovednost
za dohlad nad riadenim, institucionalnym zastupenim Skupiny
a za vedenie a presadzovanie stratégie Skupiny a procesu jej

transforméacie.

Organizacnd schéma zodpovednosti

Rodinna
kapitalova
Skupina,
nezavisla

Grupo Arania je jednym z eurdpskych
lidrov v oblasti transforméacie ocele.

Obchodné jednotky

ARANIA
LAMINCER
ARATUBO
AR RACKING
AR SHELVING

Prezident

VYKONNY viceprezident

CEO

Adresy spolo¢nosti

KYBERNETICKA BEZPECNOST
NAKUP
EXPANZIA

FINANCNE A ADMINISTRATIVNE
ZALEZITOSTI

IT SYSTEMY
PRAVNE OTAZKY
LUDIA
STRATEGIA
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S cielom zjednotit rézne vnimanie hodndt a zavazkov sa
od roku 2015 vedie dokument s nazvom Kodex spravania
a zodpovednych postupov skupiny Grupo Arania. Okrem
toho, ze tento kddex slizi ako navod na spravanie sa pri
obchodnych ¢innostiach, ma za ciel posilnit vazby s nasimi
zainteresovanymi stranami a poskytnut transparentny pohlad

na hodnoty a zavazky.

Je velmi dolezité pochopit, Zze Kddex spravania nie je len
deklaraciou zamerov, ani povrchnym zlepSenim socialnych
podmienok pre nase zainteresované strany. Bol navrhnuty ako
nastroj na podporu transparentnosti a ¢estnosti voci tymto
skupinam, kde sa udrzatelnost povazuje za Ustredny prvok

pokrocilého modelu riadenia.

V roku 2023 sme zacali aktualizovat nas Kodex spravania a
Zodpovedné postupy, aby odrazali su¢asné tlaky a potreby
spoloc¢nosti a spolo¢nosti, a o¢akavame, ze ich schvalime v
roku 2024. Po schvaleni projektu tykajuceho sa dodrziavania
trestnopravnych predpisov v roku 2023 je navy$e nasim
cielom pokracovat v zlepSovani zodpovednych postupov v

ramci ¢innosti Skupiny.

Kodex spravania a Zodpovedné postupy skupiny Grupo
Arania su k dispozicii na webovej stranke grupoarania.com/
personas, ¢im poskytuje Siroku viditelnost a dostupnost pre

vSetky zainteresované strany.
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Vnutorne organy
a postup kontroly
a overovania

V¥bor pre podnikovi udrzatelnost

Koordinator vyboru pre podnikovu udrzatelnost méa pravomoc konat na zaklade
vlastnej iniciativy, ako aj v pripade, Ze ju o to pri rozvoji svojej odbornej ¢innosti
poziada akékolvek osoba alebo organizacia, ktora ma vztah k skupine Grupo

Arania.

Medzi povinnosti riaditela pre podnikovu udrzatelhost patri:

¢ Interné oboznamenie vSetkych zamestnancov skupiny Grupo Arania s tymto

Koédexom spravania.

e Externa komunikacia s klientmi, dodavatelmi a kolegami, a to bud priamo,
alebo prostrednictvom [udi, ktori s tymito zainteresovanymi stranami

udrziavaju uzke vztahy zalozené na dovere.

e« Zber a analyza vSetkych zéalezitosti s dopadom na uplathovanie Kédexu
spravania a reagovanie na ne pri su¢asnom informovani Vyboru CSR o

vSetkych zistenych nezrovnalostiach.

e Poradenstvo pre veducich roéznych oddeleni v otazkach podnikovej

udrzatelnosti.

e Dohlad a hodnotenie ukazovatelov tykajucich sa udrzatelnosti v skupiny

Grupo Arania.

63




RIADENIE
KODEX SPRAVANIA A RIADENIE RIZIK

Vvbor pre udrzatelnost

Hlavnou ulohou vyboru pre udrzatelnost spolo¢nosti Grupo Arania je podporovat
a propagovat kulturu organizacie zakotvenu v CSR a vytvorit osobitnu identitu
celej Skupiny v oblasti zodpovednych postupov. Vybor méa v imysle naplanovat tri
riadne zasadnutia ro¢ne, moze sa vsak stretnut aj mimoriadne vzdy, ak su otazky,

ktorymi sa ma zaoberat, naliehavé.

Clenmi Vyboru CSR sU:

Postup

Kazdy jednotlivec ma pravo obratit sa na riaditelstvo pre udrzatelnost a vyjadrit
staznosti, navrhy alebo iné relevantné pripomienky v pripade, Zze sa domnieva, ze

doslo k poruseniu Kdédexu spravania.

Tento proces zahrfna Ustne alebo pisomné oznamenie Vyboru pre udrzatelnost,
ktory zachovava maximalnu dévernost vSetkych ziskanych informécii. Okrem
toho ma pravomoc vykladat a riesit vsetky situacie, ktoré mézu byt v rozpore so

zasadami Kodexu spravania.

Vsetky predlozené otazky sa budu riesit a osoba, ktora iniciovala tento proces,
bude o tom informovana. Riaditelstvo pre udrzatelnost bude tiez informovat
Vybor CSR o vSetkych riesenych zalezitostiach, aby sa umoznila plynula vymena

informacii.
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Internd komunikdcia

CSR predstavuje zakladnu hodnotu, o ktorl sa chceme podelit so vSetkymi
¢lenmi nasej organizacie. V tejto suvislosti musi byt komunikacia transparentna,

musi poskytovat dostatok informécii a podporovat vacsiu ucast na rozhodovani.

Kazdy, kto je sucastou skupiny Grupo Arania, je povinny dodrziavat Kodex
spravania, pretoze jeho hlavnym cielom je zabezpecit, aby postupy Skupiny boli
zalozené na Cestnosti, bezuhonnosti a udrzatelnosti, Co su zakladné prvky nasho

podnikového dobrého mena.

Vybor CSR je zodpovedny za zabezpecenie komunikacnych kanalov potrebnych
pre vSetkych zamestnancov skupiny Grupo Arania, ktoré ulahéuju optimalne

pochopenie a uplatfovanie Kodexu spravania.

Externd komunikdcia

Prostrednictvom Koédexu spravania komunikujeme nas zavazok v oblasti
transparentnosti aj nasim externym partnerom. Kedze ide o verejne pristupny
dokument, odraza nasu ochotu otvorene zverejnit nase kroky a zdroje ako prejav

zodpovednosti voc¢i nasej komunite.

Akékolvek prispevky, navrhy alebo vysvetlenia tykajuce sa Koédexu spravania by
mali byt adresované riaditelstvu pre udrzatelnost. Kédex spravania je k dispozicii
vSetkym zainteresovanym stranam spolo¢nosti Grupo Arania prostrednictvom

obvyklych komunikaénych kanalov.
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GRI2-25

Sulad skupiny Grupo Arania s principom nalezitej starostlivosti ako preventivneho mechanizmu je vyjadreny vo vyhlaseniach Kodexu

spravania a vimplementacii jej riadne zdokumentovanych a certifikovanych systémov riadenia.

Aspekty tykajuce sadodrziavania ludskych prav a boja proti korupcii a Uplatkarstvu st definované v zakone 11/2018, ktory sluzi pre tuto
spravu ako referencny ramec. Tieto aspekty su osobitne zahrnuté v Kddexe spravania, ktory stanovuje pristup k riadeniu a opatrenia

potrebné na jeho prevenciu a monitorovanie.
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Je dolezité uviest, Ze v skupine Grupo Arania v sucasnosti prebieha proces vypracovania a
konsolidacie politik v ramci celej Skupiny, kedze kazda spolo¢nost v skupine ma v su¢asnosti svoje
vlastné politiky. To umozni komplexnejsie uplathovanie politik a spolo¢né kratkodobé a dihodobé

Usilie v oblasti nalezitej starostlivosti.

V oblastiach, ako je kvalita, environmentalne riadenie, energetika a bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci, sa vypracuju osobitné vyhlasenia, ktoré podporia definovanie kvantifikovatelnych cielov
a zamerov, ako aj pridelenie zdrojov na ich dosiahnutie. To odraza zavazok spolo¢nosti Grupo
Arania v ramci svojich moznosti identifikovat a vyhodnocovat mozné nepriaznivé rizika a prijimat
politiky a opatrenia ur¢ené na zastavenie, prevenciu, zmiernenie, monitorovanie, zverejnenie,
rieSenie anapravu tychtorizik, ato s vysvetlenim postupu pri kazdom pripade. Analyzujeme makro-
a mikroprostredie, ktoré je formalizované v nasich zdokumentovanych systémoch riadenia. Na
zaklade tychto analyz sme urcili vSeobecny algoritmus rizik riadenych po¢as obdobia, na ktoré sa

vztahuje tato sprava.

S vyhladom do buducnosti je skupina Grupo Arania pevne odhodlana prijat proaktivne
opatrenia v oblasti riadenia chronickych a akutnych rizik s uvedomenim si vyznamu predvidania
nadchadzajucich vyziev. V tejto suvislosti sa vykona dvojité posudzovanie vyznamnosti a zavedu
sa rozsiahle stratégie mapovania, ktoré identifikuju a posudia trvalé rizika, ako aj rizika vznikajuce
v priebehu roka 2024. Okrem toho sa bude uprednostnovat zosuladenie so Standardmi pracovnej
skupiny pre zverejnovanie finanénych informécii suvisiacich s klimou (TCFD), ¢im sa posilni
transparentnost a informované rozhodovanie o vplyvoch zmeny klimy. Na tychto dvoch bodoch sa

bude pracovat s externou podporou, ktora sa Specializuje na udrzatelnost podnikov a zmenu klimy.

Tieto opatrenia odrazaju nas zavazok k udrzatelnosti a prisposobivosti a s dékazom progresivnej

a zodpovednej vizie buducnosti nasej spolocnosti a planéty.

V8eobecny algoritmus rizik riadenych pocas obdobia, na ktoré sa vztahuje tato sprava, je na

zaklade vysledkov doteraz vykonanych analyz nasledovny:
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Financné
rizika

Riadenie finan¢nychrizik je sustredené v oddeleni financného riadenia, ktoré disponuje zakladnymi
postupmi na monitorovanie expozicie voc¢i vykyvom uverového rizika, rizika penaznych tokov a

kurzového rizika. NizSie zoznam hlavnych financnych rizik s dosahom na spolo¢nost:

Uverové riziko

Vo vSeobecnosti sa penazné toky a ekvivalentné likvidné aktiva udrziavaju vo financnych
instituciach s vysokym uverovym ratingom. Vyznamna ¢ast poloziek splatnych zo strany klientov
je okrem toho kryta poistenim, resp. bankovymi a podobnymi zarukami. Tieto sumy su v suvahe
vykézané po odpocitani rezerv na pripadnu platobnd neschopnost, ktoré odhaduju riaditelia
jednotlivych spolo¢nosti na zaklade skusenosti z predchadzajucich finan¢nych rokov a hodnotenia

suc¢asnej hospodarskej situacie.

Skupina nie je vystavena vyraznému Uverovému riziku, pretoze expozicia je diverzifikovana medzi

velké mnozstvo aspektov a klientov.
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Riziko likvidity

Obozretné riadenie rizika likvidity zahffa udrZiavanie dostato¢nej Urovne hotovosti a
obchodovatelnych hodnét, ako aj pristup k financovaniu prostrednictvom viazanych bankovych

Uverov a schopnost vyrovnat trhové pozicie.

Désledna kontrola pracovného kapitélu, zabranenie nadmernej koncentréacii rizika vo finan¢nych
instituciach a neustale monitorovanie Urovne zadlzenosti a tvorby financnych prostriedkov
umoznuju efektivne riadenie rizika likvidity podniku. Osobitna pozornost sa venuje réznym

klucovym aspektom:

. vykonava vo velmi kratkych ¢asovych horizontoch.
. zostavajucej zivotnosti jednotlivych liniek financovania.
. , kde najvyznamnejsim zdrojom su banky vdaka ich

dostupnosti a konkurené¢nym nakladom v porovnani s inymi alternativami.

Na zabezpecenie penaznych tokov a splnenie vsetkych platobnych zavazkov ma skupina Grupo
Arania hotovost v banke a v pokladni uvedenu v suvahe, ako aj v bankovych Uveroch opisanych v

sprave.

Kurzové riziko a trokové riziko

Spolo¢nost Grupo Arania uskutoCnuje transakcie v inych menach ako euro, tieto sumy sa vSak
nepovazuju za vyznamné. Preto sa odhaduje, Ze vystavenie riziku kolisania vymennych kurzov

nebude mat vyznamny vplyv na finan¢né vysledky.

Referen¢na Urokova sadzba pre dih skupiny Grupo Arania vychadza najma zo sadzby EURIBOR,
hoci ¢ast dlhodobého dihu je zmluvne viazana na pevnu sadzbu s cielom zmiernit rizika kolisania,

ktoré by mohli vyznamne ovplyvnit financné vysledky.
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Prevadzkove
rizika

Pocas vyrocného stretnutia riaditelov kazdej spolo¢nosti bola vykonana analyza SWOT (silné a
slabé stranky, prilezitosti a hrozby) podnikov a boli vypracované plany riadenia s cielom zabezpedit
riadny rozvoj kazdej zo spolocnosti. Na zaklade vykonanych hodnoteni stratégie sme identifikovali

tieto hlavné rizika, ktoré treba riadit:

Doddvatelské rizikd

Hlavna hrozba pre podnik spociva v dodavkach ocele. Na zmiernenie tohto rizika skupina prijala
politiku diverzifikacie dodavatelov v Eurdpe aj na medzinarodnej urovni. Priebezne sa vykonava
schvalovaci proces, ako je uvedené v Casti o dodavatelskom retazci a riadeni dodavatelov, a

neustale sa hlfadaju nové alternativy nakupu.

Trhové rizikd: geografické, sektorové a
produktové

Stratégia Skupiny sa v tomto smere zameriava na diverzifikaciu geografickych trhov a na
rozsirovanie portfélia odvetvi a produktov. Po upevneni nasej pritomnosti na eurépskych trhoch
expandujeme smerom k novym hraniciam za hranice Eurdpy vratane Latinskej Ameriky a
Spojenych statov. Vdaka styrom réznym obchodnym liniam ma kazda z nasich spolo¢nosti stabilné

timy, ktoré sa venuiju vyvoju novych produktov s cielom udrzat si veduce postavenie na trhoch.
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Riziko poklesu konkurencieschopnosti v
porovnani s konkurenciou

Okrem riadenia trhu a nakupu pracujeme na udrzani nasej konkurencieschopnosti na zaklade

dalsich dvoch zakladnych faktorov:

Snazime sa zlepsit efektivnost vyroby Neustdle investujeme do VaV, aby sme
prostrednictvom automatizdcie a zostali na Spicke v oblasti technoldgit
programov neustdleho zlepsovania. avyroby na montdaznych linkdch v

kazdom z nasich podnikov.

Riziko straty talentov v organizdcii

Dalsim z identifikovanych rizik je strata talentov v organizacii z réznych dévodov.

Bud'ich stratime, pretoze opustia organizaciu, alebo preto, Ze nie sme atraktivni pre externé talenty,

alebo preto, ze nie sme schopnirozvijat potencial a talent ludi v nasej organizacii.

S cielom obmedzit toto riziko a zlepsit schopnost organizacie prilakat a rozvijat talenty a zabezpecit

ich lojalitu sa realizuju rézne opatrenia.

o na rozvoj podnikovej identity a kultury, ktora sa stara o ludi a veri v spravny

kontext podpory tohto talentu.

. v spolupraci s univerzitou v Deusto na rozvoj a podporu lojality novych

veducich pracovnikov organizacie.

. pre osobny a profesionalny rozvoj
zamestnancov. EDS zru¢nostivychadza z rozhovorov o zlepSovani a metddy |AF (Improvement

Action File), ktora podporuje zavazok k zlepSovaniu a rozvojovym ¢innostiam.

. , ktory sluzi ako

regulacény ramec pre flexibilny pracovny ¢as, kratsi pracovny def v piatok a pracu z domu.

. s cielom starat sa o emocionalnu,

psychologicku a socialinu pohodu v§etkych zamestnancov spolo¢nosti Grupo Arania.
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. cez webovU stranku a aplikaciu ako komunikacny kanal a

podnikovu identifikaciu.

U s cielom zarucit rovnost medzi zenami
a muzmi, ako aj jasnu informaciu o nulovej tolerancii véetkych foriem agresie, ktora ponuka

protokoly o postupe v situaciach obtazovania.

Rizika v oblasti
kyberneticke]
bezpeCnost

Sucasny obraz hrozieb v kybernetickom priestore zaznamenava vzostupny trend, v ktorom su

protivnici pri svojich utokoch ¢oraz sofistikovanejsi, neuprosnejsi a Skodlivejsi.

Oddelenie kybernetickej bezpecnosti skupiny Grupo Arania investuje do implementacie
pokrocilych obrannych systémov na ochranu svojich systémov a udajov bez ohladu na to, kde sa

nachéadzaju, a do nepretrzitého monitorovania akejkolvek podozrivej ¢innosti.

Pokracuje v podpore znalosti o kybernetickej bezpecnosti prostrednictvom informacnych stretnuti
ako prvotného ochranného opatrenia. Poskytuje priatelské sluzby na vyjasnenie pochybnosti
medzi svojimi zamestnancami a podporuje ne¢innost v pripade rizika medzi pouzivatelmi (,najskor

popremyslajte, potom sa rozhodujte, a ak mate pochybnosti, opytajte sa”).

Vzhladom na délezitost kybernetickej bezpecnosti v prevadzkovom prostredi (OT), kde sa kvoli
jeho komplexnosti a zastaranosti neuplatfhuju rovnaké bezpecnostné opatrenia, skupina Grupo
Arania dosahuje pokrok pri zavadzani osvedcenych postupov a technologickych opatreni na
ochranu priemyselnych riadiacich systémov. Tento proces podporuje Vybor pre kyberneticku
bezpec¢nost OT ako riadiaci, koordinaény a monitorovaci organ, ktory zabezpecuje ucinné

zvladnutie kybernetickychrizik.
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Rizika vplyvu na
ZIvotne prostredie

Stratégia certifikacie systémov riadenia spolo¢nosti Grupo Arania, ako je podrobne vysvetlené
v Casti o obchodnom modeli, v spojeni so zavazkom vodi nasim zainteresovanym stranam viedla
k certifikacii vSetkych spolo¢nosti Skupiny podla normy ISO 14001. Tieto certifikacie, podporené

nezavislymi hodnoteniami tretich stran, ulahéuju identifikaciu rizik a prilezitosti suvisiacich s:

. tykajucich sa zivotného prostredia.

. vratane mozného vplyvu

podmienok vonkajsieho prostredia na organizaciu.

. s vplyvom na Zivotné prostredie.

Vykonavanie pravidelnych internych a externych auditov spolu s monitorovanim $pecifickych
environmentalnych cielov zaruCuje prevadzkovu kontrolu, schopnost reagovat v pripade

mimoriadnej udalosti a neustale zlepSovanie environmentalneho spravania.
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Rizika suvisiace
SO zdravim a
bezpecnostou pri praci

V tejto Casti sa zachovavaju tie isté argumenty tykajlce sa zamerania sa na osvedcené postupy a

ich uplathovania, ako sa uvadza v predchadzajlcej ¢asti, ale s ohladom na Specifickl normu pre
tuto oblast: ISO 45001.

74




RIADENIE
NALEZITA STAROSTLIVOST A VSEOBECNA SCHEMA RIZIK

Foz de Arbayun, Navarre.
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Zavazok spolo¢nosti Grupo Arania reSpektovat, podporovat
a chranit ludské prava je zavazny vo vsetkych vykonavanych
operaciach bez ohladu na krajinu, v ktorej sa uskutocriuju, v

sulade s podnikovym Kédexom spravania.

Snazime sa vytvarat spravodlivé a reSpektujlice pracovné
prostredie, zavazujeme sa zamedzit diskriminacii na
pracovisku a v zamestnani, odstranit natend alebo povinnu
pracu a ucinne zrusit detsku pracu. Snazime sa uplatiovat
politiky, ktoré podporuju rovnost prilezitosti, zabezpecuju
etické pracovné postupy a zarucuju, ze v nasich prevadzkach

ani u naSich dodavatelov nepracuju deti. Verime v dostojnost

a respektovanie vsetkych jednotlivcov a neustale pracujeme
na tom, aby sa tieto hodnoty odrazali vo vSetkych nasich

obchodnych aktivitach.

Skupina Grupo Arania aktivne podporuje tieto zavazky medzi
vSetkymi svojimi odbornymi a obchodnymi partnermi a
zdrziava sa Ucasti na ¢innostiach, ktoré ohrozuju vSeobecné
[udské prava, pricom reSpektuje medzinarodne uznavaneé
normy Medzinarodnej listiny fudskych prav, zakladné prava
stanovené v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace a 10

zéasad globalneho paktu.
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Pre skupinu Grupo Arania je identifikacia, prevencia a
zmiernovanie rizik suvisiacich s ludskymi pravami Ustrednym
pilierom jej prispievania k Agende 2030, najma v socialnej

oblasti:

na ludské prava, a riesenie tychto ucinkov, ak sa

vyskytnu.

ktoré priamo suvisia s jej ¢innostou,

vyrobkami alebo sluzbami, alebo ich zmiernovat, a to aj

vtedy, ked neprispela k ich vzniku.

Na pracovisku medzi ludské prava patri pravo na bezpecné
pracovné prostredie, na spravodlivi odmenu za rovnaku pracu,
pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie,

ochrana pred nutenou pracou a pravo na sukromie.

Spolo¢nost Grupo Arania podporuje zavazok dodrziavat
[udské prava a rozsiruje ho aj na svojich dodavatelov
stanovenim osobitnych poziadaviek v ramci schvalovacieho

procesu.
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Jednym z najvyznamnejsich milnikov roku 2023 bolo schvélenie
projektu suvisiaceho s dodrziavanim trestnych predpisov.
Pozostava zo suboru preventivnych nastrojov, ktorych
cielom je predchadzat trestnym c¢inom v spolo¢nosti. Podla
trestného zakona existuju rozne trestné ¢iny, ktorych sa mézu
dopustit pravnické osoby, okrem iného podvod, uplatkarstvo,
obchodovanie s vplyvom alebo pranie Spinavych penazi.
Hoci to nie je povinné, verime, zZe ide o doélezity mechanizmus
na zlepSenie riadenia moznych zistenych trestnych cinov
a prispieva k zodpovednému zameraniu spolocnosti v

kratkodobom i dlhodobom horizonte.

Kdédex spravania skupiny Grupo Arania predstavuje v kontexte
riadenia sformulovanie a formalne vyjadrenie hodnét a zasad,
ktorymi by sa malo riadit spravanie vSetkych subjektov, ktoré
tvoria skupinu, ako aj oséb, ktoré jej podliehaju, pri plneni ich
povinnosti a v ich pracovnych, obchodnych a profesionalnych

vztahoch.

Dodrziavanie kodexu sa chape ako zlucitelné s prisnym
dodrziavanim platnych pravnych predpisov a beznych postupov
v kazdej jurisdikcii, v ktorej skupina vykonava svoju ¢innost.
Uplatnovanie Kédexu spravania v ziadnom pripade nembze

znamenat nedodrziavanie platnych pravnych povinnosti.
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RIADENIE
INFORMACIE O BOJI PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

So zéakladnym cielom, ktorym je predchadzat korupcii, uplatkarstvu a praniu

$pinavych penazi, skupina Grupo Arania zavadza tieto usmernenia:

ktoré mézu podnecovat k nekalym
alebo neopravnenym pracovnym praktikam, ako aj ponukat, davat alebo
schvalovat dodanie akychkolvek cennych predmetov s cielom nevhodne

ovplyvnit pracovnu prax inej osoby.

, za predpokladu, Ze sa tieto aktivity vykonavaju v ramci platného
pravneho ramca a nie su v rozpore s ich povinnostami ako zamestnancov
Skupiny alebo pridruzenych spolo¢nosti, ani ich nevyuziva ako prostriedok na

vykonavanie korupénych praktik.

a
zabezpecuje, aby ich ¢lenovia Skupiny nepouzivali nevhodne vo svoj prospech

alebo v prospech tretich stran.

a plne spolupracuje s prislusnymi organmi v kazdej
jurisdikcii a poskytuje vsetky pozadované informacie v sulade s platnymi

normami.

akéhokolvek druhu politikom a/alebo politickym stranam.

. za
predpokladu, ze je zaruceny a zdokumentovany jasny vzajomny prospech
pre obe strany, a nikdy nie s cielom zakryt nezakonné ciny korupcie alebo

Uplatkarstva.

v prislusnych ucétovnych knihach, ktoré verne odrazaju
uskutocnené transakcie a su v sulade so zavedenymi internymi kontrolnymi

normami.
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM

Zdkladom uspechu
skupiny Grupo
Arania je jej
oddanost Tudom,
ktori su skutocno
podstatou navﬁi :
konkurencnej 44
vyhody na trhi
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM

V roku 2023 skupina Grupo Arania nadalej venovala zna¢né zdroje na pokrok a odbornu pripravu
svojho fudského timu, ¢im potvrdila svoj zavazok k bezpecnosti prace, stimulacii a oddanosti
vSetkych svojich zamestnancov. Zameranie na spokojnost a rozvoj fudi vychadza z pevnych

modelov riadenia, vedenia, organizacie a podnikovej kultury, ktoré su pre skupinu charakteristickeé.

Kultdirny model Organizacny model
CSR A UDRZATELNOST: RIADENIE NA ZAKLADE CIELOV
PLAN ROVNOST! PRACOVNYCH, HODNOTENI, PROFILOV
DODRZIAVANIE PREDPISOV ZRUCNOSTI, VYKON, ROZVOJ

PODPORA
Model riadenia Model vedenia
PROCESY .Z KVALITA MANAZMENTU
DIGITALIZACIA UCAST
ZAMESTNANECKY PORTAL KOMUNIKACIA

Nasa pevna odhodlanost v oblasti bezpecnosti prace, inSpiracie a angazovanosti vSetkych
spolupracovnikov zdérazhuje zakladnu Ulohu, ktord nas ludsky kapitél zohrava v Struktdre
spoloc¢nosti Grupo Arania. Tento zavazok sa opiera o referencny ramec, ktory dodrziavaju vsetci
vratane klientov, dodavatelov a partnerov: Kddex spravania a Zodpovedné postupy skupiny Grupo
Arania. Politika vzdelavania a rozvoja zamestnancov vytvorila vizualnu mapu hodnét, ktora kladie
déraz na spravodlivost, vykonny rast a riadenie zalozené na zru¢nostiach, ¢im obohacuje model

riadenia ludskych zdrojov.

Zavazky, ktoré skupina Grupo Arania prijala vo svojom Kédexe spravania, zabezpecuju uplathiovanie
zodpovednych a etickych postupov vo vSetkych nasich internych a externych ¢innostiach a

podporuju slusné a bezpecné pracovné prostredie.

Odmietanie akejkolvek formy detskej prace a zarucenie rovnakych prilezitosti, nediskriminacie,
zaclenenia odbornikov a optimalnej rozmanitosti pracovnej sily, dodrziavanie platnych pravnych

predpisov a najlepsich medzinarodnych postupov.
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ZAMESTNANIE

Ludia spoloénosti Grupo Arania v roku 2023*

SPOLOCNOST

ACI

ARANIA

ARATUBO

AR SHELVING

ARRACKING

LAMINCER PRECISION STEEL

CELKOVY POCET LUDI

LUDIA

22

173

190

309

304

74

1072

*Poznamka: Udaje zahfnaji zamestnancov v dcérskych spolocnostiach. Stazisti a pred¢asni déchodcovia nie st zahrnuti. Vratane

Lamincer.

Ludia podla pohlavia v roku 2023

POHLAVIE LUDIA
Zeny 299
Muzi 773
SPOLU 1072

Ludia podla veku v roku 2023

VEK LUDIA
Viac ako 50 rokov 295
30-50 655
Do 30 rokov 122
SPOLU 1072
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UROVEN LUDIA
Strategicka uroven 69
Uroven riadenia 145
Technicka uroven 186
Prevadzkova uroven 672
KRAJINA LUDIA
Spanielsko 752
Slovensko 265
Spojené kralovstvo 6
Nemecko 7
Francuzsko 9

USA 7

Cile 13
Kolombia 5

Peru 8
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ZAMESTNANIE

Ludia skupiny Grupo Arania
v rokoch 2022-2023

V podnikatelskom prostredi je meranie a analyza ukazovatelov tykajucich sa nasich ludi zakladom
pre pochopenie struktury a dynamiky nasej prace. Tato ¢ast je venovana zobrazeniu ukazovatelov
pre rozne oblasti, typy zmllv a hierarchické urovne v ramci organizacie, ako aj rozdielom v zavislosti

od faktorov, ako je dizka trvania, rotacia a rast spolocnosti.

Uvedené udaje zodpovedaju zaveru roka 2023 a nie su priemerom. Pracujeme na tom, aby sprava

zarok 2024 mohla obsahovat tieto priemerné hodnoty pre informécie uvedené v zakone 11/2018.

V tomto roku skupina Grupo Arania ziskala spoloc¢nost Lamincer Precision Steel, ¢im upevnila svoje

veduce postavenie v juznej Eurdpe a svoj udrzatelny rast.

Udaje, ktoré st uvedené nizsie v tejto sprave, okrem pripadov, ked je vyslovne uvedené inak,
neuvadzaju ukazovatele za spolo¢nost Lamincer, kedZe bola nadobudnuta v decembri 2023. Bude

zahrnuta do spravy o udrzatelnosti na rok 2024.

LUDIA % VERTIKALNE RELATIVNA
SPOLOCNOST 2022 2023 2022 2023 ODCHYLKA
ACI 0 22 0% 220%
ARANIA 173 173 17,87 % 1733%
ARATUBO 180 190 18,60 % 19,04 %
AR SHELVING 327 309 3378 % 30,96 %
AR RACKING 288 304 29,75% 30,46 %
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TYPY ZMLUV Plny uvazok Polovi¢ny Uvazok
Na dobu neurcitu 898 3
Na dobu urcitu 97 0
POHLAVIE VEK UROVEN LUDIA
Muzi Viac ako 50 rokov Technicka 2
Muzi Do 30 rokov Technicka 1
LUDIA % VERTIKALNE RELATIVNA
TYPY ZMLUV 2022 2023 2022 2023 ODCHYLKA
Na dobu 725 901 74,90 % 90,28 %
neurcitd
Na dobu ur¢itu 243 97 2510 % 9,72 %

POHLAVIE
Zeny

Muzi

Na dobu urcitu

46

52

Na dobu neurcitu

244

656
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0 ]
% VERTIKALNE RELATIVNA
2022 2023 2022 2023 ODCHYLKA
Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu
POHLAVIE uréita neurcitu urcitu neurcitu urcitu neurcitu uréitu neurcitu urcitu neurcitu
Zeny 119 166 46 244 4897 % 22,90 % 46,94 % 271 %
Muzi 124 559 52 656 51,03 % 7710 % 53,06 % 72,89 %
VEK Na dobu neurcitu Na dobu urcitu
Viac ako 50 rokov 248 9
30-50 569 50
Do 30 rokov 83 39
0 ]
% VERTIKALNE RELATIVNA
2022 2023 2022 2023 ODCHYLKA
Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu Na dobu
VEK urcitu neurcitu urcitu neurcitu uréitd neurcitu urcita neurcitu urcitu neurcitu
+50 50 183 9 248 20,58 % 25,24 % 918 % 27,56 %
30-50 130 496 50 569 53,50 % 68,41% 51,02 % 63,22 %
-30 63 46 39 83 2593 % 6,34 % 39,80 % 9,22 %
UROVEN Na dobu neurcitu Na dobu urcitu
Strategicka 68 0
Manazment 137 1
Technicka 172 1
Prevadzkova 523 86
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Hodnotenie vykonu

V ramci riadenia podla zru¢nosti a hodnotenia vykonu sa v roku 2023 vykonal nasledujuici pocet

hodnoteni v uvedenych kategoriach v porovnani s rokom 2022:

% VERTIKALNE

UROVEN/ RELATIVNA
KATEGORIA 2022 2023 2022 2023 ODCHYLKA
Strategicka 15 31 6,38 % 9,90 %

Manazment 72 102 30,64% 32,59 %

Technicka 123 130 52,34 % 4153 %

Prevadzkova 25 50 10,64 % 15,97 %

Pri hladani vysoko efektivnych timov je nevyhnutné uvedomit si, Ze skutocny potencial sa
zvycCajne skryva v samotnych organizaciach. Predtym, ako sa zacne uvazovat o externom nabore,
je nevyhnutné identifikovat a rozvijat interné talenty prostrednictvom realizacie vyznamnych
rozvojovych programov. Toto strategické zameranie nielenze posiliuje liderské zrucnosti a
schopnosti su¢asnych zamestnancov, ale podporuje aj pocit spolupatricnosti a oddanosti

spoloc¢nosti.

Méame systém hodnotenia a rozvoja zruc¢nosti (EDS), nastroj, ktory néam umozniuje analyzovat, kde
by sme samalizamerat na zlepSenie zru¢nostia odborného rozvoja ludi nariadiacich, strategickych,

technickych a nepriamych prevadzkovych poziciach.
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Kvalitativny a
kvantitativny

prehlad z hladiska
odbornej pripravy,

zrucnosti
zamestnancov a

trendov v pracovnej

sile.

Proces hodnotenia a analyzy zahrna:

Analyza
existujticich a
pozadovanych
Zrucnosti.

Identifikdcia

zrucnosti vrdtane

dvoch silnych
strdnok (S) a
dvoch oblasti na
zlepsenie (1).

Po vykonani fazy hodnotenia a analyzy sa zacina diskusia o tom, ako sa zlepsit.

Dotaznik pre

zamestnancov.

Tento proces sa v suc¢asnosti uskutocnuje prostrednictvom monitorovania odborného rastu a

zru¢nosti a pomoci pri ur¢ovani tém odbornej pripravy (pre nepriamu pracovnu silu).

Uzatvaranie novych zmluv

GRI401-1

Ndkladov
spojenych s
ndborom a
uzatvdranim
zmliiv s novymi

zamestnancami.

zamestnancov spolo¢nosti skupiny Grupo Arania.

Nikladov
spojenych s
potrebnou
odbornou
pripravou na
integrdciu novych
zamestnancov.

To znamena kontrolu a znizovanie réznych nakladov vratane:

Ndlladov na
prileZitosti

v dosledku
Casu a zdrojov
investovanych
spolocnostou
do nahradenia
odchddzajiicich

zamestnancov.

Doévera v ludsky tim a zdravé pracovné prostredie sa pozitivne odrazaju v ukazovateloch rotacie

Ndldladov
suvisiacich

S niZsou
pociatocnou
produktivitou
zmluvnych
zamestnancov.

o1
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ZAMESTNANIE

Nové zmluvy podla spolo¢nosti v roku 2023

NOVY ZAMESTNANCI
SPOLOCNOST 2023 ROTACIA*
ACI 1 0,00%
ARANIA 8 055%
ARATUBO 33 1,08 %
ARRACKING 48 555%
AR SHELVING 9 3,57 %
AR SHELVING S.R.O. 42 345 %

* Rotdcia vypocitana s dobrovolnymi odchodmi

Nové zmluvy podla spolo¢nosti v roku 2022-2023

2022 2023
NOVY NOVY ABSOLUTNA
SPOLOCNOST ZAMESTNANCI ROTACIA*  ZAMESTNANCI ROTACIA*  ODCHYLKA
ACI 0 0,00% 1 0,00% 0,00 %
ARANIA 17 3,80 % 8 0,55% -3,25 %
ARATUBO 29 370 % 33 1,08 % -2,62 %
ARRACKING 49 2,64 % 48 5,55 % 2,91%
ARSHELVING 3 310% 9 357 % 0,47 %
éR S(SHELVING 15 4,08 % 42 345 % -0,63 %
.R.O.

* Rotacia vypocitana s dobrovolnymi odchodmi

Vzorec roénej fluktuacie zamestnancov

Rocnd fluktudcia zamestnancov %=

[Pocet odchddzajiicich zamestnancov / (pociatocny pocet zamestnancoy + konecny pocet zamestnancov) /2] x 100
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Nizsie st uvedené Udaje rozdelené podla vekovych skupin a pohlavia za jednotlivé spolo¢nosti Skupiny:

30
25
20
15
10
5
0
ACI ARANIA ARATUBO ARRACKING ARSHELVING ARSHELVING
SRO.
POHLAVIE ACI ARANIA ARATUBO ARRACKING  ARSHELVING ARSHELVING SRO.
Zeny 0 2 7 21 6 21
Muzi 1 6 26 27 4 21

V ramci politiky sociélnej zodpovednosti sa spolo¢nost jednoznacne zaviazala k starostlivosti o svojich zamestnancov, pricom

zabezpecuje pracovné podmienky, ktoré presahuju stanovené minimalne poziadavky, a tym podporuje spravodlivé a rovnaké

pracovneé prostredie.

PREPUSTENIA PODLA ) PREPUSTENIA } PREPUSTENIA PODLA
POHLAVIA POCET PODLA VEKU POCET UROVNE
Zeny 2 Viac ako 50 rokov 3 Strategicka
Muzi 3 30az50 2 Manazment
Do 30 rokov 0 Technicka
Prevadzkova

POCET
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Materska a otcovska
dovolenka

GRI401-3

V skupine Grupo Arania podporujeme koncept rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom

a zdoraznujeme nas zavazok k rodinnej spokojnosti.

Mame program na zosuladenie osobného, rodinného a pracovného Zzivota, ktory umoznuje:
flexibilny pracovny ¢as, moznost pracovat zdomu jeden cely den v tyzdni, ako aj efektivny pracovny

den v trvani 6 hodin v piatok v juni, juli, auguste a septembri (nepriama praca).

Flexibilny pracovny ¢as umoznuje prisposobit pracovny rozvrh osobnym potrebam, ¢o prispieva
k lepSej rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom. Praca z domu znizuje ¢as a stres

spojeny s kazdodennym dochadzanim a umoznuije byt viac pritomny doma.

Su tu aj dalsie vyhody ako:

Dohody s Opatrovatelskd Dohody na Dohoda so
restaurdciami so sluzba. vyuzivanie sluzby  spolocnostou pre
zniZenymi cenami [fyzioterapie. dusevné zdravie.
za menu pre Ndllady na sluzbu
zamestnanco. hradi 100 %

spolocnost.
Zamestnanecky Moznost nabijania ~ Podpora Opatrenia v
portdl na pristup stikromnych vzdeldvania. priebehu roka v
k relevantnym elektrickych vozidiel prospech zdravia
osobnyma v spolocnostiach zamestnancov.
pracovnym s nabijacimi

informdcidm.

stanicami.
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V roku 2023 sme zaznamenali pozoruhodnu Uc¢ast na naSom programe rodi¢ovskej dovolenky,

pricom miera opatovného zaclenenia po jej skoncenibola 100 %.

2022 2023

Zeny Muzi Zeny Muzi
Otazka A ™ 8 17 23 16
OtazkaB** 8 17 23 16
Otazka C *** 3 16 21 16
Otazka D **** 7 17 23 16

Miera navratnosti: celkovy pocet zamestnancov, ktori zostali v praci 12 mesiacov po navrate do prace po rodicovskej dovolenke /
celkovy pocet zamestnancov, ktori sa vratili z rodicovskej dovolenky v danom obdobi v predchadzajlcich spravach.

A* Pocet 0sdb s pravom na rodicovsku dovolenku

B**  Pocet 0sob, ktoré vyuzili rodicovsku dovolenku

C*** Celkovy pocet 0sob, ktoré sa v roku 2023 vratili do prace

D**** Pocet 0sob, ktoré sa po skonéeni dovolenky vrétili a pokracovali v praci po¢as nasledujlicich 12 mesiacov

Udaje o absencii

Od roku 2022 bol zriadeny Vybor Skupiny pre absencie, ktory monitoruje opatrenia v tejto oblasti.
Vybor bude monitorovat a analyzovat pracovné absencie s cielom identifikovat trendy, zakladné
priciny a mozné riesenia, ktoré pomaozu znizit absencie a zvysit produktivitu zamestnancov. Tento
vybor bude spolupracovat s oddelenim fudskych zdrojov a dalSimi oddeleniami s cielom zaviest

politiky a programy na podporu zdravého pracovného prostredia a znizenie poctu absencii.

Udaje o absenciach za rok 2023 boli:

ABSOLUTNA
SPOLOCNOST ABSENCIE 2022 ABSENCIE 2023 ODCHYLKA
ARANIA 12,62 % 12,99 %
ARATUBO 13,30 % 13,53 %
ARRACKING 7,70 % 7,56 %
AR SHELVING 14,59 % 26,19 %
AR SHELVING S.R.O. 2140 % 19,97 %
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SKOLENIA

Ludsky tim je hnacou silou organizacie, takze v roku 2023 bolo naplanovanych priblizne 15 000

hodin Skoleni, co dokazuje nas skutocny zavazok rozvijat talenty.

To umoznuije ludom v skupine Grupo Arania pokra¢ovat vo svojej profesionalnej kariére v prostredi,

ktoré podporuje inovéacie a iniciativu.

V skupine Grupo Arania si cenime ludi aj organizaciu. Jednym z nasich zékladnych principov je
interné povysSovanie, ktoré pokryva potreby novych pracovnych miest talentovanymi pracovnikmi

z nasho vlastného timu, ¢im sa posilfiuje nasa naborova zakladna.

Sme presvedcéeni, Zze Skolenia a neustdly rozvoj su zakladom pre dosiahnutie prevadzkovej

dokonalosti a udrzanie konkuren¢nej vyhody na trhu.

Nasa politika vzdelavania je navrhnuta tak, aby podporovala odborny rast, zlepSovala kompetencie

a zruénosti a zabezpedovala sulad nasich zamestnancov so strategickymi cielmi spoloénosti.

V roku 2023 bol v spolupraci s univerzitou v Deuste vytvoreny program IMPULSA. Tento program
pozostava z 12 osobnych stretnuti v oblastiach, ako su okrem iného manazment, direktivne

zrucnosti, digitalizacia, vyjednavanie a financie.

Cielom tychto stretnuti nie je len samotné Skolenie, ale aj upevnenie ducha spolupatricnosti

prostrednictvom Skolenia a timovej prace, posilnenie hodnét a osobnosti spoloénosti Grupo Arania.

Politika vzdelavania spolo¢nosti Grupo Arania je zakladnym pilierom udrzatelného rozvoja nasej
organizacie. Investiciami do vzdelavania a rastu nasich ludi nielenze zlepSujeme ich individualny
vykon, ale zaroven posilfujeme nasu kolektivnu schopnost prijimat vyzvy budicnosti a ¢o najlepsie

vyuzivat nove prilezitosti.
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SKOLENIA
POCET POCET
HODIN HODIN % %
AKTIVITY V SKOLENIAV  AKTIVITYV SKOLENIAV ~ VERTIKALNE VERTIKALNE RELATIVNA

SPOLOCNOST ROKU 2022 ROKU 2022 ROKU 2023 ROKU 2023 2022 2023 ODCHYLKA
ACI 25 2478 20 1124 2413 % 6,49 % 17,64 %
ARANIA 58 2738 66 3623 26,67 % 20,92 % 575 %
ARATUBO 66 1956 62 2491 19,05 % 14,40 % 4,65 %
AR RACKING 93 2160 101 6544 21,04 % 37,80 % 16,76 %
AR SHELVING 29 935 46 3532 91 % 20,40 % 1,29 %

E\ : ™ Hodnota pre ludi, hodnota
\ _— ~ pre organizdciu.
. . - ! 5
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=7PECNOST

A OCHRAN

SRAVIA

GRI-3AGRI403

ISO 45001 je medzinarodna norma pre systémy riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

ktorej cielom je chranit pracovnikov a navstevnikov pred Urazmi a chorobami na pracovisku.

VSetky spoloc¢nosti skupiny Grupo Arania su drzitelmi certifikacie 1ISO 45001 a ich politiky

bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci vyslovne vyjadruju tieto zavazky:

Zabrdnit ubliZeniu Zabezpecit

a poskodeniu zdravé a bezpecné
zdravia ludi pracovné
vsuvislosti s podmienky,
vvkondvanou odstrdnit
cinnostou. nebezpecenstvd a v

Co najvicsej miere
zniZit rizikd.

Podporovat Zlepsit vykonnost'v
konzultdcie oblasti bezpecnosti.
a ucast

pracovnikov.
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Bezpecnostne ukazovatele

ARATU BO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ciel2024

Index poc¢etnosti 59,7 102 64 1024 94,37 85,79 <64,28
Index zavaznosti 14 1,7 2,2 34 2,6 3,73 <321
Pocet Urazov s naslednou 12 19 1 17 25 24 <18
praceneschopnostou

ARAN |A 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ciel2024
Index poéetnosti 737 86,3 88,6 e 93 136 <65,8
Index zavaznosti 1,2 19 3,2 35 25 317 <038
Pocet urazov s naslednou 23 24 24 23 26 32 <15
praceneschopnostou

AR

RAC K | N G 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ciel2024
Index pocetnosti 274 306 13 404 26,9 22,90 <22
Index zavaznosti 0,39 0,55 015 0,35 0,21 0,04 <019
Pocet Urazov s naslednou 4 5 2 7 5 4 <3
praceneschopnostou
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

S H E LVl N G 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ciel2024
Index pocetnosti 399 89,2 341 103,5 30,64 69,8 <30
Index zavaznosti 0,6 0,6 16 85 3,22 7,26 <3
Pocet urazov s naslednou 2 5 2 6 2 5 <2
praceneschopnostou
S. R O 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ciel2024
Index pocetnosti 30,95 214 131 32,62 39,01 19,55 <18
Index zavaznosti 043 0,55 0,34 0,36 0,88 0,84 <0,60
Pocet urazov s naslednou 4 6 4 1 17 8 <6
praceneschopnostou
URAZY BEZ URAZY NACESTE URAZY NA CESTE
URAZY SNASLEDNOU NASLEDNEJ SNASLEDNOU BEZ NASLEDNEJ
PRACENESCHOPNOSTOU PRACENESCHOPNOSTI PRACENESCHOPNOSTOU PRACENESCHOPNOSTI
MUZI 32 18 0 1
ARANIA
ZENY 0 0 1 0
MUZI 23 1 1 0
ARATUBO
ZENY 1 1 0 0
AR MUZI 4 5 0 2
RACKING ZENY 0 0 0 0
AR MUZI 5 5 0 0
SHELVING JENY 0 0 0 0
AR MUZI 7 4 0 0
SHELVING

S.RO. ZENY 1 0 0 0
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Udaje rozdelené podla pohlavia z hladiska poéetnosti, zavaZnosti a chordb zapri¢inenych vykonom prace

ARATUBO ARANIA AR RACKING AR SHELVING AR SHELVING S.R.O.

MUZI 81,06 99,99 2210 97,00 1710
Pocetnost

ZENY 352 0,00 0,00 0,00 244

MUZI 4,60 353 0,80 10,09 -
Index
zavaznosti - ey 000 000 000 000 -
Choroby MUZI 0 0 1 0 0
zapricinené B
Vykonom ZENY 0 0 0 0 0
prace

Prirodnd Rezervicia Gorbeia, Alava.
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Skolenie pracovnikov

v oblasti bezpecnost]

a ochrany zdravia pri
pracil

GRI403-5

V roku 2023 sa uskutocnilo skolenie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia s cielom zaclenit

prevenciu pracovnych rizik na vSetkych urovniach spolo¢nosti.

V tomto roku sme venovali obmedzeny pocet hodin Skoleniam o otazkach Zivotného prostredia
a energetickej ucinnosti v porovnani s prevenciou. Nasim ciefom je postupne zvySovat odbornu

pripravu v tychto oblastiach, aby sme podporili vacsiu angazovanost v oblasti udrzatelnosti.

Pldany skoleni v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri prdci (BOZP)
a Zivotného prostredia a energetickej
efektivnosti (/P + EL) na rok 2023

Pocet hodin skolenia

/P +EE 64

ORP 2490
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM

ROVNOST A
PRISTUPNOST

GRI405

Llanada Alavesa.
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM
ROVNOST A PRISTUPNOST

Rozdiely v odmenovani
a mzdach

Zameranie nasho riadenia ludskych zdrojov vo vSetkych subjektoch, ktoré tvoria skupinu Grupo
Arania, obhajuje a podporuje zakladné principy, ktoré prispievaju k osobnému a profesionalnemu

rastu.

V tomto ohlade podporuje pracovné prostredie, ktoré sa opiera o Uctu a déveru a v ktorom sa za

piliere, ktoré obohacuiju nasu organizacnu kulturu, povazuiju tolerancia, rovnost a rozmanitost.

Skupina Grupo Arania opatovne zdéraznuje svoj zavazok zavadzat a rozvijat politiky, ktoré zarucuju
rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti pre Zzeny a muzov a vyhybaju sa akejkolvek forme priamej
alebo nepriamej diskriminacie na zéklade pohlavia. Okrem toho sme sa zaviazaliriadit a podporovat
konkrétne opatrenia na dosiahnutie Ucinnej rovnosti vo véetkych nasich ¢innostiach a zaviedlisme

rodovu rovnost ako zakladny strategicky princip v nasej politike ludskych zdrojov.

Kodex spravania skupiny Grupo Arania, zavedeny v roku 2015, transparentne odréza nase
zavazky a hodnoty a zavazuje sa konat v stlade s nimi vo vSetkych nasich interakciach s réznymi
zainteresovanymi stranami. Kodex spravania a Zodpovedné postupy su k dispozicii verejnosti a

v8etkym zainteresovanym stranam na nasej webovej stranke.

Stoji za zmienku, ze tento rok sa planuje revizia a aktualizacia Kodexu spravania v ramci programu

suladu, na ktorom skupina pracuije.

Tento proces zohladhuje novy vyvoj a prichadzajuce usmernenia tykajuce sa zverejfiovania
informacii o socialnych, environmentalnych a organizacnych zélezitostiach (vratane CSDD, CSRD

amnohych dalsich).
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ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM
ROVNOST A PRISTUPNOST

Rodové zastiipenie

Skupina Grupo Arania pracuje v kovospracujucom priemysle,
ktory je prevazne muzskym prostredim, v ktorom Zeny tvoria
len 18 % pracovnej sily. Tento pomer je v rozpore s rodovym
rozdelenim na vSeobecnom trhu prace, kde Zeny zastavaju

priblizne 45 % pracovnych miest.

Okrem toho podporujeme rovnaky pristup k profesionalnemu
rozvoju a veducim poziciam pre obe pohlavia. Podporujeme
inkluzivne pracovné prostredie prostrednictvom programu

Skoleni a zvy$ovania povedomia o rodovej rovnosti.

KLASIFIKACIA
NFSR Pocet ludi Priemer Muzi

STRATEGICKA 68
UROVEN *

9508338€ 55

UROVEN 138
RIADENIA

5407901€ 106

TECHNICKA 183
UROVEN

3344817 € 13

NEPRIAMA 89
PREVADZKOVA
UROVEN

2784243€ 25

PRIAMA 520
PREVADZKOVA
UROVEN

2989020€ 408

*Strategicka uroven zahfna vsetky vykonné pozicie.

V skupine Grupo Arania tvoria zeny 29 % zamestnancov,
¢o je vysledkom neustalej prace a zlepSeni, ktoré skupina
vykonala v prospech rozmanitosti a rodovej rovnosti. Tento
Udaj odraza aj zavazok skupiny Grupo Arania podporovat
Specifické iniciativy na prilakanie vacsieho poctu Zien do

kovospracujuceho priemysiu.

Medzi tieto opatrenia patri vytvaranie zdruzeni s centrami
odbornej pripravy a organizovanie otvorenych podujati s
cielom ukazat pracovné prilezitosti, ktoré su k dispozicii v

réznych skupinovych zariadeniach.

Rozdiel v
Priemer muzi Zeny Priemer zeny  mzde
101808,65 € 13 65385,71€ -35,78 %
5578472 € 32 4893451€ -12,28 %

3574712€ 70 2973701€ -16,81%

2214845€ 64 3006664€ 3575%

3489429¢€ 12 16 659,57 € -52,26 %

Vypocty v tabulke sa vykonali podla teoretickej hrubej mzdy. Plat spravcu nie je zahrnuty, pretoze je zahrnuty v rocnej uctovnej

zavierke.




ZAVAZOK VOCI NASIM LUDOM
ROVNOST A PRISTUPNOST

Odmeniovanie

V ramci Skupiny sa odmeny uréuju v zavislosti od Urovne zodpovednosti bez rozdielu pohlavia a na

zaklade individualnych zasluh dosiahnutych pri vykone prace.

V roku 2023 bol priemerny mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami vyssi ako 25 % v dvoch
kategoriach (strategicka a priama prevadzkova) pri porovnani priemerného odmerovania pozicii s

podobnou urovnou zodpovednosti.

V roku 2023 celkovy mzdovy rozdiel presiahol 33 %, pricom sa zvysil vo vSetkych kategoériach

okrem jednej (nepriama prevadzkova Uroveri).

Je dolezité poznamenat, ze odmeny sa uplatnuju podla kategorii stanovenych v kolektivnej zmluve
bez vekového rozdielu. Na 100 % ludi sa vztahuje kolektivna zmluva, na 52 % zamestnancov interna

kolektivna zmluva a zvys$nych 48 % ma podmienky dohodnuté na zaklade kolektivnej zmluvy.

V tejto sprave nie su platy rozdelené podla veku, hoci tato skuto¢nost bude zohladnena a zahrnuta

do spravy narok 2024.
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Podpora Zenskych talentov

Zaviedli sme systém interného povysSovania a odborného rozvoja s cielom podporit Zenskeé talenty
a vyrovnat prevahu muzov v odvetvi, ktoré je tradi¢ne orientované na muzov, ako aj zarucit rast

technickych a liderskych zruénosti.

Skupina Grupo Arania pokracovanim planu rovnosti organizacie v roku 2023 potvrdzuje svoj
skutocny zavazok k ucinnej rovnosti medzi zenami a muzmi a zavadza mnozstvo opatreni
konkrétnej Cinnosti v zakladnych oblastiach, ako je rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym

zivotom, prevencia obtazovania, rovnost miezd, rovnost a profesionalny postup.

Mame Radu pre rovnost, ktorej cielom je podporovat rovnost arozmanitost, analyzovat, diskutovat a
navrhovat riaditelom vyzvy a prilezitostiv tejto oblasti. Tvoriju rovnaky pocCet zastupcov spolo¢nosti

a pracovnikov.

Predstavenstvo pracuje na zvySovani a zlepSovani integracie zien vo vSetkych oblastiach
nasich obchodnych ¢innosti v podmienkach uplnej rovnosti, podpory profesionalneho rozvoja a

presadzovania rozmanitosti na zaklade otvorenej a inkluzivnej kultury.

Uskutocnili sa prieskumy zamerané na vsetkych zamestnancov s cielom vykonat diagnostiku a

ziskat spatnu vazbu o plane rovnosti so zameranim na tieto hlavné oblasti prace:

Prevencia sexudlneho Povysenie a Jazyk a komunikdcia.
alebo rodovo profesiondiny rozvoj.
podmieneného Rovnovdha medzi
obtaZovania. Skolenia; pracovnym a sukromnym
Zivotom.

Prevencia psychického Zdravie pri pricia
obtaZovania alebo pracovné podmienky. Rovnost'v odmeriovani.
mobbingu.

Ochrana obeti rodovo
Ndborovy proces a podmieneného ndsilia.

uzatvdaranie zmliv.
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Integrdcia a pristupnost

V spolo¢nosti Grupo Arania sa zavazujeme k univerzalnej integracii a pristupnosti pre vsetkych ludi

vratane 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorych bolo v roku 2023 8.

Pevne verime v doélezitost podpory inkluzivneho pracovného prostredia, preto sme zaviedli program
zvySovania povedomia a Skoleni pre nasich zamestnancov, inkluzivne zmluvné politiky a primerané
Upravy pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Snazime sa budovat priestor, v ktorom sa

kazdy ¢lovek citi oceneny a resSpektovany bez ohladu na jeho schopnosti.

Inkluzia a
rovhostv
pracovnom
procese

V skupine Grupo Arania sme radi, ze mbzeme
do nasho timu zaclenit osoby s jedinecnymi
schopnostami, a riadime sa rovnostou v pristupe

k fudom.

Kazdy den sme prijemne prekvapeni, ked vidime,

ako kazdy ¢lovek vnasa do timu svoju jedine¢nost

a ako jeho Specialne schopnosti obohacuju nase
., ) o Kieran Cieza de Diego. Technicky asistent spolocnosti
vyrobné operécie. Arania.

Viac informdcii ndjdete na https://bitly/Empleoinclusivo. Ak si cheete pozriet najnovsie spravy tykajiice

sa inkluzivnosti nasich zamestnancov, navstivte profily spolocnosti Skupiny na sieti Linkedin.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU
PROSTREDIU

votnému prostr

Skupina Grupo Arania preukazuje svoj zavazok voci
zivotnému prostrediu prijatim medzinarodne uznavanych
noriem a certifikatov, ako je ISO 14001 pre environmentéalne
manazérstvo a ISO 50001 pre energetické manazérstvo. Tieto
certifikaty preukazuju zavazok Skupiny minimalizovat svoj
vplyv na zivotné prostredie, vykonavat ¢innosti podla zasady
predbeznej opatrnosti a efektivnejsie vyuzivat dostupné

zdroje.

Vykonavame audity Uniku plynu s cielom odhalit straty a
predchadzat im. V roku 2023 sme nemuseli vykonat Ziadne

doplnovanie, pretoze sme nezistili ziadne uniky.

Vsetky miesta emisii podliehaju pravidelnym kontrolam
schvalenych kontrolnych organov, pri ktorych je hodnota

emisii tuhych ¢astic pod limitom.

Cape Matitxako, Bermeo, Baskicko.

Podobne sa vykonali aj akustické merania uvedené v pravnych
predpisoch. Prijali sme opatrenia na znizenie hluku v zavodoch,
napriklad presunutim rezacich strojov do kabin, ¢im sme ho
vyrazne znizili. Na miestach, kde to povazujeme za potrebné,
sasnazimeizolovat alebo chranit hluk pohlcujucim materialom,

spravidla panelmi z mineralnej viny.

Pokial ide o svetelné znecistenie, nase ¢innosti nesposobuju
zmeny v zivotnom prostredi, takze priamo neovplyviuju

ekosystém, v ktorom sa spolo¢nosti nachadzaju.

Vroku 2023 skupina nedostala ziadne environmentélne pokuty
ani sankcie, ¢im preukazala svoj zavazok k udrzatelnosti a

dodrziavaniu platnych ekologickych noriem.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU
PROSTREDIU

Pocas roku 2023 sme pokracovali v napredovani v nasledujicich stanovenych environmentalnych

oblastiach:

Ndlkup elektrickej energie zo 100 % Investicné projekty pre

obnovitelnych zdrojov. fotovoltaické panely.

Podpora udrZatelnej mobility

prostrednictvom instaldcie Strategicky zavizok k
nabijacich stanic pre elektrické nizkouhlikovej oceli.
vozidld.

Skiimanie logistického Digitalizacné stratégie na
modelu na uicely hladania zniZenie vplyvu vyroby na
udrzatelnejsich alternativ. Zivotné prostredie.

Projekt na vypocet uhlikovej

Projekt na vypracovanie pldnu
stopy organizdcie vo vsetkych 4 . jl?

Lo L dekarbonizdcie.
spolocnostiach v ramci Skupiny. y

Na rok 2024 boli naplanované tieto hlavné opatrenia:

Vypocitat konsolidovanii uhlikovii stopu
Skupiny.

Vypracovat prvé environmentdlne vyhldsenie o vyrobku (EPD)
v jednej zo spolocnosti skupiny Grupo Arania.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

~HOVE
HOSPODARSTVO
ANAKLADANIE S

PADO

GRI3-1,GRI3-2 AGRI 301

V skupine Grupo Arania si uvedomujeme vyhody vyplyvajlce z prijatia obehovej perspektivy v nasich ¢innostiach.

Implementacia stratégie obehového hospodarstva zahfha uprednosthovanie opatovného pouzivania materialov a vytvorenie
systému vyroby a spotreby, ktory znizuje tvorbu odpadu na minimum. V spolo¢nosti Grupo Arania sa snazime integrovat tuto filozofiu

do vsetkych nasich ¢innosti.

Jednouznasich hlavnych konkurencnychvyhod je skuto¢nost, ze vyznamnu ¢ast nasho odpadu tvorikovovy Srot. Tento materidl, ktory

sa da recyklovat donekonecna, je vdaka svojmu dlhému Zivotnému cyklu dokonalym prikladom principov obehového hospodarstva.

V skupine Grupo Arania navyse ideme nad ramec platnych regulacnych noriem, podporujeme preventivne opatrenia a efektivne
vyuzivame zdroje v naSich prevadzkach. Toto zameranie nam umoznuje nielen plnit nase environmentalne povinnosti, ale aj

maximalizovat Uc¢innost a udrzatelnost nasich procesov.
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OBEHOVE HOSPODARSTVO A NAKLADANIE S ODPADOM

Odpad

Monitorovanie a kontrola nebezpec¢ného (HW) aj iného nez nebezpec¢ného (NHW) odpadu
sa vykonava v sulade s prislusnymi technickymi pokynmi zdokumentovaného Systému

environmentalneho manazérstva:

GRUPO ARANIA 2019 2020 2021 2022 2023
HW (t) 4797 4373 5868 5429 4118
NHW (t) 508 494 541 810 512
Odpadovy kov (t) 25097 21704 254171 21852 23547
CELKOVO SKUPINA 30402 26 571 31880 28 091 28177

V roku 2023 sme pokracovali v konsolidacii nasich zmluv s dodavatelmi na priamy predaj nasho
kovového odpadu. Tym, ze sa skupina Grupo Arania rozhodla pre tuto metédu priameho predaja,
zlepSuje Ucinnost svojho dodavatelského retazca a znizuje svoju ekologicku stopu, pretoze sa
vyhyba zbytocnej preprave tychto materialov k externym sprostredkovatelom. Toto opatrenie
vyrazne znizuje spotrebu paliva a emisie uhlika spojené s dopravou, ¢o zarovern pomaha zmiernovat
zmenu klimy. Tato iniciativa okrem toho podporuje uzsiu spolupracu s nasimi dodavatelmi, ¢im sa

posilfuju obchodné vztahy v dodavatelskom retazci.

Audity a neustale monitorovanie procesov nam pomohli identifikovat oblasti, ktoré je potrebné

zlepsit, ¢o viedlo k vyraznému znizeniu mnozstva nebezpecného odpadu v tonach v porovnani s

predchadzajucimi rokmi.
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RVALO

RZATEL
YUZIVAN
DROJOV

GRI302

I TN

N << C —

Spolo¢nost Grupo Arania opiera svoj zavazok k trvalo udrzatelnému vyuzivaniu zdrojov o dva

piliere riadiacich postupov:

Certifikdcia systémov Certifikdcia zdruky
energetického manazérstva poévodu (GoO).
podla normy 1SO 50001.

V tejto suvislosti skupina Arania, Aratubo a AR Racking su drzitelmi certifikatu 1ISO 50001,
ktory zahfha zavedenie energetickej politiky a primeraného riadenia energetickych aspektov

vyplyvajucich zich ¢innosti.

Zavedenie systému energetického manazmentu v stlade s normou ISO 50001 dokazuje zavazok
spolo¢nosti neustale zlepsovat svoju energetickl vykonnost, pretoze pomaha identifikovat

prilezitosti na zlepSenie Ucinnosti vyuzivania energie vo vsetkych oblastiach.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU
TRVALO UDRZATELNE VYUZIVANIE ZDROJOV

Rovnako skupina Grupo Arania potvrdzuje svoj zavazok k udrzatelnosti akreditaciou svojej
elektrickej energie s certifikdtom zaruky pévodu, ktory vydava Narodna komisia pre trhy a
hospodarsku sutaz (CNMGC).

Tato certifikacia zarucuje, Ze skupina Grupo Arania vyuZiva vo svojich vyrobnych procesoch
obnovitelnu energiu. Spolu s nasimi investiciami do fotovoltaickej energie nam to umoznuije znizit
zavislost od fosilnych paliv, zmiernit rizika spojené s kolisanim cien a poskytnut nasim klientom
podrobné informacie o pdvode spotrebovanej energie a vplyve na zivotné prostredie v suvislosti s

vyrobnym cyklom nasich produktov.

VSetky podniky v skupine sit odhodlané ziskaft certifikdt GoO
a pokracovat' v transformdcii smerom k efektivnejsiemu,

udrZatelnejsiemu a ekologickejSiemu priemyslu.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU
TRVALO UDRZATELNE VYUZIVANIE ZDROJOV

Spotreba

V ramci priebezného monitorovania pouzivania materialov uvadzame hlavné materidly

spotrebované v roku 2023.

Tento rok uvadzame Udaje o spotrebe elektrickej energie oddelene od vlastnej spotreby z

fotovoltaickych zariadeni.

<—E SPOTREBA/ZDROJE 2019
2

Elektrina (MWh) 26 963
o
<C  Elektricka energia (MWh)
O (samozasobovanie)
% Celkova elektricka energia (MWh)
(T piyn (Mwh) 48000
O

Benzin (litre) 4077

Spotreba vody z vodovodu (m?3) 110233

Spotreba vody z rieky (m?3) N/A
Celkova spotreba vody (m?3)’ 110 233
Drevo (t) 2623
Plasty (t) 163
Kovové pasy (t) 352
Chladivo (t) 163
Kyselina chlorovodikova (t) 2837
Dusik (m3) 357100
Vodik (m?3) 510908
Farba (t) 81366
Lepenka (t) 7
Plastové pasy (t) 4
Odmastovaci prostriedok (t) N/A

'Od roku 2023 budu udaje o spotrebe vody z vodovodnej siete aj z riek oddelené, aby sme ziskali podrobnejsie a presnejsie

2020

25467

43262

4764

108123

N/A

108123

2169

172

241

201

2306

356 337

468 240

83449

14

11

N/A

2021

28432

53 251

3710

151291

N/A

151291

2420

195

315

159

2455

438 280

712317

97143

16

3

N/A

2022

26213

50150

6739

135684

N/A

135684

17141

374

424

143

2585

359905

620904

77083

700

50

N/A

2023

27289

1253

28542

49848

8685

40545

71057

111602

16 054

369

396

143

2091

345549

572212

a

872

48

12

informécie o spotrebe vody. Toto opatrenie nam umozni identifikovat konkrétne oblasti vyuzivania a prijat konkrétne opatrenia na

optimalizaciu vyuzivania vody a znizenie vplyvu na zivotné prostredie.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU
TRVALO UDRZATELNE VYUZIVANIE ZDROJOV

V spoloc¢nosti Grupo Arania pokracujeme v optimalizacii a rekalibracii nasich procesov s cielom

zlepsit nasu socialnu a environmentalnu vykonnost.

Snazime sa opatovne pouzivat kovovy §rot a druhotné materialy, aby sme prediZili ich Zivotnost a

znizili pouzivanie prvotnych materiélov.

Pokialide o vodu, prebieha niekolko iniciativ na znizenie jej spotreby:

. pri cirkulacii vody s chladivom.
. v spolupracis BAIC na optimalizaciu spotreby.
o aby sa zabranilo plytvaniu vodou a energiou v

doésledku meteorologickych podmienok.

. merace, ktoré vyuzivaju aktivhe upozornenia, aby sme mohli

okamzite odhalit Uniky.

V buducom roku budeme skumat a Studovat nové spdsoby monitorovania Udajov o znizovani a

opatovnom pouzivani, ako aj nové technologie na dalSie znizovanie nasej spotreby.

Je délezité upozornit na opatrenia planované v ramci projektu udrzatelného balenia:

V¥mena obalov ZvysSovanie hmotnosti Ich opditovné
za udrZatelnejsie paliet a % zataZenia poutitie.
materidly. paliet.

Hodnotenie novych Podpora vracania

obalov. obalov.

Nevykonavame osobitné opatrenia zamerané na boj proti plytvaniu potravinami, pretoze to nie je

relevantné vzhladom na odvetvie, v ktorom pracujeme.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

M
H

KA

NA KLIMY
IKOVA STO
BONIZACIA

A A

Zmena klimy predstavuje jednu z najnaliehavejSich a
najvyznamnejSich vyziev sucasnosti, ktora ma hlboké
dbsledky na zivotné prostredie, spolocnost a svetové

hospodarstvo.

Zvysenie emisii sklenikovych plynov (GHG), spdsobené

najma ludskou cinnostou, prispieva ku globalnemu

oteplovaniu a vyraznym zmenam klimy. Tieto zmeny sa

prejavuju javmi, ako su vyssie teploty, zvySenie hladiny mori,

extrémne vykyvy pocasia a zmeny klimatickych modelov.

Tieto dosledky maju priamy vplyv na hodnotovy retazec a
operacie skupiny Grupo Arania. Preto je nevyhnutné prijat
osobitné opatrenia na zmiernenie emisii uhlika a prispodsobit

sa nevyhnutnému vplyvu zmeny klimy.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU
ZMENA KLIMY, UHLIKOVA STOPA A DEKARBONIZACIA

Zmiernenie zmeny klimy: uhlikovd stopa
organizdcie

S cielom vyhodnotit a riadit vplyv skupiny Grupo Arania na klimu uz roky vypocitavame uhlikovu

stopu organizacie.

Uhlikova stopa opisuje celkové mnozstvo emisii sklenikovych plynov priamo alebo nepriamo
sposobenych organizaciou. Tieto analyzy umoznuju identifikovat hlavné zdroje emisii uhlika z

prevadzky a stanovit jasné ciele naich zmiernenie.

Pri analyze uhlikovej stopy sa riadime medzinarodnymi normami a predpismi v tejto oblasti.

Postupovali sme najmd podla normy UNE-EN ISO 14064-1: 2019, normy pre
podnikové tictovnictvo a vykazovanie emisii sklenikovych plynov protokolu o

sklenikovych plynoch, ako aj normy a predpisy pre vypracovanie ndrodnych
inventir Medzivlddneho panelu pre zmenu klimy (IPC).

Uhlikovd stopa organizdcie v rozsahu 1, 2 a 3 bola vypocitand a overend pre
spolocnosti Arania a Aratubo v silade s normou 1SO 14064.

Koncom roka 2023 sme zacali pracovat na vvpocte uhlikovej stopy ostatnych
spolocnosti Skupiny pre rozsah 3, ako aj na vytvoreni planu dekarbonizicie,

ktory by mal byt prijaty zaciatkom budiiceho roka po vypocte konsolidovanej
uhlikovej stopy Skupiny.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

ZMENA KLIMY, UHLIKOVA STOPA A DEKARBONIZACIA

Udaje o emisiach tychto dvoch overovanych spolo&nosti st uvedené nizsie. V hodnotach

uverejnenych v roku 2022 sme zistili chybu tykajucu sa roku 2021. Spravne Udaje su zverejnené v

tejto sprave.

<ZE ROZSAH 2020
é 1 5112
<< 1828
3
8 ROZSAH 2020
E 1 373
é 2 1060
<

2021

6704

2021

426

2022

5622

0

225498

2022

356

0

243724

2023

296

0

255377

2Dokoncujeme vypocty a overovanie emisii za rok 2023 s externymi odbornikmi na zmenu klimy.

Pri spolo¢nosti Aratubo si vSimnite znizenie intenzity 0 6,5 % z 2,92 na 2,73 tCO2e/t v roku 2023.

Okrem uhlikovej stopy organizacie ma spolo¢nost Arania uhlikovu stopu vyrobkov overenu podia

normy ISO 14067 a ma tiez overeny nastroj na jej vypocet.

Vypodcet uhlikovej stopy vyrobku umoznuje spoloc¢nosti Arania identifikovat fazy zivotného cyklu

vyrobku, ktoré produkuji najviac emisii uhlika, ¢o poskytuje cenné informacie na zavedenie opatreni

naich znizenie v konkrétnych oblastiach a zlep$enie prevadzkovej i¢innosti.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU
ZMENA KLIMY, UHLIKOVA STOPA A DEKARBONIZACIA

Prispdsobenie sa zmene klimy: riadenie rizik

Okrem pochopenia vplyvu ¢innosti skupina Grupo Arania na zmenu klimy je rovnako doélezité
uvedomit si vplyv zmeny klimy na jej prevadzku a dodavatelsky retazec, aby sa jej bolo mozné
prispdsobit. Preto sa spolo¢nost zaviazala vykonat analyzu klimatickych rizik podla

(TCFD).
Analyza bude ukon¢ena do konca roka a bude sa vykonavat za asistencie externych odbornikov v

oblasti zmeny klimy a udrzatelhosti podnikov.

V druhom polroku 2024 budeme analyzovat rizika a prilezitosti, ktoré organizacia predtym

identifikovala, ¢i uz ide o podnikové ESG alebo relevantné zalezitosti s vyuzitim TCFD a SASB.

Tato analyza umozni identifikovat a vyhodnotit hlavné spdsobené zmenou klimy,
ktoré by mohli ovplyvnit ¢innost Skupiny. Tieto rizika mdzu zahfnat extrémne udalosti, ako su viny
horucay, silné dazde, sucho a iné nepriaznive klimaticke javy, ktoré by mohli prerusit dodavatelsky

retazec, poskodit zariadenia alebo ovplyvnit dostupnost kiti¢ovych zdrojov.

Analyzovat sa budu aj rizika spojené s prechodom na nizkouhlikové hospodarstvo. Tieto
zahfiat zmeny klimatickych predpisov a legislativy, zmeny v preferenciach
spotrebitelov, prevratny technologicky pokrok a iné faktory, ktoré by mohli ovplyvnit ziskovost,

povest a postavenie Skupiny na trhu.

Tato analyza klimatickych rizik nam umozni lepSie sa pripravit na predvidanie, riadenie a
prispdsobenie sa moznym vplyvom zmeny klimy na nasu ¢innost a identifikovat prilezitosti na

zlepsenie odolnosti a udrzatelnosti nasho podnikania z dlhodobého hladiska.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

OCHRANA
SIODIVERZITY

S plnym vedomim tejto hodnoty a vplyvu, ktory méze mat nasa ¢innost na zivotné prostredie, sa
zavazujeme reSpektovat a chranit biodiverzitu vo vsetkych nasich ¢innostiach a projektoch. Tento
zavazok sa vztahuje na vSetky naSe zainteresované strany a podporuje ich Ucast na ochrane

biodiverzity.

Hoci sa ziadny z naSich vyrobnych zavodov nenachadza v chranenych prirodnych oblastiach,
doékladne vyhodnocujeme mozny vplyv nasich ¢innosti na Zivotné prostredie, najma v zaujmovych
oblastiachv blizkostinasich zariadeni. Zavadzame preventivne opatreniauvedené vnasomsystéme
environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001, ktora je zavedena a certifikovana vo

vSetkych spolo¢nostiach Skupiny.

Environmentalne riadenie a ochrana biodiverzity su podnikovymi prioritami vo vSetkych nasich

spolo¢nostiach a ¢innostiach.
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ZAVAZOK VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU
OCHRANA BIODIVERZITY

Neustale pracujeme na tom, aby bol nas obchodny rozvoj v sulade s ochranou a zachovanim

biodiverzity.

Model environmentalneho manazérstva vychadza z vypoctu environmentalnej stopy podniku na
zaklade posudenia zivotného cyklu produktu. Vypocet environmentalnej stopy spolocnosti, na
ktorom bude Grupo Arania pracovat v nasledujicich rokoch, nam umozni kvantifikovat vplyv jej
¢innostina zivotné prostredie. Tieto Udaje v kontexte so stavom biodiverzity v okoli nasich zariadeni

budu zakladom pre stanovenie konkrétnych cielov zlepSenia zivotného prostredia a zosuladenie s

integrovanym environmentalnym povolenim (IEP).

V skupine Grupo Arania sme sa za
konkrétne opatrenia na minimali
ktory priamo ovplyvni biodiverzitu
sme, Ze respektujeme jej ochranu vo
fazach nasich projektov a ¢

a

Biosférickd Rezervicia Urdaibai, Baskicko.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

ZAVAZOK
SKUPINY

RUPO ARANIA
V OBLAST
RZATELNE
ROZVOJA

V spolo¢nosti Grupo Arania si uvedomujeme zasadny vyznam udrzatelného rozvoja ako
komplexného zamerania na zabezpecenie rovnovahy medzi udrzatelnym hospodarskym rastom,

ochranou zivotného prostredia a socialnym zabezpecenim.

Nase zavazky vychadzaju z dokladnej analyzy sucasného prostredia, ktora zahrfha posudenie rizik a
prilezitostia zaroven aj potrieb a ocakavani nasich kli¢ovych zainteresovanych stran. Zaviazalisme sa
realizovat konkrétne opatrenia, ktoré odrazaju tento zavazok, a snazime sa nielen minimalizovat nase

negativne vplyvy, ale aj maximalizovat nas pozitivny prinos k udrzatelnej buducnosti pre vSetkych.
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

ZAVAZOK SKUPINY GRUPO ARANIA V OBLASTI UDRZATEELNEHO ROZVOJA

Environmentalna
zodpovednost

Res$pektujeme Zivotné prostredie, starame sa or a vazime si ho prostrednictvom zodpovedného a

uvedomelého vyuzivania prirodnych zdrojov a zavadzania udrzatelnych opatreni, ktoré zabezpecuju

ekologicku rovnovahu. Tieto opatrenia zahfhaju vyuZzivanie udrzatelnych zdrojov, minimalizaciu

odpadu, vodnej stopy a emisii, investicie do uc¢innejsich a udrzatelnejsich technolégii a optimalizaciu

vyrobnych procesov.

Certifildt ISO 14001:
systém environmentdlneho
manaZérstva.

Certifikdt ISO 50001: systém
energetického manazérstva.

Spotreba 100 % energie z
obnovitelnych zdrojov.

Projekty zamerané na
samozdsobovanie.

Udrzatelnd mobilita:
instaldcia nabijacich miest pre
elektrické vozidld.

Obehové hospoddrstvo:
redulcia, opdtovné pouZitie a
recykldcia.

V¥pocet a zniZenie uhlikovej
stopy organizdcie podla
normy IS0 14064.

VWpocet a zniZenie uhlikovej
stopy vvrobku podla normy
IS0 14067.

Digitalizdcia na zniZenie
vplyvu vyroby na Zivotné
prostredie.

Udrzatelnejsie modely
logistiky.

Spoluprdca s podnikovymi
organizdciami a
viacodvetvovymi
zdruZeniami.

V sulade so zasadami starostlivosti, reSpektovania a ochrany prirodného prostredia sa snazime

minimalizovat vplyv nasich ¢innosti po¢as celého Zzivotného cyklu nasich vyrobkov. Prispievame k

prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vratane opatreni na prispdsobenie sa zmene klimy a jej

zmiernenie v procesoch a vyrobkoch.
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ZAVAZOK SKUPINY GRUPO ARANIA V OBLASTI UDRZATELNEHO ROZVOJA

GODD HEALTH
AND WELL-BEING

Socialny
zavazok

Verime v budovanie rovnopravnej a réznorodej spolo¢nosti. V ramci nasho zavazku voci komunite

realizujeme iniciativy zamerané na podporu celkového dobra a socialnej sudrznosti. Rovnako

podporujeme interné programy zamerané na zlepsenie kvality Zivota nasho timu v ramci spolo¢nosti

ajmimo nej.

Zavizok voci globdlnemu
palktu a Agende OSN 2030.

Podpora a dodrZiavanie

ludskych prav.

Certifikdt ISO 45001: Systém
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci.

Zdravd spolocnost: ochrana a
podpora zdravia.

Pldn rovnosti na roky
2023-2026.

Profesijny rozvoj: nepretrzZité
vzdeldvanie.

Skolenia zamerané na
udrZatelnost.

Profesijnd integrdcia a
inklizia.

Externé socidlne aktivity:
kultiira a inklizia,
biodiverzita a spoluprdca so
vzdeldvacimi centrami.

Spoluprica s organizdciami
v jednotlivych odvetviach,
podnikatelskymi
organizdciami, klastrami a
instituciami.
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ZAVAZOK SKUPINY GRUPO ARANIA V OBLASTI UDRZATEELNEHO ROZVOJA

DECENT WORK AND
ECORDMIC GROWTH

i

Riadenie a
udrzatelny
hospodarsky rast

Podpora, uplatfiovanie a kontrola etickych zasad uvedenych v Kodexe spravania skupiny Grupo Arania,

ktorym sa riadi stratégia, riadenie rizik a rozhodovanie v skupine Grupo Arania.

Zameriavame sa na vytvaranie trvalych obchodnych vztahov zalozenych na doévere, ¢estnosti
a profesionalnej zodpovednosti s nulovou toleranciou voci korupcii a Uplatkarstvu. Okrem toho
uprednostiujeme kvalitu a zodpovedné inovacie, zlepSovanie procesov, zavadzanie technoldgii a
podporu udrzatelnosti. Zakladnymi piliermi nasej komunikacie so zainteresovanymi stranami su aj

riadenie rizik v oblasti bezpecnosti informacii a transparentnost informacii.

Riadenie: kultiira Kybernetickd bezpecnost: NleZitd starostlivost:
udrzatelnosti, riadenierizika  prevencia a dovera voci identifikdcia, prevencia a
prilezitostiv oblasti ESG. zainteresovanym strandm. zmierniovanie ndsho viastného
vplyvu a vplyvu nasich
Socidlna zodpovednost Zodpovednd inovdcia, obchodnych partnerov.
spolocnosti: aktivny a pozitivny prinos pre
dobrovolny prispevok k hospoddrsku, socidlnu a Dvojité posudzovanie
udrzatelnosti. environmentdlnu oblast. VVznamnosti.
Ltické obchodné postupy Zodpovedné ndkupy: Projekt dodrZiavania
vychddzajiice z Kédexu postidenie technickych, trestnopravnych predpisov.
sprdavania. ekonomickych, socidlnych a

environmentdlnych aspektov.
Zodpovednd komunikdcia a

poddvanie sprdv.
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N/

— AL

DAVATELIA A
DAVATEL SKY

GRI2-7

V stratégii udrzatelnosti skupiny Grupo Arania zohrava zasadnu ulohu koncept ,udrzatelného

dodavatelského retazca“. Toto zameranie na dodavatelsky retazec zohladnuje dve klucove

oblasti:

Ocel ako udrZatelnd

surovina.

ZvysSovanie povedomia
doddvatelov o zamerani
na ESG.
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DODAVATELIA A DODAVATELSKY RETAZEC

Ocel ako
udrzatelna
surovina

Skupina Grupo Arania sa snazi podporovat zodpovedné a
udrzatelné vyuzivanie ocele ako suroviny, pricom zarucuje jej
eticky povod a ekologicku vyrobu. Pouzivanie ocele s nizkymi
emisiami CO2 vo vyrobnom procese je klu¢ovym cielom
prevadzkovych planov skupiny Grupo Arania v strednodobom az

dlhodobom horizonte.

Prostrednictvom investicii do VaV projektov spolo¢nost skuma
nové technolégie a inovativhe procesy, ktoré umoznia vyrabat
produkty s nizS§imi emisiami uhlika. Podobne uzko spolupracuje
s akademickymi institiciami, dodavatelmi a priemyselnymi
partnermi na vyvoji modernych rieSeni, ktoré moézu priniest
revolliciu v spdsobe vyroby a spracovania ocele. Tato spolupraca
je hnacou silou vyskumu novych materialov a dekarbonizacie
Skupiny, kedze ide o proces, ktory realizujeme spolu s nasimi

dodavatelmi.
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DODAVATELIA A DODAVATELSKY RETAZEC

/vysovanie povedomia
dodavatelov o
zameranina ESG

Skupina Grupo Arania pracuje na zvySovani povedomia a Skoleni dodavatelov o zasadach ESG,
presadzuje zodpovedné postupy v celom dodavatelskom retazci a podnika prvé kroky smerom k

dokladnej kontrole udrzatelnosti.

V ramci svojho zavazku k udrzatelnému dodavatelskému retazcu skupina Grupo Arania zavadza

tieto zakladné postupy riadenia:

Schvalovanie a monitorovanie doddvatelov na zdklade kritérii
udrZatelnosti.

Pri vybere novych dodavatelov sa pouziva proces, ktory zahria:
1. Analyza rizik:

Hodnotia sa buduce typy poruch, ako aj dalSie aspekty, napriklad technicky kontakt,

logisticky proces, technoldgie, planovanie dodavok a kvality vyrobkov.
2. Certifikadty systémov riadenia:

Od dodavatelov sa vyzaduje, aby mali minimalne certifikat ISO 9001. Odporuca sa, aby tiez
mali certifikaty ISO 45001, ISO 14001a1SO 50001 a IATF 16949.
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DODAVATELIA A DODAVATELSKY RETAZEC

Ako sa uvadza v postupoch zdokumentovanych v systéme riadenia, rozhodnutie o schvaleni nového dodavatela sa prijima v ramci
vyboru pre stratégiu v oblasti surovin, ktorého ¢lenmi su generalny riaditel, riaditel nakupu a riaditel technoldgii na spracovanie
produktov (PPT) a dodavatelského retazca.

V roku 2022 sme zacali pracovat na plane auditu zameranom na klucovych dodavateloy, ktory zahfha aspekty udrzatelhosti. Tento
plan bol dokonceny v roku 2023 v sulade so smernicou o nalezitej starostlivosti spolo¢nosti v oblasti udrzatelnosti, ktora sa ma
schvalit v roku 2024. Na jeho realizaciu boli zamestnanci zodpovedni za nakup a riadenie dodavatelov vyskoleni na témy tykajuce sa

udrzatelnosti, najma ludskych prav v dodavatelskom retazci.

Klucovy proces schvalovania a monitorovania dodavatelov podla kritérii ESG je nasledovny:

Zhromazdovanie Dotazniky na sebahodnotenie v oblasti Ziadost o dodrziavanie
informécii o zodpovednych riadenia, ekonomickej udrZatelnosti, Kodexu spravania pre
postupoch riadenia. environmentalnej udrzatelnosti a dodavatelov skupiny
sociélnej udrzatelnosti. Grupo Arania.
Zohladnenie kritérii zodpovedného nakupu: Overovanie dodrziavania
nizkouhlikova ocel, recyklovany plast, energia z udrzatelnych postupov
obnovitelnych zdrojov, drevo z chranenych lesov prinavstevach/auditoch

atd. dodavatelov.
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ZAKAZNICI A

B,

ZAST
DALS

COVIA

SOCIALNYCH

SKUPIN

GRI 416

Prinos skupiny Grupo Arania pre spolo¢nost je zrejmy z naSich
internych a externych iniciativ v oblasti socialnej zodpovednosti
podnikov. NaSa stratégia udrzatelnosti zahrfhia komunitné
investicie v sullade s obchodnymi a socidlnymi cielmi a
socialnymi a environmentalnymi potrebami. Tento prispevok sa
snazime odovzdavat zodpovedne, propagovat hodnoty Skupiny

a Sirit spravanie, ktoré je pre spolo¢nost prospesné.

Zaroven si uvedomujeme doblezitost vytvarania pevnych
a transparentnych vztahov so vsetkymi zainteresovanymi
stranami, vratane spotrebitelov, klientov, dodavatelov,
zamestnancov a miestnych komunit. V tomto smere v skupine
Grupo Arania nadalej spolupracujeme na programoch
odbornej praxe so vzdelavacimi centrami a zucasthujeme
sa na konferenciach a prednaskach v réznych odbornych a

univerzitnych vzdelavacich centrach. Treba vyzdvihnut nase

vztahy s centrami, ako su Univerzita Mondragon, Univerzita
Deusto a Univerzita Baskicka, ako aj navstevy réznych
vzdelavacich centier vo vyrobnych zavodoch spolo¢nosti
Grupo Arania: Univerzita Deusto, Skola Nuestra Sefora del
Carmen, Lauaxeta Ikastola a UPV/EHU.

Skupina Grupo Arania definuje politiku  socialneho
zabezpecenia, ktora je spojena s jej obchodnou stratégiou a

vychadza zo zavazkov stanovenych v nasom Kédexe spravania.

Jednou z nasich strategickych osi je starostlivost o socialne

potreby a vytvaranie hodnot pre miestnu komunitu.

Cinnosti v oblasti socialnej starostlivosti, ktoré vykondvame, sa
riadia zasadami dodrziavania fudskych prav, transparentnosti,

prisposobivosti a pridanej hodnoty.
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Opatrenie v oblasti socialnej starostlivosti sa tyka tychto oblasti bez toho, aby boli dotknuté iné

oblasti, ktoré prichadzaju do uvahy:

Kultiira a profesijnd Pristup k vzdelaniu a
inklizia. zamestnaniu.
Spoluprica s Prispevky a spoluprdca
podnikatelskymi s naddciami a

a odvetvovymi mimovlddnymi
zdruZeniami. organizdciami.

Ocenenia:

Pecat spolocenskej zodpovednosti udelend institiiciou Ikaslan Baskicko: sietou
verejnych centier odborného vzdeldvania Baskicka.

Ocenenie SEA Healthy business award 2023 pre Aratubo.

Cena za udrZatelnost 2023 pre spolocnost Arania od Arbigi Enpresa, popredného
podnikatelského zdruzenia v Baskicku.

Medaila EcoVadis 2023 pre Araniu, Racking a Aratubo.

T ol ™ a8
| oy [ o
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Clenstvo v zdruZeniach:

ACICAE
Baskicky automobilovy klaster

ADL
ZdruzZenie pre rozvoj logistiky

EAC
Spanielske zdruzenie pre kvalitu

AEFAME
ZdruZenie baskickych rodinnych podnikov

AEFEM
Spanielske zdruzenie vyrobcov plechov

AENOR
Spanielske zdruzenie pre normalizdciu a
certifikdciu (AENOR)

AER
ZdruZenie podnikatelov oblasti La Ribera

AIAS
Zdruzenie podnikov povrchovej tipravy

Baskicka aliancia pre SDG

Alianza Alavesa za udrzatelny
107v0j 2030

ALOG
Cilské logistické zdruZenie

APD
Zdruzenie pre pokrok v riadeni

APPROLOG
Perudnske zdruZenie odbornikov na
logistiku

ATEG
Spanielske technické zdruzenie pre
galvanizdciu

BAIC
Baskické centrum umelej inteligencie

Obchodna komora v Alave

CCL
Limskd odbornd komora

CEBEK
Biskajskd konfederdcia podnikov

CESOL
Spanielske zdruZenie zvdracich a
spojovacich technoldgi

CIELFFA

Eurdpska federdgcia ndrodnych zdruzeni
vyrobeov uizkych ocelovych pdsov
valcovanych za studena

ESTA
FEurdpska asocidcia ocelovych rir

EUSKALIT

FEM/AEM
Spanielske zdruZenie pre manipuldciu

FVEM
Biskajskd federdcia kovospracujticich
spolocnosti

ICHA
Cilsky oceliarsky tistav

JUNDIZ
ZdruZenie spolocnosti Jundiz

MHI
Odvetvie manipuldcie s materidlmi

MLC-I'TS EUSKADI
Klaster mobility a logistiky Baskicka

Globalny pakt OSN

ZELENA DOHODA

Spolocenstvo podnikov a organizdcii
podnikajiicich v regione Vitoria-Gasteiz,
ktoré pracuje na prechode na obchodné
modely s nizsimi ndrokmi na prirodné
zdroje a mensim vplyvom na klimu

RMI
Institit vyrobcov regdlov

SEA
Spolocnosti mesta Alava

SERNAUTO
Spanielska asocidcia doddvateloy
automobilového priemyslu

SIDEREX
ZdruZenie oceliarskeho klastra v Baskicku

UAIIE
Spanielske zdruzenie skladovania Zeleza

UNESID
Unia oceliarskych spolocnosti

VDKL
Verband Deutscher Kiilhduser a
Kiihllogistikunternehmen e.V.

VLB
Verband fiir Lagertechnik und
Betriebseinrichtungen
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Medzi nase dolezité milniky v roku 2023 patri i¢ast spolo¢nosti Aratubo ako ¢lena Baskického centra umelej inteligencie (BAIC) na
prvom ro¢niku sutaze Dataton Euskadi, ktorej cielom bolo riesit obchodné vyzvy pomocou umelej inteligencie a dat. Skupina Grupo
Arania bola aj tento rok zlatym sponzorom Steel Tech, podujatia v sektore Zeleza a ocele, ktoré organizuje spolo¢nost SIDEREX a

vystavisko v Bilbau a ktoré zdruzuje hlavnych klu¢ovych uc¢astnikov celého hodnotového retazca.

Od roku 2023 sa skupina Grupo Arania pripojila aj k Baskicke] aliancii pre SDG, ktora sa snazi spolupracovat na rozvoji Agendy

2030 ajej cielov udrzatelného rozvoja.

Prirodnd Rezervicia Aiako Harria, Gipuzkoa.
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Zdravie a bezpecnost zdkaznikov/spotrebitelov

V skupine Grupo Arania sa okrem dodrziavania prislusnych predpisov a noriem v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci snazime ist eSte dalej a prijimame proaktivne opatrenia na

zaistenie bezpec¢nosti a spokojnosti vSetkych nasich zainteresovanych stran.

Uprednostnovanie zdravia a bezpec¢nosti vSetkych nasich zainteresovanych stran sa odraza v
nasej stratégii spolocenskej zodpovednosti, ktord sme prijali dobrovolne. Vidno to najma v naSom
vyhlaseni o hodnotach v oblasti zdravia a bezpec¢nosti, ako aj v nasich vyslovnych zavazkoch voci

klientom poskytovat transparentné informacie o vlastnostiach nasich vyrobkov a sluzieb.

Hodnotenie vplyvu kategorit produktov a
sluzieb na zdravie a bezpecnost

V celom tomto dokumente sa odkazuje na certifikaty ISO v oblasti kvality, Zivotného prostredia a

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre vsetky spolocnosti Skupiny.

Tieto certifikaty umoznuju sustredit sa na procesy, uplatnovat cyklus neustaleho zlepSovania a

integrované myslenie zohladnujlce rizika.

Skupina Grupo Arania hodnoti vplyv produktov a sluzieb na zdravie a bezpecnost s cielom zaviest
zlepSenia vo vSetkych fazach zivotného cyklu. Prostrednictvom komplexnej sluzby riadenia
produktov pontkame trhu Sirokl ponuku rieseni, ktoré splfaju prisne normy kvality a bezpeénosti.
Tieto riesenia su vysledkom nasho neustaleho technologického vyvoja a nasho odhodlania zarucit

bezpecnost a spokojnost nasich klientov.

Systémy vvbavovania staZnosti, prijaté
staznosti a ich riesenie
V roku 2023 neboli prostrednictvom kanalov riadenia informacii spoloc¢nostiv skupine Grupo Arania

zaznamenaneé ziadne incidenty vyplyvajluce z nedodrziavania predpisov v suvislosti s vplyvom na

zdravie a bezpec¢nost kategorii vyrobkov a sluzieb.

Riadenie staznostije pridelené prislusSnému oddeleniu CS (podpora zakaznikov). V roku 2023 bolo

prijatych 1803 staznosti, z ktorych boli vSetky uzavreté.
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CS v spolupraci s oblastnymi manazérmi jednotlivych klientov su zodpovedni za zhromazdovanie
vSetkych relevantnych informacii, aby sa zabezpecilo nalezité rieSenie staznosti. Tento proces

umoznuje identifikovat hlavnu pric¢inu problému a urcit potrebné napravné opatrenia.

Po prijati oficialnej staznosti od klienta ju predajca alebo veduci CS prideleny k uctu klienta

zaznamenado IT systému. zaznamenava sa podla konkrétneho typu staznosti.

Predvolené pridelenie a ur¢enie osoby zodpovednej za kazdu staznost, ako aj vykonanie opatrenina
zabranenie Sireniu problému do 24 az 48 hodin su Ulohy, ktoré riadia oddelenia CS a kontroly kvality.

Analyza pri¢in a navrhy napravnych opatreni sa vykonavaju v spolupraci s prislusnymi oddeleniami.

A CS zodpoveda za to, aby boli klientovi priamo alebo prostrednictvom oblastného manazéra
oznamené vsetky informacie o rieseni problému a o prijatych napravnych opatreniach. Tieto

informacie sa mozu poskytnut v sprave vo formate pozadovanom klientom.

Uvery spojené s udrZatelnostou

V suc¢asnom obdobi, ktoré sa vyznacuje rastucim environmentalnym a socialnym povedomim, ako aj
vacsim dopytom po zodpovednosti podnikov, sa Uvery spojené s udrzatelnostou stavaju klu¢ovym
financénym nastrojom, ktory podporuje zmenu smerom k zodpovednejSim a udrzatelnejsim

obchodnym postupom.

Tieto Uvery zacinaju zohravat zasadnu Ulohu v podnikovej stratégii skupiny Grupo Arania a umoznuju

nam vytvarat vacsi pozitivny vplyv na spolocnost a zivotné prostredie.

Uvery spojené s udrzatelnostou predstavuju inovativnu formu financovania, pri ktorej st podmienky
Uveru priamo spojené s vysledkami spolocnosti v oblasti zivotného prostredia, socialnych veci a
riadenia. Tieto Uvery obsahuju konkrétne ciele a ukazovatele tykajlce sa udrzatelnosti, aby bolo

mozné hodnotitich vykonnost.
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= ISKALNE
NFORMACI

SPOLOCNOST

ARANIA S.A.U.
ARATUBO S.A.U.
AR RACKING S.A.U.

AR SHELVING S.A.U.
AR SHELVING S.R.O.

DANE: PRIEMERNA EFEKTIVNA SADZBA

24 %

0%

28%

0%

0%
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Dosiahnuté zisky podla krajin, zaplatena dan z prijmu a prijaté verejné dotacie (v tisicoch eur).

(v tisicoch eur)
SPOLOCNOST Profit Dan Dotacie
AR SHELVING USA -646,75 0
AR RACKING USA -4,8 0
CELKOVO USA -651,55 (o)
AR SHELVING SPANIELSKO -344,49 0* 8,05
ARANIA -29,63 0* 197,69
AR RACKING SPANIELSKO 10285,62 4014,00 65,22
ARATUBO -5790,67 0* 91,2
ACI 7606,85 0*
CELKOVO SPANIELSKO 12027,69 4014,00
AR RACKING KOLOMBIA 238,74 178,73
AR RACKING NEMECKO 63,93 26,38
AR RACKING CILE 2499 98,97
AR RACKING PERU -293,75 0
AR RACKING SPOJENE KRALOVSTVO -18,94 0
AR SHELVING SLOVENSKO -1444,82 0

* Konsolidované danové priznanie

Ostatné informacie pozadované v tejto ¢asti su zhrnuté vo fiskalnom oznameni prilozenej

konsolidovanej rocnej Uctovnej zavierky za financny rok 2023.
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DODATOK I:

VYHLASENIE O NORMACH GRI

DO
VYH
NO

AS

DATOK
—N
RMACH

Skupina Grupo Arania uviedla vy$Sie uvedené informécie v
indexe obsahu GRI (dodatok Il) za obdobie od 1. januara 2023
do 31. decembra 2023, pricom ako referenciu pouzila normy
GRI.

VSetky podnety, pripomienky a dalSie informacie ohladne
obsahu a dostupnosti tejto Spravy je nutné zasielat na

e-mailovu adresu info@grupoarania.com.

Pri prijimani zavazku v zmysle délezitosti kvality informacii
poskytnutych skupinou Grupo Arania pre nasich partnerov,
aby mohli vykonavat dbékladné a objektivne hodnotenia a
prijimat prislusné opatrenia, sa uplatnili principy uvedené v
Casti 4 dokumentu GRI 1 Zaklady z roku 2021.
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Principy

pripravy
spravy

Presnost

Presnost a detaily kvalitativnych informacii su podlozené
roznymi firemnymi vyhlaseniami (napr. Kédex spravania a
Integrované politiky) a spolahlivostou systému riadenia, ktory
je zdokumentovany a certifikovany nezavislymi externymi
subjektmi v oblasti kvality, Zivotného prostredia, bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci a energetického manazérstva.

Pokial ide o kvantitativne data, hoci sa vdaka zosuladeniu
s poziadavkami GRI a analyze predchadzajucich sprav
zaznamenalo vyrazné zlepSenie, stale existuju moznosti na
zlepSenie procesov zhromazdovania dat, ktoré budeme v

nasledujucom financ¢nom roku nadalej posilfiovat.

Rovnoviha

Predlozené informécie odrazaju rocné pozitivhe a negativne
trendy vplyvov vytvorenych skupinou Grupo Arania na zaklade
dostupnych informacii. V niektorych pripadoch nedoslo ku
konsolidovanému vyuzitiu informéacii, kedze v niektorych
spolo¢nostiach Skupiny prebieha implementécia urcitych
opatreni. Vypocet uhlikovej stopy a vyvojinovacnych projektov

su napriklad stale vo faze vyvoja a ucenia sa.

Jasnost

Obsah uvedeny v tejto sprave je Strukturovany pomocou
indexu, ktory ulah¢uje vyhladavanie informacii. Okrem toho
sme pouzili tabulky, infografiky a grafy konsolidovanych dat pre
hlavné hodnoty jednotlivych oblasti ESG, aby boli informacie

pristupné a zrozumitelné.

Aby boli informéacie pristupné, sprava bude rovnako ako
v predchadzajucich rokoch uverejnena v troch jazykoch
(Spanielsky, anglicky a slovensky) a bude k dispozicii verejnosti

na nasej webovej stranke (www.grupoarania.com).

Porovnatelnost

Poznatky ziskané zo skusenosti z predchadzajucich sprav
nam umoznili zlepsit dynamiku pri vybere a zostavovani Udajov

pre tuto spravu za rok 2023.

Prezentované informacie zahffaju udaje tykajuce sa obdobia,
na ktoré sa vztahuje aktualna sprava, a predchadzajucich

obdobi, ¢o ulahc¢uje analyzu zmien vplyvov v Case.

Na analyzu tychto vplyvov v porovnani s inymi organizaciami
sa uvadzaju absolutne hodnoty, ako aj percentualne podiely
s pouzitim medzinarodne uznavanych jednotiek podla udajov
Standardizovanych v sulade s vykazovanou oblastou ESG

(obrat, zamestnanost, vypocet uhlikovej stopy atd’).
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0 ’ » o
Uplnost udajov
Zameranie pouzité nakonsolidaciuinformaciio spolo¢nostiach
skupiny Grupo Arania v tejto NFSR v sulade s poziadavkou

2-2-¢ GRI 2: VSeobecné informacie za rok 2021 s zosuladené

s konsolidovanymi finan¢nymi informaciami.

Opis vplyvov vyplyvajucich z postupov riadenia a doésledkov
spolo¢nosti Grupo Arania vzhladom na jej ¢innosti, produkty

a sluzby ma pevny zaklad v certifikacii jej systémov riadenia.

Tieto certifikaty vydané s ohladom na medzinarodne
uznavané normy (ISO/IATA) nezavislymi subjektmi v pozicii
tretej strany garantuju zavedenie postupov riadenia, ktoré sa
tykaju ¢innosti, produktov a sluzieb a vychadzaju okrem iného

z nasledujucich konceptov:

Pochopenie potrieb a ocakdvani zainteresovanych
strdn.

Mpyslenie na zdklade rizik.
Znalost organizdcie.

Overovanie externe doddvanych procesov,
produktov a sluZieb.

Kontext udrzatelnosti

Skupina Grupo Arania si uvedomuje, ze je dolezité, aby svojim
zainteresovanymstranam, ako suinvestori, klienti,zamestnanci
a Siroka verejnost, poskytla jasnu a Uplnu predstavu o svojej
vykonnosti v oblasti udrzatelnosti. Preto sprava uvadza
informacie o tom, ako skupina prispieva k plneniu cielov
udrzatelného rozvoja (SDG) stanovenych v Agende OSN

2030, a to prostrednictvom opatreni stanovenych v stratégii

,Zivotna udrzatelnost".
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Casovy rozvrh

Uvedené informacie zodpovedaju ¢innostiam a vysledkom
za minuly rok 2023. V sulade s ostatnymi u¢tovnymi vykazmi,
ktoré ma spolo¢nost Grupo Arania stanovené vo svojich
postupoch riadenia, sa bude tato sprava odteraz predkladat

kazdy rok.

Overitelnost

Zostavenie, analyza a komunikovanie informacii a inych
procesov pouzitych pri priprave tejto spravy vychadzaju zo
zdokumentovaného systému riadenia skupiny Grupo Arania.
Jej certifikacia v sulade s normami ISO, ktora zahffha proces
identifikacie strategickych linii a ich zavedenie do politik,
postupov, formalnych komunika¢nych kanalov a spatnej vazby
informacii a udajov, poskytuje podporu a spolahlivy dékaz
kvality tejto spravy.

La Arboleda, Baskicko.

149
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DODATOKI;
-X OBSAHU

al

V sulade s ustanoveniami predpisu GRI 1 su v nasledujicej tabulke uvedené vsetky pouzité normy

GRI, ako aj kompletny obsah uvedeny v sprave.
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INDEX OBSAHU GRI

NORMAGRI

Zaklady z roku
2021

Vseobecné
informacie za
rok 2021

OBSAH

Principy pripravy sprav
Pouzitie noriem GRI
Vyhlasenie o pouzivani noriem GRI

Organizacné udaje

STRANA ALEBO URL

Dodatok |

25a58

Subjekty zahrnuté do prezentacie sprav

o udrzatelnosti

Obdobie vykazovania, pravidelnost a
kontaktna osoba

Opakované poskytnutie informéacii:

Akvizicia spolo¢nosti LAMINCER
Prehodnotenie stavu zamestnancov
Fiskalne informacie

Externa zébezpeka

Cinnosti, hodnotovy retazec ainé
obchodné vztahy

Zamestnanci

Pracovnici, ktori nie st zamestnancami

Struktura a zloZenie vedenia

Menovanie a vyber najvysSieho
riadiaceho organu

Predseda najvyssieho riadiaceho
organu

Uloha najvyssieho riadiaceho organu
pridohlade nad riadenim vplyvov

Poverenie zodpovednostou za
riadenie vplyvov

Uloha najvy$sieho riadiaceho organu
pri podavani sprav o udrzatelnosti

Konflikty zaujmov

Komunikacia kritickych obav

10az16

Dodatok |

13,60 a 61

84 az 95

1422143

www.ey.com/es_es/audit/services

25

84 az95

60 a61

62 az 65

61

62az65

62 az 65

62az65

62 az 65

PRIPADNE
VYNECHANIE

Tento obsah sa
nemdze vynechat

Zarok 2023 nie su
k dispozicii ziadne
aktualne informacie

Poverenie riaditelstva
pre udrzatelnost
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NORMA GRI

Vseobecné
informacie za
rok 2021

OBSAH

Kolektivne znalosti najvyssieho
riadiaceho organu

Hodnotenie ¢innosti najvyssieho
riadiaceho organu

Politiky odmenovania

Proces stanovenia odmenovania

Pomer celkovych ro¢nych
kompenzacii

Vyhlasenie o stratégii trvalo
udrzatelného rozvoja

Zavazky v oblasti politik

Zakomponovanie politickych
zavazkov

Postupy zamerané na napravu
negativnych vplyvov

Mechanizmy vyhladavania
poradenstva a vyjadrovania obav

Dodrziavanie zakonov a predpisov
Clenstvo v zdruzeniach

Pristup k zapajaniu partnerov

Zmluvy o kolektivnom vyjednavani

STRANA ALEBO URL

62az65

58

40az43

44 az 47

22a23

22a23

22a23

22a23

138

44 az 47

107

PRIPADNE VYNECHANIE

Poverenie Vyboru pre CSR

Predseda je vacsinovym
akcionarom

Informacie nie su k
dispozicii

Informacie nie st k
dispozicii

Informacie nie st k
dispozicii

Stratégia udrzatelnosti
Kodex spravania

Integrované politiky
systémov riadenia

Zarok 2023 nie su k
dispozicii Ziadne aktualne
informacie

Certifikovane systéemy
riadenia

Globalny plan
udrzatelnosti
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INDEX OBSANIU

NORMA GRI OBSAH STRANA ALEBO URL PRIPADNE VYNECHANIE
ZAVAZNE TEMY
e . Proces ur¢ovania zavaznych tém 48 az 55 -
Zavazné témy Tento obsah sanemoéze
zroku 2021 vynechat
Zoznam zavaznych tém 50az55
Informacie o boji proti korupcii a Uplatkarstvu (v Podnikovom manazmente a Kodexe spravania)
Zavazné témy
2 roku 2021 Riadenie zavaznych tém 44 a7 55 Kddex spravania
Operéacieh tené [a rizik
_ : s .p ie oqno ené podlarizi 78479
Boj proti suvisiacich s korupciou
korupcii v roku
2016 Komunikéacia a skolenie v oblasti 78479 Vyvodené z postupu
protikorupcnych zasad a postupov dohladu Vyboru CSR
Pot o ) .
. otvrdené pripady korupcie a prijaté 78479
opatrenia
Certifikacia systémov riadenia pre integrované zameranie na riadenie rizik
Zavazné témy Riadenie zavaznych tém 23 Tabulka certifikacii
zroku 2021
Zavazky v oblasti politik 44 a7 47
Vseobecné
i Aci Zakomponovani litickych
informacie za o ka OmMPONovaNIe PONICKYE 62az65 Vyvodené z postupu
rok 2021 zavazkov dohladu Vyboru CSR
Post 2 :
ostupy zamerané na napravu 628365

negativnych vplyvov
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NORMAGRI

ZAVAZNE TEMY

OBSAH

STRANA ALEBO URL

PRIPADNE VYNECHANIE

Podpora zdravia a dobrych zivotnych podmienok zamestnancov

Zavazné témy
zroku 2021

Bezpecnost
pri praciv
roku 2018

Riadenie zavaznych tém

Systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci

Identifikacia
nebezpecenstiev, posudzovanie
rizik a vySetrovanie incidentov

Pracovna zdravotna sluzba

Ugast pracovnikov na
bezpecnostia ochrane zdravia pri
praci a poradenstvo a komunikacia
v tejto oblasti

Skolenie pracovnikov v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci

Podporovanie ochrany
zdravia zamestnancov

Prevencia a zmiernovanie
dopadov bezpecnostia ochrany
zdravia pri praci, ktoré priamo
suUvisia s obchodnymi vztahmi

Pracovnici, na ktorych
sa vztahuje systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci

Pracovné urazy

Zly zdravotny stav suvisiaci
S pracou

23

98az102

98az102

98az102

98az102

98az102

98az102

98az102

98az102

98az102

98az102

Certifikat ISO 45001
Riadenie rizik suvisiacich s
bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci

Pristup k riadeniu
vychadza zo systémov
ISO 45001 certifikovanych
tretou stranou.
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DODATOK II:

INDEX OBSAHU GRI

NORMA GRI OBSAH STRANA ALEBO URL PRIPADNE VYNECHANIE
ZAVAZNE TEMY
Dekarbonizacia a znizenie emisii CO
Riadenie zavaznych tém 32az34 Obchodny plan na roky 2023
Zavazné témy -26
zroku 2021 o o ) )
133 Inovacie v oblasti nizkouhlikovej
ocele
23 Certifikat ISO 50001
120az123 Vypocet uhlikovej stopy
: .Slpgtreba energie v ramci 18aM9
Energie za organizacie
rok 2016 o o
Spotreba energie mimo organizacie 118 a119 Uvedeng informacie boli
Energeticka narocnost 118a119 vypracovane v rozsahu
certifikacie podla normy ISO
Znizovanie spotreby energie 118a119 50001
- Zr.1|zovan|e energetlcvk.ych 18 a9
poziadaviek produktov a sluzieb
Cerpanie vody 18
Vodaa Vsetky uvadzané informacie
odpadové Vypustanie vody 23 boli vypracované v rozsahu
vody v roku certifikacii 1ISO 14001.
2018 Spotreba vody 118
Priame emisie GHG (rozsah 1) 120az123
Emisie v roku
2016 Nepriame emisie GHG z energie . L . .
120az123 Vypocet uhlikovej sto
(rozsah 2) yp | stopy
Znizenie emisii sklenikovych plynov 120 az 123

Podnikové politiky udrzatelnosti, ludskych prav a boja proti korupcii

Riadenie zavaznych tém
Zavazné témy
zroku 2021

grupoarania.com/personas

Vyhlasenie o hodnotach

Kddex spravania

Stratégia udrzatelnosti
Obchodny plan naroky 2023 - 26

Inovécie v oblasti nizkouhlikovej
ocele

Certifikat ISO 50001
Vypocet uhlikovej stopy
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DODATOKIII;

OBSAH

POZA

DOVANY

ZAKONOM
11/2018 O

NEFINANCNYCH
NFORMACIACH

V nasledujucej tabulke je uvede

informaciach.

ny obsah pozadovany zakonom 11/2018 o nefinancnych




DODATOK III: OBSAH POZADOVANY

OBSAH STRANY POUZITE KRITERIA

Obchodny model

«  Struktura podniku, internacionalizacia a hlavné trhy

¢ Podnikovaidentita
Konsolidovana ro¢na zavierka

e Inovéacie ‘ .
Hodnotenie stratégie
* Plan2023/2026 , o ) .
o 3 L o . Ucast v programoch inovacii so spojencami a
o Stratégia udrzatelnosti a zavazky vocinasim 7az79

partnermiv ramci sektora
partnerom (Gl)
GRI2-44 AGRI2-47

e Posudzovanie vyznamnosti o ) .
Princip nalezitej starostlivosti

¢ Riadenie

o Koédex spravania a riadenie rizik

Kodex spravania a Zodpovedné postupy
Princip nalezitej starostlivosti

Informacie o dodrziavani ludskych prav 76a77 Europsky dohovor o ochrane fudskych prav a
zékladnych slobéd (EHCR)

Clanok 21 Zmluvy o EU

Pozri Kédex
e Pristupk riadeniu L, Zavazky prijaté na zaklade Kédexu spravania
spravania
Informacie, ktoré sa tykaju boja proti korupcii a B Kodex spravania a Zodpovedné postupy
uplatkarstvu Vybor CSR
Pozri Kédex
e Pristupk riadeniu L, Zavazky prijaté na zaklade Kédexu spravania
spravania
Socialne a zamestnanecke zalezitosti
e Pristup k riadeniu
e Zamestnanie
e Socialne vztahy Zavazky prijaté na zaklade Kédexu spravania
. . 83az109 -
e Skolenia Certifikat ISO 14001
¢ Bezpecnostaochrana zdravia
¢ Rovnost a pristupnost
Informacie o spolo¢nosti
e Manazérsky prist Zavazk blasti
anazérsky pristup a Zavazky v oblasti 128 a3 131

udrzatelného rozvoja
+  Dodavatelia a dodavatelsky retazec 13222135~ Zavazkyprijaté v Kodexe spravania, zostladenie s
rioritnymi cielmi SDG
e Zakaznicia zastupcovia dalSich socialnych skupin 136 az 141 P v

¢ FiSkalne informacie 1422143

*www.grupoarania.com/personas
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