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PRIHOVOR PREZIDENTA

Toto vyrocie je vynimocnou prileZitostou na to,
aby sme sa obzreli spat, ocenili nase uUspechy a
predovSetkym sa pripravili na budtcnost. Z tohto
dovodu predstavujeme nas aktualizovany Eticky
kédex, ktory je prispésobeny novym vyzvam a nasej

rasticej medzinarodnej pritomnosti.

Nasa historia

V roku 1940 dve priatelky, Arana a
Estefania, zalozili v Bilbau malu dielfu
na spracovanie ocele v malom rozsahu.
Na zaciatku to bol len skromny projekt,
sotva 100 [udi — prevazne Zien —, ktory
sa vyvinul do medzinarodnej skupiny
s viac ako 1100 ludmi, 4 obchodnymi
jednotkami, 6 vyrobnymi zavodmi
(jeden na Slovensku), dcérskymi
spoloénostami v Europe, Severnej a
Juznej Amerike a centrom R&D+i.

Zlozené slovo Arania vzniklo spojenim
Casti priezvisk oboch zakladateliek a
je nazvom, ktory pouzivame dodnes.
Hoci sme teraz Grupo Arania, stéle
sme rodinnym podnikom s korefimi
v Baskicku, uz v tretej generacii a so
Stvrtou na dohlad.

Nase hodnoty

Odvaha, entuziazmus a odhodlanie
boli vzdy charakteristickymi znakmi
nasej identity. Verime v ludi a v silu
timovej prace. Vdaka obetavosti

tych, ktori nam predchadzali, dnes

pokracujeme v raste a prijimame nové
vyzvy. Spoloénost Grupo Arania vdaci
za svoj Uspech nadseniu a odhodlaniu,
ktoré zdielala pocas celej svojej historie.

V nasej stale technologickejsej realite
sU ludsky faktor a podnikova kultira
klti¢ovymi faktormi, ktoré nas odlisuju.

Novy Eticky kodex

Spolo¢nost je spolocny projekt, v
ktorom sa osobné zaujmy zhoduju so
zaujmami obchodného projektu. Spolu
s rastom organizacie sa posUvame
vpred a vyvijame sa na osobnej a
profesionalnej urovni. Z tohto pohladu
je skupina spoloénym dobrom, o
ktoré sa musime starat a chranit
ho - je to nas spolo¢ny zaujem. lba
vdaka velkorysému, oddanému a
etickému pristupu vsetkych clenov
spolo¢nosti Grupo Arania budeme
moct pokracovat vo vyvoji.

Tieto myslienky su zakladom nového
Etického kodexu, ktory dnes predstavu-
jeme.

Pohlad do buducnosti

Vela sme toho zmenili, aby sme sa
prispdsobili novym skutocnostiam a
vyzvam, ktoré sa objavili za poslednych
85 rokov.

Transparentnost, zodpovednost a
zavazok sU hodnoty, ktoré spolo¢nost
vyzaduije a ktoré su zakladom pre to, aby

sme boli aj nadalej sucastou riesenia.

Prosim, zoznamte sa s novym Kodexom,
ktory je hlboko zakoreneny v nasej
85-roc¢nej historii a zakladom nasej
spoloénej buduicnosti.

Eric Arana. Prezident
Zamudio, december 2025

r

GrurPOo arania
1s84do-2025




GRUPO ARANIA
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Prezentacia

Spolo¢nost Grupo Arania si tento rok
pripomina 85. vyrocie svojho zalozenia
v roku 1940 s dlhodobou viziou, ktora
sa zameriava na vytvaranie spolo¢nych
hodnat.

Vyrocie, ktoré sme dosiahli na vrchole
vyznamného procesu transformécie a
kultdrnych zmien, ale bez toho, aby sa
oslabila podstata, ktora charakterizuje
spolo¢nost Grupo Arania od jej vzniku:

Zavazok k spbsobu prace, ktory kladie
ddéraz na pohodu fudi.

V roku 2015 spolo¢nost Grupo Arania
schvélila dokument, ktory stanovuje jej
identitu, kulturu a hodnoty, s nazvom
»Eticky kédex a zodpovednych po-
stupov“.

Cielom tohto Kodexu bolo vyjadrit, ¢im
sme a ¢o robime, a opisat to s pokorou,
Uprimnostou a presvedcenim.

V tom Case bola spolocenska zodpo-
(CSR)
ktora bola prijata dobrovolne s ciefom

vednost podnikov stratégiou,

efektivnejSie reagovat na poziadavky
nasich zainteresovanych stran a ulahcit

cestu k jasnému a zdokumentovanému
zavazku k udrzatelnym postupom.

Globalizacia hospodarskej  Sinnosti
zhorSila nepriaznivé UCinky na ludske
prava vratane socialnych a pracovnych
prav, zivotného prostredia a dobrej spra-

vy veci verejnych.

Spoloénost Grupo Arania sa angazuje
a investuje do udrzatelhosti ako stra-
tegického piliera rastu, ktory vdaka
svojej komplexnosti prenika celou orga-
nizaciou, priblizuje ju a robi viditelnou pre
viac nez 1100 [udi, ktoriju tvoria.




ETICKY KODEX

Udrzatelnost v spolo¢nosti  Grupo
Arania je sposob konania, ktory kladie
do centra pozornosti ludi a ich okolie a
prijima vyzvy v oblasti ochrany zivotné-
ho prostredia bez toho, aby sa stratila
podstata spoloénosti: dlhodoba udr-

Zatelnost.

Skusenosti z tychto rokov, spolu s pri-
spodsobenim sa iniciative OSN Global
Compact a Agende 2030, potvrdzuju
nas zavazok zamerat sa na ESG: Zi-
votné prostredie, socialnu oblast a
riadenie.

Usmernenia Organizacie pre hospo-
darsku spolupracu a rozvoj (OECD)
odporucéaju, aby spoloénosti vykonavali
nalezitu starostlivost v zavislosti od rizika
s cielom predchadzat negativnym vply-
vom spojenym s ich ¢innostou, dodava-
telskym retazcom a inymi obchodnymi a
zmluvnymivztahmiariesitich.

Tovedie k dlhodobym vyhodam z hladis-
ka dodrziavania smernic o zodpoved-

nom obchodnom spravani (RBC).

Z tychto dévodov sme vypracovali aktu-
alizovany Eticky koédex so zameranim
na aspekty potrebné pre sucasnost a
spolo¢nu buducnost, ktoré reflektuju
nasu identitu voci zainteresovanym stra-
nam a transparentné vyjadrenie hodnot

a zavazkov.

Klucovym milnikom je nase 85. vyrocie,
ktoré je vysledkom Usilia a korenov
mnohych [udi, ktori od roku 1940 pracuju
a pracovali na tom, aby spolo¢nost
Grupo Arania mohla byt aj nadalej
priemyselnym a humanistickym
lidrom.

Tento Eticky kodex predstavuje ramec
transparentnosti a Uprimnosti, ku
Ktorému sa zaviazali vsetci, ktori su
sucastou spolocnosti Grupo Arania,

a ktory odovzdavame zakaznikom,
dodavatelom a kolegom.




GRUPO ARANIA

02

Rozsah
pouzitia

Eticky kodex stanovuje rad povinnosti,
ktoré musia plnit fudia spolo¢nosti Grupo
Arania a jej zainteresovane strany.

03

Nase
hodnoty

Nasa podnikova identita a dobré meno vychadzaju z nasledujucich hodnét,
ktoré definuju spolo¢nost Grupo Arania a riadia interné a externé éinnosti.

Cestnost, &«
zodpovednost,
spolupracaa
prispevok.
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CESTNOST

Integrita

Zakladna stratégia spolo¢nosti Grupo Arania sa zameriava na reSpektovanie a dodr-
Ziavanie noriem a individualnych prav a uprednosthuje tieto zaujmy pred odvaznymi
stratégiami alebo pochybnymi taktikami.

Transparentnost
Cielom nasej organizacnejkultury je otvorena a transparentna komunikacia so zaintere-

sovanymi stranami.

Jediné nami stanovené obmedzenie sa tyka potreby chranit déverné informacie, ktoré
mozu predstavovat riziko pre nasSu organizaciu.

ZODPOVEDNOST

Presadzovanie udrzatelhych postupov

Spoloénost Grupo Arania prebera aktivnu zodpovednost za podporu udrzatelnych
postupov v ramci svojej cinnosti. Vykonavanie prisneho procesu na identifikaciu a
analyzu postupov, ktoré by mohli mat vplyv na Zivotné prostredie, podpora iniciativ na
vSetkych urovniach s cielom zmiernit, minimalizovat alebo odstranit tieto vplyvy, pricom
sa zvaziich povod aj vsetky redlne alternativy.

Dohlad nad nasim spravanim

Spoloénost Grupo Arania zalozila vybor pre nalezitu starostlivost, ktory zodpoveda
za monitorovanie a sledovanie plnenia a ucinnosti internych zavazkov, ¢innosti a cielov
tykajucich sa nalezitej starostlivosti.

Bezpecnost pri praci a prevencia

Prevencia a bezpecnost su v spolo¢nosti Grupo Arania prioritnymi aspektmi, ktoré
sa zabezpeduju prostrednictvom podpory bezpecného spravania jednotlivcov, pod-
porovaného skoliacimi programami, programami pre zdravie a pohodu, ochrannym
vybavenim a modernymi procesmi, ktoré maju zaruéit najvyssiu troven bezpeénosti

prace.




GRUPO ARANIA

SPOLUPRACA
ﬁgg-\ﬁ% Integracia

Pri strategickom planovani vnimame, posudzujeme a zohladiujeme oCakavania a navr-
hy nasich zainteresovanych stran.

Osobitnu pozornost venujeme ludom, ktori tvoria nasu organizaciu, a tiez nasim
klientom a dodavatelom, ktorych povazujeme za zékladnych partnerov, ktori sa pine
podielaju na nasich strategickych rozhodnutiach.

PRISPEVOK
M Vztah k Zivotnému prostrediu

Vytvaranie hodnot v nasom prostredi podporujeme politikou uzatvarania zmluy, ktora
reSpektuje zasady rovnosti, schopnosti, zasluh a sutaze.

Okrem toho podporujeme iniciativy v oblasti kultary, vzdelavania, socialnej integra-
cie a komunitného vplyvu.
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04

Nase zavazky

Zodpovedné  postupy  spolocnosti
Grupo Arania sU stanovené ako
zavazky, ktoré zohladnuju ocakavania,
odporuc¢ania a poziadavky nasich
ktoré  su

zainteresovanych  stran,

zhromazdované, analyzované a

zodpovedané, pricom poskytuju
dostatocné komunikacné kanaly. Tie
su velmi ddlezitou sucastou nasho

rozhodovania.

Tieto zavazky sa opieraju o identifikaciu

a  zavadzanie postupoy, ktoré
uprednostriuju ich skutoéné a uc¢inné

uplathovanie.

V sulade s desiatimi principmi
Globalnej dohody OSN a ich
oblastami Cinnosti uvadzame

nasledujlce zavazky:

Ludské prava, pracovnopravne predpisy,
boj proti korupcii a zivotné prostredie

SN

LUDSKE
PRAVA

PRACOVNOPRAV-
NE PREDPISY

N/

BOJPROTI
KORUPCII

ZIVOTNE
PROSTREDIE

N/
@

1



GRUPO ARANIA

Zavazky vsulade (

s desiatimi
principmi
Globalnej
dohody OSN a
ich oblastami
cinnosti.

LUDSKE PRAVA

Spolo¢nost Grupo Arania zachovava
pevny a bezpodmienetny zavazok
reSpektovat a podporovat vSeobecné
ludské v ramci celej svojej Cinnosti,
bez geografickych alebo sektorovych
vynimiek, plne v sulade s hlavnymi
medzinarodnymi normami, ako je napr.
Medzinarodna charta ludskych prav
a Zakladné dohody Medzinarodnej
organizacie prace (MOP).

Ludské prava su zakladom nasej so-
cialnej stratégie a nasho prispevku k
cielom trvalo udrzatelného rozvoja. lde o
priecny a preventivny pristup v sulade s
Agendou 2030.

Spolo¢nost Grupo Arania aktivne
podporuje tieto zavazky nasledujucimi

spdsobmi:

o Zakaz detskejalebo nutenej prace.

¢ Predchadzanie alebo zmiernenie ne-
gativnych désledkov na ludske prava,
ktoré priamo suvisia s jej ¢innostou,
vyrobkami alebo sluzbami, a to aj vte-
dy, ked neprispela k ich vzniku.
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PRACOVNOPRAVNE PREDPISY

Respektovanie prav pracovnikov v
ramci platného pravneho ramca, aktu-
alnych pracovnopravnych predpisov
a postupov v oblasti zamestnavania a
pracovnopravnych vztahov je vyslovne
uvedené v nasledujucich zavazkoch:

e Zabezpecenie systému bezpecnosti
a zdravia pri praci a prevencie, ktoré-
ho suc¢astou su vhodné opatrenia na
zabranenie zbytocnym rizikam.

e Zavazok k ucinnej rovnosti v zaob-
chadzani a prilezitostiach v pristupe
k zamestnaniu a v pracovnych
podmienkach a podporovat pros-
tredie, ktoré je inkluzivne a resSpek-
tuje rozmanitost. Spolo¢nost Grupo
Arania vyvinula a uplatnila svoj Plan
rovnosti s cielom zarucit zaclenenie
areSpektovanie vsetkych ludi.

* \lyslovné odmietnutie vSetkych
foriem sexualneho obtazovania, ro-
dového obtazovania a akéhokolvek
iného  diskriminacného spravania
okamzitym uplatnenim protokolu o
prevencii a opatreniach proti ob-
tazovaniu.

* Ponuka pracovnych prilezitosti fludom
patriacim k zranitelnym kolektivom
s cielom podporit ich zaclenenie do

spolo¢nosti a spolupraca na pro-
jektoch, akciach a sponzorstvach s
cieflomintegracie.

Podpora [udi podla objektivnych
kritérii na zaklade ich zasluh a schop-
nosti.

Prispdsobenie procesov sociokultur-
nej rozmanitosti, ktoru prinasa praca
na medzinarodnom trhu, a zohlad-
nenie miestnych zvykov, ako su dni
pracovného pokoja, nabozenskeé, kul-
turne alebo obcianske sviatky alebo
iné udalosti s osobitnym vyznamom.

Podpora rovnovahy medzi pracov-
nym a osobnym zivotom.

Aktivna podpora interného povy-
Senia s ohladom na rovnost zasluh
a schopnosti, s prioritou zaclenenia
menej zastupeného pohlavia, v sula-
de s planom rovnosti.

Ulahcenie zlepSenia zrucnosti a
schopnosti [udi, aby mohli efektivne
vykonavat pridelené povinnosti a
ulohy.
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GRUPO ARANIA

BOJPROTIKORUPCII

Spolo¢nost Grupo Arania sa verejne
zaviazala bojovat proti korupcii, Uplat-
karstvu a akéemukolvek inému spravaniu,
dokonca aj medzi jednotlivcami, ktoré je
v rozpore so spravodlivostou a social-
no-ekonomickym poriadkom.

Budeme spolupracovat s nasimi zain-
teresovanymi stranami a partnermi na
implementéacii programu dodrZiavania
pravnych predpisov s cielom zarucit
ucinnost tychto zavazkov:

e Zapracovanie spolahlivosti a
presvedcenia spolo¢nosti  Grupo
Arania do projektu s plnou podporou
osvedcenych postupov zalozenych
nabezuhonnostia etike.

e QOdmietnutie obchodnych navrhoy,
ktoré spolo¢nost Grupo Arania
nemoze prijat bud z dévodu, Ze ich
nedokaze realizovat pri maximalnej
urovnikvality, alebo ze by tym narusila

volnl hospodarsku sutaz prijatim ne-
regulovanej odmeny od zakaznikov
alebo dodavatelov vo forme provizii,
bonusov alebo vyhod.

Vyhybanie sa vSetkym cinnostiam,
ktoré podporuju vyhody alebo prino-
sy pre zakaznika a/alebo dodavatela
a ohrozuju tym princip volnej hos-
podarskej sutaze vymenou za aky-
kolvek druh odmeny, a odmietanie
takychto ¢innosti

Ueast na rozvojovych programoch
a projektoch financovanych z ve-
rejnych zdrojov, ktorych riadenie si
vyzaduje maximalnu transparentnost
a oddévodnenie investicii na pozado-
vany ciel, pricom je potrebné sa vy-
hnut neprimeranému ovplyvriovaniu
vykonu funkcii verejnej spravy.

Zachovanie dovernosti informacii
vytvorenych c¢innostou spolo¢nosti
Grupo Arania.

14



ETICKY KODEX

ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost Grupo Arania prijima zava-
zok vykonavat svoju ¢innost podla kritérii
reSpektovania a ochrany zivotného pro-
stredia, pricom integruje udrzatelnost
ako strategicky pilier. VSetky nase ope-
racie su zamerané na minimalizaciu
nasho vplyvu na Zivotné prostredie,
zniZovanie nasej uhlikovej stopy a
smerovanie k dekarbonizacii v nasich
vyrobnych procesoch.

Spolo¢nost Grupo Arania zavadza
nasledujuce prevadzkove zasady, ktoré
zarucuju zodpovedné a udrzatelné envi-
ronmentalne riadenie:

» Podpora obehového hospodarstva a
uprednostnenie znizovania, opatov-
ného vyuzivania a recyklacie zdrojov
v celom hodnotovom retazci.

e Podpora udrzatelnej dopravy zame-
ranej na dekarbonizaciu nasich vlast-
nych prostriedkov a prostriedkov
tretich stran.

e Garancia vyuzivania obnovitelnej
energie s certifikatmi o zaruke po6-
vodu a optimalizacia spotreby pro-
strednictvom energetickej Ucinnosti
a zavadzania pokrocilych systémov
riadenia.

» Pozadovanie udrzatelného dodava-
telského retazca zalozeného na ak-
tivnom zavazku dodavatelov a spo-

lupracovnikov pouzivat zodpovedné
suroviny s nizkymi emisiami uhlika.

Znizenie spotreby materialov atvorby
odpadu uplathovanim zodpovednych
postupov pririadeni.

Zaclenenie opatreni v oblasti klimy do
podnikovej DNA ako prierezovl os
vSetkych strategickych a prevadzko-
vych rozhodnuti a zavadzanie adap-
taCnych opatreni v zariadeniach a
prevadzkach, ktoré obmedzuju vplyv
zmeny Klimy.

Zavedenie udrzatelnych vyrobnych
procesov zalozenych na zodpoved-
nom vyuzivani prirodnych zdrojov a
efektivnostiv kazdej faze procesu.

Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii s
cielom uplathovat technologie, ktoré
podporuju udrzatelnost a dekarboni-
Z4ciu.

Zabezpecenie transparentnej, do-
slednej a overitelnej komunikacie v
environmentalnych otazkach, vyhy-
banie sa praktikam ,greenwashingu®
a zarucenie sUladu medzi prijatymi
zavazkami a dosiahnutymi vysledka-

mi.

@
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GRUPO ARANIA

Spolo¢nost Grupo Arania podobne prijima nasledujlce
zavazky v sulade s medzinarodnymi normami zodpoved-
ného obchodného spravania:

VEDA,
TECHNOLOGIE A
INOVACIE

NEKALA HOSPO- SUKROMIE
DARSKA SUTAZ ZAKAZNIKOV

0@:?} N

HOSPODARSKE DANOVE HODNOTENIE
VYSLEDKY POVINNOSTI ZAMERANIAESGU
DODAVATELOV

HOSPODARSKE VYSLEDKY

» Posilnenie rovhovahy medzi legitimnou ziskovostou investicie a udrzatelnymi ob-

0

chodnymi stratégiami reSpektujicimirozlicné zainteresované strany.

« Informovanie o stratégii a projektoch spolo¢nosti Grupo Arania s maximalnou
transparentnostou na dosiahnutie vysokej Urovne angazovanosti a Ucasti vset-
kych ¢lenov organizéacie.

NEKALA HOSPODARSKA SUTAZ

* Pdsobenie na narodnych aj medzinarodnych trhoch dodrziava existujuce

predpisy, ktoré garantuju volnu sutaz a brania regulacii cien, rozdeleniu trhu Ci
zneuzivaniu dominantnej pozicie.
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DANOVE POVINNOSTI

* Zameranie sa na spravu dani a dodrziavanie danovych povinnosti s transparentnos-
tou a dobrymi vztahmi s administrativou, uplatfhovanie uc¢inného monitorovania na
zmiernenie potencialnych novych danovych udajov.

* Neustale plnenie danovych povinnosti, dodrziavanie lehdt stanovenych predpismi a
zabezpecenie spravnosti vyhlaseni.

SUKROMIE ZAKAZNIKOV

« Uginna ochrana dovernych informécit ziskanych v obchodnych vztahoch so zakaz-
nikmi a zaruc¢enie, Ze nebudu pouzité proti nim alebo ich zaujmom.

* Poskytnutie nasim klientom transparentné a zrozumitelné informacie o podmienkach
rokovani a vlastnostiach vyrobkov a/alebo sluzieb, najma v relevantnych aspektov,
ako je zivotnost a moznosti zhodnotenia a recyklacie.

HODNOTENIE ZAMERANIAESG U
DODAVATELOV

e Stanovenie a definicia o¢akavania v zmluvach s dodavatelmi s cielom podporit pre-
venciu, zmiernenie a napravu negativnych vplyvov ESG.

* /yuzivanie dotaznikov na monitorovanie Urovne udrzatelhosti dosiahnutej jednotlivy-
midodavatelmi.V pripade negativneho vyvoja v oblastireSpektovania ludskych prav a
dodrziavania noriem platnych pre ochranu zivotného prostredia, bezpecnost a ochra-
nu zdravia pri praci, resp. zamestnavanie maloletych, zvazime zrusenie spoluprace s
danym dodavatelom.

VEDA, TECHNOLOGIE A INOVACIE

 Prijatie postupov, ktoré umoznia dobrovolny, bezpecny a Ucinny prenos technologiia tech-
nickych poznatkov za vzajomne dohodnutych podmienok, a zlepsenie pristupu k tdajom
aich vymenu s ciefom podporit inovacie.

» Prijatie etického zamerania na pravne désledky a riadenie umelej inteligencie.

* Podpora Skolenia opatrenia na zvySovanie povedomia s cielom komplexne sa zamerat na
ochranu v ramci kybernetickej bezpecnosti.

17



GRUPO ARANIA

05

Nase
povinnosti

V sulade s vyssSie uvedenymi zavazkami si kazdy
pracovnik spolo¢nosti Grupo Arania musi uvedomit a prijat
zodpovednost vyplyvajucu z jeho kazdodennych Cinnosti.

05.01
Individualne povinnosti:

Kazdy pracovnik musi nasledovné:

BYT INFORMOVANY

ZUcastnovat sa na skoleniach a v pripade potreby sa informovat
o zakonoch, profesijnych normach ainternych zasadach, ktoré sa
vztahuju na pracu a pracovné povinnosti pracovnika.

PRIJAT ZAVAZKY

Uplathovat hodnoty, zavazky a povinnosti stanovené v tomto
Kodexe spravania v kazdodennej cinnosti vo vSetkych aspektoch

svojho profesionalneho vykonu.

KONZULTOVAT A KOMUNIKOVAT

Oznamit svojmu nadriadenému akékolvek pochybnosti, nezrov-
nalosti alebo mozné zlepsenia, ktoré pracovnik zisti pri svojej

odbornej ¢innosti alebo ¢innosti tretich stran.
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05.02
Povinnosti manazmentu:

Manazment:

IST PRIKLADOM

Vzdy konat estne a v sulade so zavazkami tohto Etického kode-

Xu.

PODPOROVAT SVOJE TIMY

Zabezpecit, aby vsetci ludia, ktori boli manazmentu pridelent,
poznali a chapali tento Eticky kodex a mali k dispozicii potrebné
zdroje na jeho plnenie.

PODPOROVAT DODRZIAVANIE PREDPISOV

Spravodlivo a désledne uplathovat normy, podporovat dodrzia-
vanie a sulad s tymto Etickym kodexom.

PREDPOKLADAT VYSLEDKY

Prevziat zodpovednost za svoje konanie a konanie ludi vo svojom
time, opravovat chyby a neustale zlepSovat svoje profesionalne
postupy.
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06

Overovaci

organ

Spolo¢nost Grupo Arania monitoruje implementéaciu a uc¢innost ¢in-
nosti v ramci procesu nalezitej starostlivosti, inymi slovami, opatrenia
naidentifikaciu, prevenciu, zmierfovanie a v pripade potreby spolupra-
cu pririeSenivplyvu, ako aj vyuzivanie poznatkov ziskanych pocas mo-

nitorovania na zlepsenie procesov a zodpovedného obchodného
spravania (RBC).

06,01
Vybor pre nalezitu
starostlivost (DDC)

Vybor DDC spolo¢nosti Grupo
Arania zodpoveda za monitorovanie a
sledovanie plnenia a Uc¢innosti internych
zavazkov, ¢innosti a cielov tykajucich sa
nalezitej starostlivosti.

Vykonavanim systematickych kontrol,
ktoré budu zahrnat pravidelné hodnote-
nia vztahov a/alebo zmluvnych vazieb,
sa overi, &i sa vykonavaju opatrenia na
zmiernenie rizik a Ci sa skuto¢ne zabra-
nilo negativnym vplyvom alebo sa znizili
ich dosledky.

)) Vybor pre

nalezitu
starostlivost
(DDC),
protokol o
cinnosti,
monitorovania
hodnoteni.

Vybor DDC je rozdeleny nasle-
dovne:

- Vykonny
viceprezident

« Vykonny riaditel-
CEO

- Riadenie ludi

. Riadenie
udrzatelhosti

Vsetky uvedené funkcie maju zodpo-
vednost na podnikovej urovni.
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V zavislosti od doblezitosti rieSenych
zalezitosti a na navrh samotného vyboru
DDC moézu byt zaclenené aj dalSie

funkcie v ramci riadenia spolo¢nosti.

Podobne bude vybor DDC opravneny
navrhovat, delegovat a koordinovat
rozne organy zriadené v spolo¢nosti
Grupo Arania s konkrétnymi funkciami
na posilnenie spravy a riadenia
definovanej v programe dodrziavania

predpisov.

Hlavné funkcie
vyboru DDC su
nasledovné:

Vybor DDC naplanuije dve riadne zasad-
nutia rocne, hoci mimoriadne zasadnutia
mobze zvolat kedykolvek, ak dostane
informacie alebo formélne staznosti ty-
kajuce sa porusenia Kodexu spravania.

Vybor ma pravomoc konat na zaklade
vlastnej iniciativy, ako aj v pripade, ze ju
o to pri rozvoji svojej odbornej ¢innosti
poziada akakolvek osoba alebo orga-
nizacia, ktora ma vztah k spolo¢nosti
Grupo Arania.

01 Interné oboznamenie vsetkych pracovnikov spolocnosti

Grupo Arania s tymto Etickym kédexom

02

03

04

05

Externé oboznamenie s Kédexom zakaznikov, doda-
vatelov a spolupracovnikov, a to bud priamo, alebo pro-
strednictvom oso6b, ktoré maju k tymto zainteresovanym

Zhromazdovanie, analyza a odpovedanie na vsetky otaz-
ky tykajuce sa uplatinovania tohto Etického kédexu

Dohlad a hodnotenie ukazovatelov tykajucich sa nalezitej
starostlivosti spolo¢nosti Grupo Arania

Rocné aktualizacie hodnotenia rizik a stanovenie
priorit opatreni so zapracovanim vsetkych vykonanych
podstatnych zmien
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06.02

PROTOKOL O CINNOSTI

Spolo¢nost Grupo Arania pracuje v
prisnom sulade s platnou legislativou,
internymi predpismi a zavazkami stano-
venymiv tomto Etickom Kédexe.

Na zabezpecenie tohto ciela ma
program dodrziavania pravnych pred-
pisov, ktory zavadza zasady, postupy a
kontroly na predchadzanie, detekciu a
reakciu na trestné rizika a iné nezakonné
konanie.

Kazdy, kto mapocit, ze doslo k poruseniu
Etického kodexu, mdze podat staznost,

resp. predlozit navrh alebo uvahu, pokial

sa domnieva, Ze nalezi vyboru DDC.

Spolo¢nost Grupo Arania definovala
systém pre interné informacie a
ochranu oznamovatelov (SlIl) na
odhalovanie a oznamovanie moznych
trestnych cinov alebo zavaznych ad-

ministrativnych poruseni v pracovnom
kontexte pred represiami pre kazdého,
kto o tychto priestupkoch informuije.

Ramec tohto systému Sll je stanoveny v
politike kanala s jej cielom, rozsahom
uplatinovania a vSeobecnymi zasada-
mi, ktoré najdete nanasledujlucejadrese:
https://www.grupoarania.com

.l-L
q,_ %

Obsahuje infografiku opisujucu fungo-
vanie kanala, prirucku, ktora poskytuje
konkrétne pokyny na efektivne pouzi-
vanie, a postup spravy a spracovania
poskytnutych informacii.
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Obsahom tohto
postupu su:

O1

02

03

04

05

06

Kanaly na predkladanie informacii a dokumentacie

Prijimanie a zaznamenavanie informacii

Predbezné hodnotenie ziskanych informacii a
dokumentacie

Vysetrovanie oznamenych skuto¢nosti

Ukonéenie operacie

Kniha zaznamov
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06.03
Monitorovanie a

hodnotenie ukazovatelov

tykajucich sa nalezitej

starostlivosti spolo¢nosti

Grupo Arania

Vybor DDC vytvorihodnotiacu tabulku
S0 suvisiacimi ukazovatelmi na monito-
rovanie vykonavania a ucinnosti aktivity
naleZitej starostlivosti spolo¢nosti
Grupo Arania a sp6sobu vyuzitia ziska-
nych skusenosti na zlepSenie procesov.

Pri definovani

hodnotiacej tabulky

sa mozu zohladnit O
tieto udaje a

informacie: 02

03

Vysledky dosiahnuté na prislusnych urovniach ESG

Pravidelné hodnotenia tykajice sa vztahov a/alebo
zmluvnych vazieb s dodavatelmi

Pravidelné preskimania prislusnych sektorovych ini-
ciativ, ktorych je spolo¢nost Grupo Arania ¢lenom, vra-
tane ich suladu s tymto Etickym kédexom a ich vyuzitia
pri identifikacii, prevencii alebo zmiernovani negativnych
vplyvov suvisiacich s jej cinnostou
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O7

Komunikacia

Spolo¢nost Grupo Arania prostred-
nictvom tohto Kddexu spravania prijima
zavazok podporovat, zavadzat a verejne
zverejnovat svoju etiku riadenia.

Kedze Eticky kodex je vo svojej podstate
verejny dokument, predstavuje otvorené
vyhlasenie ohladne nasich cinnosti a
zdrojov v zmysle uplathovania zodpo-
vednosti vodi zivotnému prostrediu.

Vsetci Clenovia spolocnosti Grupo Ara-
nia su povinni dodrziavat tento Eticky

kédex ako zakladny model pre dobru
povest spolo¢nosti a konat v stlade so
zasadami Cestnosti, integrity a udrzatel-
nosti.

Tento zavazok k udrzatelnosti, transpa-
rentnosti a zverejfiovaniu informacii sa
podobne prenasa ajna externé zaintere-
sovaneé strany (zéakaznikov, dodavatelov
a spolupracovnikov), ktoré budu zod-
povedné za ich prenos na osoby, ktoré
takto urCi kazda zo spolo¢nosti, ktoré
tvoria spolocnost Grupo Arania.

Eticky kodex sa rozosle vsetkym pracovnikom

spolo¢nosti Grupo Arania, a to v digitalngj

aj papierovej podobe, ¢im sa zarucijeho
dorucenie.

S cielom

informovat

nase zainteresované strany c¢o najjasnejSie a

najtransparentnejSie o obsahu Etického kodexu bude tento vypracovany v

nasledujlcich jazykoch:

®®

Spanielcina

Francuzstina

@ Baskictina
Nemcina

@ Angli¢tina
@ Slovencina
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Dufame, ze tento Eticky kodex
nam pomoze pokracovat v
spolocnom napredovani s
rovnakou sudrznostou, reSpektom
a odhodlanim, ktoreé nas priviedliaz
sem.

Jeramcom na udrziavanie nasho
ciela pri zivote a na budovanie
buducnosti den po dni, tak pevnej,
ako su korene, ktoré nas spaiail.
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